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Kozosségi szolgalat részletes programja

I. Bevezetés
I.1.Tarsadalmi igény

Az ezredforduld ota a kozoktatasi rendszerben egyre nagyobb hangsulyt kap a sériltekkel
kapcsolatos szemléletmod valtas, a ,,massag” elfogadasa. Minden embernek joga van ahhoz,

hogy massagaval egylitt teljes értékiként fogadjak el.

Meggy6zodésiink, hogy a tarsadalom csak akkor valik befogadova, ha a szocidlis tanulas mar
gyermekkorban elkezdédik. A kilonbozé kiilonleges banasmodot igényld tanulok integralt
nevelését, oktatasat végzo intézményként kozelrdl tapasztaljuk az egyittnevelés
szemléletformalo, jotékony hatasat. Az altalunk nevelt, oktatott fiatalok az intézményben
toltott évek soran érzékennyé valnak egymas problémainak, sajatossagainak elfogadasara,
megértésére. Megtanuljak azt, hogyan viszonyuljanak egymashoz tisztelettel, segitokészséggel.

Megtanulnak segitséget kérni, adni s kapni.

Fontosnak tartjuk, hogy a felnovekvé generacio ugy épiljon be a tarsadalomba, hogy szamukra
mar természetes magatartasforma az akadalyozottsaggal él6 tarsaik elfogadasa, befogadasa.
Szeretnénk kivenni résziinket a tarsadalmi szemléletformalas feladatabol, ezért tartjuk
fontosnak, hogy intézményiinkben lehetSséget biztositsunk a kozosségi szolgalatos didkok

fogadasara.

Az Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola, mint szervezd/fogadd

intézmény, kozosségi szolgalatanak programja tartalmazza:
a jogszabalyi hatteret, a kozosségi munka céljat intézménylinkben, a fogadd intézmény
felkésziilésének lépéseit, a bevezetéshez sziikséges feladatokat, a végezheto tevékenységeket,

szocialis képességek, az akadalyozottsaggal élokhoz valo viszony kompetencidit, a program

lebonyolitasanak utemtervét, a dokumentacié elemeit, a program zarasat.

|.2.Torténeti el6zmény



Az Europai Unid atfogo célkitlizése a specidlis nevelési szikségleti emberek maradéktalan
tarsadalmi befogadasa, gazdasagi és tarsadalmi szerepvallalasuk tamogatasa. Az ENSZ
kozgylilése 1993-ban az esélyegyenloségére vonatkozo alapszabalyzataban megfogalmazta,
hogy a tagallamoknak a fogyatékos gyermekek, fiatalok, és felnottek részére biztositaniuk kell

integralt formaban az alap, - kozép és felsofoku oktatasi lehetoségeket.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-an adta ki ajanlasat az egész életen at
tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol (2006/962/EK). A szocidlis és allampolgari

kompetencia megerdsitéséhez jarul hozza Magyarorszagon a kozosségi szolgalat bevezetése.

A Magyarorszagi onkéntesség fejlesztési stratégiaja cimli dokumentum szerint a 2017-ig

elérendo célok kozt szerepel a dokumentumban, hogy:

e az altalanos és kozépiskolak 50%-aban legyen lehet6ség iskolarendszerben vagy
mellette miikod6 onkéntes programban valo részvételre,
e a pedagdgus-tovabbképzés és az ifjusagsegito-képzés részévé kell tenni az

akkreditalt onkéntes (tapasztalati tanulashoz kothetd) képzési tematikat.

A nemzeti koznevelésrol szold 201 1. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési torvény)
a korabbinal nagyobb figyelmet fordit a nevelésre, ezért szerepel benne az az elSiras, amely az
érettségi bizonyitvany kiadasat 50 ora kozosségi szolgalat teljesitéséhez koti minden magyar
tanulonak. Ez azt rogziti jogszabalyi szinten, hogy az érettségi nemcsak szellemi, tantargyi tudast
mér, hanem annak a pedagdgiai célnak a megvalosulasat is tamogatja, hogy a szocialis készségek,
a tarsadalmi érzékenység kimunkalasa is sziikséges ahhoz, hogy valaki érett legyen, és a

kozépiskolai tanulmanyait befejezze.

|.3. Jogszabalyi hattér

e A nemzeti koznevelésrdl szold 201 1. évi CXC. torvény
o A koznevelési torvény szerint a ,kozosségi szolgalat (.) szocidlis,
kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo, szervezett
keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fuggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és annak pedagégiai feldolgozasa".
e A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI.
04.) Kormanyrendeletet
e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szélo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletet



A kozosségi szolgalat megszervezését segitd jogszabalyok rendelkezései

e A kozérdeki onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvény

e Az egyesilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 159. §-a (a
kozérdekil onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII torvény modositasa)

e A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasarédl és a végrehajtasahoz

sziikséges kozéptavu feladatokrol szolo 1068/2012. (I1l. 20.) Korm. Hatarozat

2. Az Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola bemutatasa

Altalanos tantervii iskolank 20 éve miikédik azzal az elsédleges céllal, hogy segitse a sériilt
fiatalok beilleszkedését a tarsadalomba és javitsa a munkaerOpiacon torténd
elhelyezkedésiiket.

Intézményunk - az orszagban egyediilalléan - integralja a sajatos nevelési igényl (mozgas-, latas-
, hallassériilt, autisztikus, problémas szocialis hattérbdl érkezd, pszichés zavarokkal kiizdo stb.)
didkokat. Munkank soran tanui lehetiink annak, hogy olyan fiatalok, akikrél mar mas lemondott,
j6 eredményeket érnek el a tanulisban a megfeleld specialis megsegitéssel. Erettségi vizsgat
tesznek, szakmat tanulnak. Teljes értéki embernek érezhetik magukat az altal, hogy egészséges
tarsaikkal képesek egyltt élni, dolgozni, s6t egymast szeretettel elfogadni, akar életre szold
baratsagokat kotni. Feladatunknak érezzik, hogy a nalunk nevelt, oktatott, kulonbozo
akadallyal él6 fiatalok, az életre ne egy szamukra elszigetelt kornyezetben késziilhessenek fel,
hanem abban a vilagban, ahol késobb meg kell taldlniuk a helyiiket, amelyben a lehet6
legonallobban be kell illeszkednilik. Az elmult évek soran tapasztaltuk, hogy iskolank egyre
szélesebb korben ismertté, sot elismerté valik az itt folyd képzések mindségét illetden,
valamint azért, mert sok olyan fiatal taldl nalunk otthonra, akik mashol nem indulhatnanak

eséllyel.
Képzéseink: Minden képzésiink elérhetd felnétt mozgdssériilt emberek szamara is.

e Gimnazium 5 évfolyamos
e Informatikai iranyultsagu szakgimnazium (4 évfolyamos)

e Szakiskola - szamitogépes adatrogzito részszakképesités



3. Az érzékenyitést és az integracios szemlélet alakitasat szolgalé onkéntes

munka és el6zménye intézményiinkben

Intézménylnk légkore, szervezése, akadalymentesitett helyszine és eszkozei példaértéki
bemutatasa a sikeres egylittnevelésnek. negyedszazados tapasztalatunk alapjan modellértékii
az integracio és az inkluziv minGségi nevelés, az egyenlé hozzaférés megteremtése. Iskolank
hazai viszonylatban példaértékii. Meggy6zoédésiink, hogy minden tanulonk onallé egyéniség,

egyedi sajatossagokkal, melyeket figyelembe véve, alakitjuk ki pedagogiai koncepcidnkat.

Az érzékenyitd, szemléletformald ,,onkéntes munka” két modon kozelitheté meg esetiinkben.
Az iskolaban tanuld kilonbozé sajatos nevelési és nem sajatos nevelési igényl fiatalok
egylttélése soran a diakok természetes és ,,onkéntes” modon, gyakran észrevétlenil valnak

egymas segitoive.

A belsé onkéntes munkan kivil néhany éve inditottuk el mas, nem integralo, tobbségi
kozépiskolak megkeresésére azt az érzékenyitd programunkat, amely azéta mas intézmények

szamara is elérheto j6 gyakorlatta valt.

3.1. Az onkéntes munka kifejl6dése

e A tarsadalmi igény hozta létre iskolankat, amely 20 éves mdltra tekint vissza. Ez id6
alatt folyamatosan dolgoztunk a korszerli szemléletmdd kialakitasaban, jelentSs
szerepet vallaltunk a fogyatékkal él6 emberek tarsadalmi elfogadasaban, amely nem csak

Budapestre, hanem orszagos szintre emelkedett az elmult évek soran.

e Célul tlztik ki, hogy inkluziv szemléletmodunkat terjessziik. Ehhez személyi és

infrastrukturalis feltételeinket tovabbfejlesztettiik.

e Tapasztaltuk, hogy egyre ismertebbé és elismertebbé valunk, mivel intézményunk
munkarendjét teljes mértékben nyitotta tettiik, amely azt jelenti, hogy az érdekl6do
intézmények, személyek hospitalasi igényére nyitottak lettiink. Barmikor szivesen
fogadtunk tanuldkat, egyetemistakat, pedagogusokat, Phd. hallgatokat stb. A
latogatasok soran sok tapasztalattal gazdagodtunk, amely megfogalmazta bennuink, hogy
programszerien, szervezett formaban is érdemes ezeket a latogatasokat megszervezni

és tudatosabba, céliranyosabba tenni.

e Ezek utan hirdettiilk meg a kibévitett ,,Nyitott kapuk” programot, amelynek egy | napos

intézményi érzékenyitd hospitalas a része lett.



e Az intézményi kapcsolataink bovulésével 2008/2009-es tanévtdl tobb kozépiskola
keresett fel bennlinket, didkjaik érzékenyitése céljabdl, azéta toreksziink ennek a

folyamatnak rendszeressé valasara.

3.2.Erzékenyitd programunk célja

e A kozépiskolas korosztilynak valos helyszinen bemutatni a sajatos nevelési igényii
tanulok tanulasi kornyezetét, szokasait, mindennapi életét, kilonos tekintettel a

mozgaskorlatozott, autista és érzékszervi sérult fiatalokra.

e LehetOséget biztositsunk arra, hogy egy | napos projekt alkalmaval ellatogassanak
intézményunkbe, ahol egy kotott program keretében egyltt élhetnek, tanulhatnak
tanuldinkkal. Megismerhetik 6ket, kozelebb kerilhetnek problémaikhoz, lathatjak,
milyen modon, modszerekkel szerzik meg kozépiskolai ismereteiket. Tapasztalatot

szerezhetnek szokasaikrol, érdeklédési koriikrél, mindennapi tevékenységtikrol.

e A latogatas masik f6 fokusza, hogy lassak a tanuldk, hogyan élnek, tanulnak egyitt,

egymast elfogadva, segitve az SNI és az egészséges fiatalok.

e A lehetoséget biztositunk  testvérosztalyok  megalakulasara, segitink a

kapcsolattartasban.

e Célunk, hogy a tobbségi iskolabol jovo gyerekek érzékenyekké valjanak a massag

elfogadasara, segitsiik oket az elfogadd attitlid kialakitasaban.

3.3. Az érzékenyitd program felépitése

Az | napos intézményi latogatas alkalmaval tanmenet alapjan, tematikusan torténik a latogatas,
amelyet el6zetesen kikuldiink a delegalo intézménynek. Az intézményi ismerteto és a program
alapjan eldre fel tudnak késziilni a latogatasra, amelyet osztalyfénoki, illetve etika orara ajanljuk.
A tematikaban meghatarozzuk a program céljat, kiemelt kompetenciateruleteket, fejlesztési
fokuszokat, valamint az eredményesség ismérveit. A program végezetével kozos megbeszélés
keretében mondhatja el mindenki tapasztalatait. A résztvevd diakok zard esszé keretében,
kérdések segitségével meg is fogalmazzak tapasztalataikat, kovetkeztetéseiket, amelyet értékel

az adott osztaly, illetve megkiildik nekiink a tapasztalatok céljabol.



A téma hét keretében hozzank latogatott didkok szamara szervezett program

felépitése:
e Az iskola bemutatasa /végzi: igazgatd helyettes/

e A sajatos nevelési igény( didkok fobb diagnozisainak megbeszélése a tanulokkal /végzi:

gyogypedagogus, pszichopedagogus/
e Megfigyelési szempontok meghatdrozasa a téma hét kapcsan/végzi: kiildd iskola tanara/

e A latogato tanuld parok beosztasa osztalyokba jelentkezés alapjan/létszamtol fiiggd,
forgorendszerben torténik az osztilyokban, fejleszté foglalkozasokon stb. valo

részvétel/
e Megismerkedés a parokkal, osztallyal

e Nap végén beszélgetés keretében az élmények, tapasztalatok megbeszélése,
kérdésekre valasz adasa, kérések meghallgatasa figyelembe vétele /végzi:
gyogypedagogus, pszichopedagogus, igazgatohelyettes, mas szakemberek (pl.:

konduktor)/
e A latogato diakok osszefoglald esszét készitenek

e Visszacsatolas, élmények, tapasztalatok megbeszélése a résztvevé munkatarsak kozott

3.4.Eddigi tapasztalataink a diakok onkéntes munkavallalasanak eredményérdl

A programon résztvevé intézmények igazgatoi és a részt vevo diakok visszajelzései alapjan
hasznos volt a latogatas. Az itt eltoltott ido alatt a latogato fiatalok gatlasaiktdl felszabadultak,
félelmik, elditéletik megsziint, elkezdték természetesen kezelni a massagot. Elfogadobba,
nyitottabba valtak. Halasak voltak az itt toltott napok tapasztalataiért. Keresik a tovabbi

kapcsolatot iskolankkal.
Néhany idézett vélemény:

,Ugy gondolom, hogy az ilyen taldlkozdsok segitenek igazdan befogadé szemlélet fejlesztéséhez

mindkét oldalrél.” (intézményvezetd)



,»Itt nem cikizik és nem nézik le éket, és kolcsonosen segitenek egymadsnak.” ,,Megtanultuk, hogy
mindenki egyforma és semmiben sem kiilonboziink egymdstédl.” ,,Nagyon jot beszélgettem a kapott
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pdrommal, mindenrél meg volt neki is a véleménye, észre sem vettem, hogy ,beteg”.” (latogatd

diakok)

Eddigi tapasztalataink megerdsitenek minket abban, hogy érdemes tovabb folytatnunk és
fejlesztenlink az onkéntes kozosségi szolgalat keretein belil a mar megkezdett érzékenyitd,

szemléletformalé munkankat.

4. A kozosségi szolgalat kidolgozasa intézményiinkben

4.1.A kozosségi szolgalat céljai a sajatos nevelési igényl tanuldkat integrald kozépiskolai

nevelés, oktatas keretében

e A nalunk tanulo vagy hozzank érkezdé kozosségi szolgalatot végzé tanulok érzékennyé

valjanak a massag elfogadasara, segitsiik 6ket az elfogadd attitiid kialakitasaban

o A kozosen végzett tevékenységeken keresztil megismerjék a sajatos nevelési igényii
(elsésorban mozgas-, vagy mas érzékszervi fogyatékkal élo, illetve autista) fiatalok
mindennapjait, problémait, tanulasi modszereiket, gondolataikat, érzéseiket, felfedezve

bennuk az egyenrangu partnert

e Ismerjék meg az altaluk is nyUjthato segitségadas lehetOségeit, annak jelentoségét, éljék

at a segités oromét

e Tudatositani az emberek kozotti kulonbségeket és azonossagokat, vallalni sajat
,massagunkat". Sajat azonossagukra és kiilonbozdségiikre raismerve megalapozhaté a

sérult emberek iranti nyitottsag, a massag elfogadasa

e Felhivni a figyelmet a cimkézéssel kapcsolatos problémakra, megtapasztaltatni a

stigmatizaltsaggal jard kellemetlen, rossz, bénito érzéseket

e Sajat szocialis kompetenciak felismertetése, azok tovabbi erdsitése



e Segiteni a kozosségi szolgalatot teljesitoé tanuldkat abban a folyamatban, amely soran
mivelt és felelés emberré, szabad és gazdag személyiséggé, tisztességes, emberséges,

alkotasra és boldogsagra képes felnétté valhatnak

4.2.Felkésziilés a kozosségi szolgalat bevezetésére

e A jogszabalyi hattér megismerése

e Az intézményi human és targyi erdéforrasok felmérése a kozosségi szolgalatra valo

alkalmassag tukrében, sziikség és lehetoség szerint a targyi feltételek bovitése

e Az intézménylnkben mar miikodo érzékenyitd és integracios szemléletmodot formald

onkéntes szolgalat tapasztalatainak felhasznalasa

o Tajékozodas mas intézményekben miikodé kozosségi szolgalati tapasztalatokrol, jo

gyakorlatokrol

e A tantestilet tajékoztatasa, bevonasa, az adott feladatra munkacsoport létrehozasa,

felelésok megbizasa

e Feladatkorok meghatarozasa, konkrét feladatok (koordinator, mentori, felelosok,

kapcsolattarto stb.) kiosztasa s azokra valo felkészités, felkésziilés

e A kuldé intézményekkel valo kapcsolatfelvétel (kozponti adatbazis, mar meglévo és

kapcsolatok alapjan)

4.3. A diakok kompetencidjanak fejlesztése a sajatos nevelési igényl tanuldkat integrald

kozépiskolai nevelés, oktatas keretében végzett kozosségi szolgalat soran

Az ADDETUR Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskolaban végezhetd kozosségi
szolgalat elsésorban a szocidlis viselkedés, ezen belil kiemelten az akadalyozottsaggal élokkel
vald kapcsolat, az onértékelés, a kornyezettudatossag kompetenciait célozza meg. A kovetkezd

terileteket és azon belul képességeket fejleszti:
e Személykozi viselkedés

o konfliktuskezelés



O oOnérvényesités
o szabadlyok betartasa
o masok elfogadasa
e  Onértékelés
o felelosségvallalas
o onelfogadas
o érzelemkifejezés
o kommunikacio, egytittmikodés
o masok eldtti szereplés
e Kornyezettudatossag
e Az akadalyozottsaggal élokkel valé kapcsolat
O empatia
o massag elfogadasa
o felelosségvallalas
o segitokészség

o kezdeményezo képesség

4.4. A kozosségi szolgalatot végzoé tanuldk altal végezhetd feladatok

Hétfotdl csiitortokig (7:00- 16:00 kozott), napi tevékenységek:
e A sajatos nevelési igényl (elsésorban mozgassériilt, gyengénlatd) tanulok segitése:
o étkezésben

O a tanitasi orakra el6készilésben (tantermek kozotti kozlekedés, be-

kipakolas)

o tanitasi 6rakon (jegyzetelés; dolgozatiras; gyakorlati feladatok végrehajtasa

pl.: informatika, gépi iras, palyaorientacio, szakmai elokészitd, orakon)
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o Az ondllo élet programban szervezett orakon (a résztvevo tanulok kiilsé
helyszini feladatvégzésekor — példaul elkisérni Sket a postara, bankba,
uzletbe stb.; haztartasi munkak tanulasakor segitségnyujtas — példaul

ételkészités, takaritas stb.)
o Mivészetterapias (keramia) foglalkozasokon

o Tanulészoban az irasbeli feladatok elkészitésében, illetve korrepetalas

jelleggel
o Részvétel csapattagként a délutani integralt sport jatékokban

e Segités a mozgasnevelés, gyogytestnevelés, vagy mas fejleszté foglalkozasok
elkészitésében (terem berendezése; eszkozok eldkészitése; a didkok elkisérése a

foglalkozasra; zsalyafiirdo elokészitése stb.)

o Segités a fejlesztd eszkozok, illetve a tanitasi orakon hasznalando specialis eszkozok
el-, illetve el6készitésében (pl.: feladatlapok nagyitasa, oravazlatok masolasa a

tanuldk szamara stb.)

e Adott esetben a sajatos nevelési igényl didk iskolaba és iskolabdl kisérése

meghatarozott talalkozasi ponttdl, pontig sziilSi beleegyezés alapjan

Iskolai programokon végezhetd tevékenységek:

e hagyomanyos rendezvények elSkészileteiben valé részvétel (linnepségek, pl.:

szalagavato, karacsonyi projektnap, természetnap, egészségnap, sportnap stb.)
e egynapos kirandulasokon kiséroként részvétel

e kulsé rendezvényeken vald részvétel segitése (pl.: mlzeum, szinhaz, mozi latogatas,

versenyek, koncertek stb.)

4.5. Utemterv a kozosségi szolgalat teljesitéséhez

A rendszeres kozosségi szolgalati tevékenység eldre kidolgozott tematika szerint torténik,

amely biztositja, a munka eredményességét.

11



A program a sajatos nevelési igényd tanulokat integraltan neveld, oktatd6 ADDETUR Baptista
Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskolaban (1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.) valosul meg.
Az intézmény hét honapos iddintervallumban tudja fogadni a kozosségi szolgalatot teljesitd
diakokat heti rendszerességgel. A teljesitendd 50 6ra kozosségi szolgalat 6rabeosztasat illetéen
az idevonatkozo jogszabaly szerint (A kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi

LXXXVIIL. torvény 5.§) jarunk el. A kozosségi szolgalat beosztasa a kovetkezé modon alakul:

Fogado id6szak Napi beoszthatosag Id6pont Létszam
november elejétdl hétfotol csutortokig: 7:00- 9:00 4-6 2 f6/ idopont
majus végéig 7:00 — 16:00 9:00 - 11:00 fol

pénteken: 7:00 — 14:00 | 11:00-13:00 nap
(Az aktualis tanév 13:00-15:00

orarendjétdl és tanuldi | 14:00- 16:00
osszetételtdl fliggden
valtozhat az idépontok
megadasa.)
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Utemterv - Folyamatabra

Feladatok Megvaldsitas médja Megvaldsitas ideje Felel6s Létrejott
dokumentumok
I. | Felkészulés a kozosségi szolgalat I. Program felel6sok csoport | aprilis honap (a intézményvezetd, | jegyzokonyvek;
bevezetésére (4.2. alapjan) értekezlete; szolgalatot megel6z6 szakmai feljegyzések;

2. A program tanévben) koordinator megbizasi
megismertetése a szerzédések
tantestulettel értekezlet Valaszthato
keretében; kozosségi

3. A lebonyolitasban szolgalati
résztvevé munkatarsak tevékenységek
kivalasztasa, megbizasa; listaja

4. A valaszthato kozosségi
szolgalati tevékenységek
listdjanak elkészitése

2. | A kozosségi szolgalat teljesitésérol A megbizott kollégak elkészitik a | aprilis honap szakmai szorolap,
sz0l6, didkokat megszolitd felhivas felhivast és tovabbitjak a koordinator, tajékoztatas az
elkészitése és tovabbitasa a budapesti | kivalasztott kozépiskolaknak rendszergazda, iskola honlapjan,
kozépiskolakba a Fogado titkarsag hivatalos
intézményben valaszthato kozosségi kozponti
szolgalati tevékenységek listajaval rendszerbe
egyltt fogadd
intézményként
vald regisztralas
3. | Kapcsolatfelvétel a kozosségi A program kidolgozasa elétt, majus honap intézményvezetd, | Intézményi
szolgalatra kild6 intézmény vezetdivel | telefonon, elektronikus levelezés szakmai szandéknyilatkoza
a kozosségi szolgalat koordinatoraval | Gtjan egyeztetiink a személyes koordinator t (6.2. melléklet)

kapcsolatfelvétel modjairol;

A leend6 egylittmiikodo, kiildo
intézmények
szandéknyilatkozatban fejezik ki,
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hogy intézménylinkbe kivannak
kozosségi szolgalatra diakokat
kuldeni.

A kildo és fogado intézmények
kozotti egyuttmiikodési
megallapodasainak megkotése;

A konkrét feladatok meghatarozasa.
Tevékenységi lista osszeallitasa.
Dokumentacio, adminisztracio
vezetésének egyeztetése (mely
intézmény milyen dokumentumokat
igényel, vezet, tarol stb.)

Személyes talalkozo a kiildé
intézmények szakmai
koordinatoraival a fogadé
intézményben

szeptember elsé fele

intézményvezeto,
szakmai
koordinator

Egyuttm(ikodési
megallapodas
(6.3. melléklet)
jegyzékonyvek;
Minta
dokumentumok;

Szuloi tajékoztaté megtartasa a fogado
intézményekben

A kild6 intézmény sziloi
értekezlet, vagy fogaddora
alkalmaval tajékoztatja a sziilét a
kozosségi szolgalat céljairdl, a
tevékenységi lista alapjan, az
effektiv szolgalat lehetSségeirdl
stb.

Az egyeztetett igény
felmérdlapokat elektronikusan
és/vagy postai ajanlott
kildeménykeént aldirva eljuttatni a
fogadd intézménynek

szeptember kozepe

szakmai
koordinator

szulSi értekezlet
jegyzékonyve,
jelenléti iv

Igényfelmérés a kozosségi szolgalatot
végzo diakok kozott

A kild6 intézmény felméri, hogy
hany tanul6 jelentkezik a
kozosségi szolgalat teljesitésére a
jelentkezé didkok
szandéknyilatkozata alapjan, majd

szeptember vége

a kiildé és a
fogadd
intézmények
szakmai
koordinatorai;

Tanuloi
szandéknyilatkoza
t (6.4. melléklet)
jegyzékonyv
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tovabbitja azokat fogado
intézmény szamara

megbizott
kollégak

Az igényfelméro lapok feldolgozasa;
Valasz a kiildo intézmény szamara

Az jelentkezé6 didkok igényeinek
osszesitése, valasz adasa

oktéber eleje

fogadd intézmény
szakmai
koordinatorai;
megbizott
kollégak

osszesito;

Fogado
intézmény valasza
tanuloi
szandéknyilatkoza
tra

Didkok jelentkezése

A kildé intézmény diakjai kitoltik
a jelentkezési lapot, majd a kuldo
intézmény szakmai koordinatora

oktober kozepe

fogadd intézmény
szakmai
koordinatorai;

Jelentkezési lap
(6.6. melléklet)
Jelentkezési lapok

tovabbitja a jelentkezéseket a megbizott osszesitoje
fogadd intézmény szamara; kollégak
Jelentkezések feldolgozasa
A kozosségi szolgalat ellatasara A szolgalat teljesitésének Oktober vége a kildo és a Jelenléti iv
jelentkezé didkok, a koordinalast megkezdése el6tt legalabb 2 fogadd (cimmel,
végzo pedagogus és az intézmény héttel telefonon torténjen intézmények elérhetSséggel);
mentoranak talalkozoja. egyeztetés. Helyszin, idopont szakmai Jegyzékonyv
megkozelithetoség stb. koordinatorai; Elfogado
A kozosségi szolgalat megbizott nyilatkozat (A
folyamatanak ismertetése, a kollégak munka és
felmertilé kérdések tlzvédelmi
megvalaszolasa; szabalyok
A legfontosabb biztonsagi betartasa)

szabalyok ismertetése a
szolgalatot teljesitd személyére,
az intézmény gyermekeire, a
targyi eszkozi és technikai hattér
vonatkozasaban is. (Hdzirend,
Napirend, Balesetvédelem,
Ertékmegévds, FelelGsség)
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A tajékoztaton hallottak
elfogadasarol szol6 nyilatkozat
alairasa.

A jegyzokonyv tovabbitasa a
résztvevok szamara

10. | Felkészito foglalkozas A felkészito foglalkozas november eleje (5 6ra) | Intézményi Jelenléti iv;
elokeészitése; idopont koordinatorok és | Jegyzékonyv;
egyeztetése a kuldo mentorok Kérdoiv az
intézményekkel; elozetes szocialis
A foglalkozas megtartasa képességek, az
elézetes program alapjan; akadalyozottsagga
A foglalkozas részeként didkok | élokhoz valo
elozetes szocidlis képességeinek, viszony
az akadalyozottsaggal élokhoz felmérésére (6.7.
vald viszonyanak mérésére melléklet)
vonatkozé kérdoiv kitoltetése;

I'l.| A diakok el6zetes szocialis A 9. pontban kifejtett tajékoztato | A felkészito foglalkozas | A fogadd Ertékeld lap az
képességeinek, a sérlltekhez valo alkalmaval kitoltott kérddivek keretében intézmény elozetes szocialis
viszonyanak mérésére vonatkozo értékelése szakember koordinatora és | képességek, az
kérddiv értékelése. bevonasaval (pszichopedagdgus); mentora akadalyozottsagga

Ertekezlet keretében a | él6khoz valo
feldolgozott kérdoivek alapjan a viszony felmérése
fogadd intézmény résztvevo kérddivhez (6.8.
kollégainak tajékoztatasa, melléklet)
felkészitése az esetleges egyéni
problémak kezelésére

12. | A szolgalatot teljesité didk effektiv A szolgalatot teljesité diak novembertdl majusig Szakmai Kozosségi

tevékenységének elvégzése

effektiv tevékenységének
elvégzése az el6zetesen
egyeztetett idopontokban,
modon;

folyamatosan az
egyénenként
megbeszélt
idopontokban /

koordinatorok,
fogadd intézmény
mentora

szolgalati naplo
(6.9. melléklet)
Jelenléti iv - A
fogadd intézmény
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A kozosségi szolgalati naplo
vezetése a diak részérdl, a
mentor ellendrzésével;

Az aktualisan felmerilo
problémak megoldasa a
megfelel6 szintek bevonasaval
(lehetséges szintek: fogadd
intézmény mentora, szakmai
koordinator, intézményvezetd; a
kildo intézmény mentora,
szakmai koordinatora, vezetdje;
szulo stb.)

az adott intézménnyel
kotott egylittmikodési
megallapodasban
meghatarozott
idSintervallumban

vezeti a kozosségi
szolgalatot
teljesito tanulok
részére

(6.14. melléklet)

I3. | Lezaro foglalkozas A lezar¢ foglalkozas el6készitése; | Majus vége/ A Intézményi Jelenléti iv;
idopont egyeztetése a kuldo kozosségi szolgalat mentorok Jegyzékonyy;
intézményekkel; teljesitésének végén A diakok
A foglalkozas megtartasa kimeneti szocialis
eloézetes program alapjan; képességeinek, az
A diakok kimeneti szocialis akadalyozottsagga
képességeinek, az | élokhoz valo
akadalyozottsaggal él6khoz vald viszonyanak
viszonyanak mérésére vonatkozo mérésének
kérddiv kitoltetése; kérddive; (6.10.
A gimnazistak, melléklet lasd.
szakkozépiskolasok 6.7. melléklet)
elégedettségét mérd kérdoiv Elégedettség
kitoltése. méro kérdoiv

(6.11. melléklet)

14. | A kérdoivek értékelése A kérddivek elemzése, Janius eleje/ A A fogado Kérdéiv
kiértékelése a mentorok, kozosségi szolgalat intézmény értékeldlapjai
szakember segitségével. teljesitésének végén a mentora. (lasd 6.8.

zaro foglalkozast melléklet)

kovetden
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Visszacsatolas a kuldé intézmények
felé

Taldlkozé megszervezése,
lebonyolitasa a kiildo
intézmények koordinatoraival és
mentoraival;

Janius kozepe/ A
kozosségi szolgalat
teljesitését kovetoen

Szakmai
koordinator

Jelenléti iv;
Jegyzékonyv
irasos beszamolé
(esetleg kisfilm,

A tapasztalatok megvitatasa; album)
Beszamolo készitése a lezajlott A kozosségi
kozosségi szolgalatrol és szolgalat
megkuldése az érintett teljesitési
intézmények részére; igazolasa (6.12.
A kozosségi szolgalat teljesitési melléklet)
igazolasanak elkészitése, Oklevél (6.13.
megkuldése a kiild6 intézmény melléklet)
szamara

16. | Zaro értekezlet intézményen belul A projektben résztvevo kollégak | Tanévzaréd értekezlet Szakmai Jelenléti iv;
részvételével zaro értekezlet keretében koordinator Jegyzékonyv

lebonyolitasa, ahol osszegezziik a
tapasztalatokat, amelyeket a
kovetkezd tanév kozosségi
szolgalatanak szervezésekor
hasznositunk
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4.6. A kozosségi szolgalat iranyitasa

Szakmai koordinator: a fogado intézmény altal olyan, a feladatra kijelolt szakember, aki a
kozosségi szolgalatban résztvevo tanulok munkajat a tevékenység soran iranyitja, esetlegesen

részt vesz a felkészitésben és feldolgozasban.

Mentor: a fogado szervezetnél dolgozd pedagogus, aki elsésorban a tanulok lelki fejlodésével

foglalkozik.

A fogadé intézmény igazgatéjanak feladata
Felel6s a kozosségi szolgalat megszervezéséért, lebonyolitasaért, és fenntartasaért.

Kijeloli azt a munkatarsat (akar tobb személyt is), aki munkakori feladataként a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé terhére latja el a szakmai koordinatori feladatokat, aki a
kozosségi szolgalatban résztvevo tanulok munkajat a tevékenység soran iranyitja, esetlegesen

részt vesz a felkészitésben és feldolgozasban.

Megbizza a megfelel6 képzettséggel rendelkezé6 mentort, aki elsésorban a tanulok lelki

fejlodésével foglalkozik.

Meghatdrozza a bevont pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek létszamat a csoportlétszamtol

és a tevékenységek sokféleségétdl fliggoen.

Lehetoségeihez mérten kedvezményeket és bérpoétlékot allapit meg a koordinator részére.

A szakmai koordinator feladata

e Térképezze fel azokat a csoportokat és tevékenységeket, amelyek lehetové teszik a

tanuldk szamara az 50 6ras szolgalat teljesitését.
e A gimnazium, szakgimnazium koordinatoraval egylittmiikodve:
o tajékoztatja a tanulokat a valaszthato lehetoségekrol,
o tajékoztatja a szuloket a kozosségi szolgalatrol

o a beérkezo szandéknyilatkozatokat és jelentkezési lapokat osszegzi
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o Elkésziti a kozosségi szolgalat beosztast
e Folyamatosan tartja a kapcsolatot a gimnazium, szakgimnazium koordinatoraval
e Feliigyeli intézményen belll a kozosségi szolgalatban felel6s munkatarsak munkajat

e Koordinalja, ellendérzi a kozosségi szolgadlattal kapcsolatos adminisztrativ

tevékenységeket

A mentor feladata

e Részt vesz a tevékenység lista elkészitésében, valamint a  didkok

szandéknyilatkozatainak kitoltetésében, osszesitésében

e Hozzajarul a tanuldk, a kuldé intézmény koordinatora és mentora, valamint a fogado
intézmény részérol a kozosségi szolgalat programjaban résztvevo pedagogusoknak

felkészitéséhez

o A felkészitd, lezaro foglalkozas el6készitése, lebonyolitasa a kozosségi szolgalatot végzo

didkok szamara
e A szocidlis képességek felmérése nyoman a didkok megismerése

e Figyelemmel koveti a kozosségi szolgalatot végzé diakok munkajat, jelenlétét

(mentoralas)

e Segitséget nyujt az érintett diakoknak, megbeszéli a felmerilé problémakat

(mentoralas)

e A didkok altal kitoltott kérdoivek értékelése (Szocidlis képességeinek, az
akadalyozottsaggal élokhoz valé viszonyanak mérésének bemeneti és kimeneti

kérddive, Elégedettségméro kérdoiv)

e A program végén kozosen oOsszegezni a didkokkal, a gimnazium, szakkozépiskola
koordinator pedagogusaval, a fogadd intézmény részérdl a kozosségi szolgalat

programjaban résztvevo szakmai koordinatorral a tapasztalatokat

4.7.A kozosségi szolgalat dokumentalasa
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A fogado és a kuldo intézmény kotelezettsége, hogy a pedagogiai programjaban, tovabba helyi
dokumentumaiban (a szervezeti és miikodési szabalyzataban, a hazirendjében) rogzitse az
iskolai kozosségi szolgalatra vonatkozo szabalyokat. A tanévre vonatkozoan az intézmények az

éves munkatervikben hatarozzak meg tanévenként a feladatokat.

Az intézmények pedagogiai programjukban rogzithetik (a diakonkormanyzat és a szildi
munkakozosség véleményének kikérésével), melyik évfolyamo(ko)n fogadjak/irjak eld, milyen

tevékenységi kor(ok)ben szervezik meg az iskolai kozosségi szolgalatot a diakok szamara.

Intézményi szandéknyilatkozat

A kozépiskolakkal valé kapcsolatfelvételt és az intézményuinkben vallalhatd kozosségi szolgalat
megismertetése utan azok az intézmények, amelyek szeretnének vellink egyutt miikodni az

adott tanévben szandékukat irasos nyilatkozat formajaban rogzitik. (lasd. 6.2. melléklet)

Egyiittmikodési szerz6dés

A két intézmény kizarolag a kozosségi szolgalatban vald egylittmiikodésérdl létrejott irasos

dokumentum, amely lefekteti mind két fél jogait és kotelezettségeit. (lasd 6.3. melléklet)

Tanuloéi szandéknyilatkozat

Az elozetes tajékoztatas és intézmények kozott sziletett megallapodasi szerz6dés nyoman a
tanuld, aki kozosségi szolgalatat iskolankban kivanja végezni, tovabba az a tanuldnk, aki a
kozosségi szolgalatat helyben szeretné végezni szandékat irasos formaban teszi meg a szuld és
a kildd intézmény koordinatoranak illetve osztalyfonokének jovahagyo aldirasaval. (lasd 6.4. a-

b. melléklet)

Jelentkezési lap

A tanuld a Jelentkezési lap kitoltésével, az altala valasztott tevékenység(ek) megjelolésével jelzi
a fogadd intézmény felé a kozosségi szolgalatra valo jelentkezését, melyet a sziil6 és a kiildo
intézmény koordinatoranak jovahagyo alairasaval kell beadni, illetve lehet befogadni. (lasd 6.5.

a-b melléklet)
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Ko6z06sségi szolgalati naplo

A tevékenység kovetésére a tanulo kozosségi szolgalati naplojat naprakészen vezeti, amelyet
A fogadod intézmény képviselGje, illetve a teljesitéskor jelen levé kolléga alairasaval hitelesit.

(Iasd 6.6. melléklet)

Jelenléti iv

A fogadd intézmény jelenléti ivet vezet a didkok szamara a kozosségi szolgalaton vald

részvételrdl. (lasd 6.7 melléklet)

A kild6 intézmény altal vezetett dokumentumok: osztalynaplo, bizonyitvany, torzslap

A tanuld altal vezetett szolgalati naplo, valamint a fogado intézmény altal kiallitott teljesiti
igazolas alapjan a kiildo intézmény a hivatalos dokumentumaiba bevezeti a kozosségi szolgalat
teljesitését. A pedagdgusnak havonta be kell jegyeznie a naploba, melyik tanulé hany orat
teljesitett. A bizonyitvany és torzslap megjegyzés rovataba feltiinteti a teljesitett kozosségi

szolgalatot.

Igazolas a k6zosségi szolgalat teljesitésérol

A fogadd intézmény igazolast allit ki a kozosségi szolgalatot teljesitett tanuld szamara. A
kozosségi szolgalat elvégzésérdl sz6l6 dokumentumot addig kell megdriznie a tanuldnak, mig
nappali iskolarendszer(i oktatasban részesiilhet, illetve érettségi vizsgat tehet. A szolgalat
elvégzése az osztalynaploban, a bizonyitvanyban és a torzslapban is rogzitésre kertl. (lasd 6.10.

melléklet)

Oklevél

Az Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola oklevelet allit ki a teljesitési
igazolas alapjan. Az oklevél tartalmazza a tanulo feladatvégzésének mindsitését (megfelelt, jol
megfelelt, kivaloan megfelelt), amelyet a fogado intézmény mentora és a pedagogus kozosség

kozosen hataroz meg. (lasd 6.1 |. melléklet)
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4.8. A program zarasa

e A tanulok szamara szervezett programzaré foglalkozason értékeljuk kozosen a
kozosségi szolgalat tapasztalatit, teljesitését. Ehhez felhasznaljuk a didkok kimeneti
szocidlis képességeinek, az akadalyozottsaggal él6khoz vald viszonyanak mérésére
szolgalo, valamint az elégedettségmérd kérdoiveket. A résztvevo didkok megosztjak
tapasztalataikat, élményeiket. Amennyiben egy tanul6é ezen nem tud részt venni, akkor

egyéni konzultacié keretében kap lehetoséget.

e Visszacsatolas a kildo intézmények felé talalkozo keretében. A megbeszélteket

rogzitjik és a kuldo intézményekkel is megosztjuk.

e A lezajlott kozosségi szolgalatrol kisfilmet készitlink (amennyiben kisfilmet készitiink a
kiskord tanulok esetében a szulok, nagykoru tanulé esetében maga a tanuld

beleegyezését kérjuk

e nyilatkozat formajaban), valamint tapasztalatainkat publikaljuk (Ujsagcikk, korlevél,

honlap stb.)

e A tanévzaré értekezleten, illetve iskolai unnepélyen beszamolunk a kozosségi

szolgalatrol.

5. Felhasznalt szakmai dokumentum

A nemzeti koznevelésrol szold 201 |. évi CXC. torvény

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szold 110/2012. (V1. 04.)

Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
A kozérdekil onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvény

A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasarél és a végrehajtisihoz sziikséges

kozéptavu feladatokrol szélo 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozat
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Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és

tamogatasarol szold 201 1. évi CLXXYV. torvény

Simonyi Istvan - Bodoé Marton (2012, szerk.) Segédlet az iskolai kozosségi szolgdlat
megszervezéséhez 2012. Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Oktataskutatd és Fejleszto

Intézet, Budapest.

Bodo Marton — Kamf Alférd — Kormos Jozsef (2011, szerk.) Iskolai kozosségi szolgdlat Tars —
program 201 1. NEFMI — Oktatasért felelés Allamtitkarsag, 201 1. Magyar Kozlény Lap- és
Konyvkiado Kft.
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6.9. Elégedettség mérd kérdoiv

6.10. A kozosségi szolgalat teljesitési igazolasa

6.11. Oklevél

6.12. Kérdoiv az el6zetes szocidlis képességek, az akadalyozottsaggal élokhoz valo viszony

felmérésére
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6.12. melléklet:

Kérdoiv az el6zetes szocialis képességek, az akadalyozottsaggal él6khoz valo

viszony felmérésére

I. Informaciéoim az Addetur Iskolarol

Jeldld, hogy szerinted igaz-e vagy hamis az allitas! Igen | Nem

Kik tanulnak itt?

a) Kozépiskolasok

b) Kozépiskolas koruak és felnottek

c) Vakok

d) Csak nem sérdilt fiatalok

e) Mozgassériultek

f) Csak mozgassériiltek, autistak és gyengénlatdk

g) Nem sértlt és sérult (mozgassérilt, gyengénlatd, autista, tanulasi zavarral

kiizdo, nehezen beilleszkedd) fiatalok egyutt

Milyen képzéseink vannak?

a) Gimnazium

b) Titkarnd képzo

¢) Informatikai szakkozépiskola

d) NOoi szabo szakképzés

e) Kéttannyelvl gimnazium

f) Autoszerelo képzés

2. Szocialis kompetenciaim

Mindig azt az allitast jelold igaznak, amelyik tobbnyire jellemzé rad! Igen | Nem
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2.1.Személykozi viselkedés

2.1.1. Konfliktuskezelés

a) Konfliktusokba nem szeretek bonyolodni.

b) Szeretem megbeszélni a problémakat, tobbnyire hagyom, hogy
meggydzzenek.

c) Ha feszultségek, vitak vannak, igyekszek megoldasi lehet&ségeket keresni.

d) Ha nem értek egyet valakivel, addig probalkozom, amig el nem fogadja az
igazamat.

2.1.2. Onérvényesités

a) Szeretem, ha masok képviselik a véleményemet.

b) Szivesen bemutatom sajat és masok véleményét.

c¢) Nem csak megosztom sajat véleményemet és masokét, hanem igyekszem
érvényt is szerezni azoknak.

d) Addig ugyeskedek, amig el nem érem a sajat vagy a csoport céljat.

2.1.3. Szabalyok betartasa

a) Ugy gondolom, hogy a ,,szabaly, az mindig szabaly”.

b) Ugy gondolom, hogy nem kell minden szabélyt komolyan venni, de jobb a
békesség.

c) A megadott hatarokon belil szabadon tudok mozogni és igy jol is érzem
magam. Szerintem meg lehet beszélni, ha valamit nem tartok jonak.

d) A szabalyok arra jok, hogy athagjak oket.

2.1.4. Masok elfogadasa

a) A tul sok ember megneheziti az életem.

b) Jol kijovok azokkal, akik hasonlitanak ram.

c) A kilonbozéségek szinesitik az életet.

d) Mindenki a baratom, aki nem atlagos.
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2.2. Onértékelés

2.2.1 Felelosségvallalas

a) Altalaban nem én vagyok az oka, ha probléma merdil fel.

b) Nem mindig tudom eldonteni, hogy én tehetek-e arrdl, ha
konfliktusba kertlok valakivel.

c) Ha megbantok valakit, azt beismerem.

d) Sokszor ugy érzem, hogy mindent nekem kell megoldani.

2.2.2.0nelfogadais

a) Nem szivesen mutatom meg masoknak a rolam készult képeket.

b) Jobb, ha a gyengeségeimet nem latjak. Szeretem az alarcokat.

c) Tudom, hogy ki vagyok, igy azt is, hogy van min dolgoznom.

d) Ez vagyok, ezt kell szeretni. Tetszik, vagy nem, az a te bajod.

2.2.3. Erzelemkifejezés

a) J6 pokerarc vagyok. Ugy a biztos, hogy az emberek nem tudjak, mi zajlik
bennem.

b) Csak az igazan hozzam kozelallok tudjak, hogy mi zajlik bennem.

c) Ha jo kedvem van, szeretem megosztani massal is. Ha nincs, szélok.

d) Ha akarom, ha nem, minden az arcomra van irva. Nem tudom eltitkolni,
ha orilok, vagy ha bant valami.

2.2.4. Kommunikacio, egyiittmiikodés

a) Bolcsebb, ha csendben maradok. A lehetdség a tiétek.

b) Ha megmondjik, mit tegyek, szivesen benne vagyok barmiben.

¢) Tudom, hol a helyem. Csinaljuk!

d) Tudom, mondom, csindljatok!

2.2.5. Masok elétti szereplés
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a) Fellépés? Jaj, ne!

b) Ha szerepelni kell, hat szerepeljink, de csak diszlet leszek, semmi mas.

c) Barmilyen hozzam ill6 szerepet elvallalok.

d) A szovivo csak én lehetek.

2.3.

Kornyezettudatossag

a) Nem foglalkozom azzal, hogy rendet tartsak magam korduil.

b) A tomegkozlekedésben Uszom az arral.

c) Szeretem, ha harmonia vesz koril. Igyekszem ezt megteremteni a
szobamban vagy az étkezésemben.

d)Aki nem ovja a kornyezetét, az allatokat, az felel6tlen ember.

3. Kapcsolatom a sériiltekkel

Azt az allitast jelold igaznak, amelyik tobbnyire jellemz6 rad!

Igen

Nem

a) Soha nem volt még kozelebbi taldlkozasom akadallyal él6 vagy gyengébb

képességl személyekkel

b) Eléfordult mar, hogy kapcsolatba keriiltem akadallyal él6 vagy gyengébb

képességl személlyel

c) Rendszeresen van kapcsolatom akadallyal él6 vagy gyengébb képességi

személlyel

d) A kozvetlen kornyezetemben van akadallyal él6 vagy gyengébb képességli

személy
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Mit valt ki belélem, ha talalkozok egy nem atlagos, ,kicsit fura” I 2 3 4 5

emberrel? (Osztalyozd az allitasokat az alapjan, hogy mennyire igaz | nem inkabb | nem tobbnyire | igen
. nem tudom igen
rad.) . .
eldonteni

3.1.Ha szamomra furcsan viselkedik: tul sokat és oda nem ill6 dolgokrodl beszél, ok nélkiil nevetgél, grimaszol (de alapvet6en

nem banté vagy veszélyes)

a) Odébb megyek, és nem foglalkozok vele

b) Zavaromban azt sem tudom, mit csinaljak (nevetek magamban, nézek a

foldre stb.)

c) Mulatok rajta egyet, j6 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara

d) Nevetek, tavolrdl odaszolok valamit, amit még a kornyezetemben

tartozkodo idegenek is viccesnek tartanak

e) Provokalom

f) Tavolrdl figyelem és megbeszéljuk a tarsasaggal

g) Mivel nem tudok elmenni, Ggy csinalok, mintha mi sem torténne

h) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, elkiildom
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i) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, reagalok, de kicsit visszafogottan
(mosolygok, bologatok, egy-két hanggal, szoval aktiv figyelmemrol
biztositom)

j) Ha megszdlit, és nem tudok elmenni, szoba elegyedek vele

k) Ha megszolit, az a természetes, hogy beszélgetek vele

3.2.

Kerekesszékben iil vagy bicegve, a kozvetlen kornyezetemben van és/vagy kapcsolatba szeretne velem lépni, esetleg

segitséget kér

a)

Odébb megyek, és nem foglalkozok vele

b)

Zavaromban azt sem tudom, mit csindljak (nevetek magamban, nézek a

foldre stb.)

Mulatok rajta egyet, j6 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara

Nevetek, visszaszolok valamit, amit még a kornyezetemben tart6zkodo

idegenek is viccesnek tartanak

Provokalom

Odébb megyek és megbeszéljuk a tarsasaggal

g)

Mivel nem tudok elmenni, ugy csindlok, mintha mi sem torténne
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h) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, elkiildom

i) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, reagalok, de kicsit visszafogottan

(bizonytalanul, kicsit ligyetlenul, de megprobalok segiteni)

j) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, megkérdezem, hogy tudok segiteni és

megteszem, ami télem telik

k) Ha megszolit, az a természetes, hogy segitek

l) Ha tavolabbrdl Ugy latom, odamegyek és megkérdezem, hogy segithetek-e

3.3.Vastag szemiiveget hord és mindent nagyon kozelrél néz meg vagy vak jar és a kozvetlen kornyezetemben van és/vagy

kapcsolatba szeretne velem lépni, esetleg segitséget kér

a) Odébb megyek, és nem foglalkozok vele

b) Zavaromban azt sem tudom, mit csindljak (nevetek magamban, nézek a

foldre stb.)

c) Mulatok rajta egyet, j6 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara

d) Nevetek, visszaszolok valamit, amit még a kornyezetemben tartozkodo

idegenek is viccesnek tartanak

e) Provokalom
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f) Odébb megyek és megbeszéljuk a tarsasaggal

g) Mivel nem tudok elmenni, Ggy csinalok, mintha mi sem torténne

h) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, elkiildom

i) Ha megszdlit, és nem tudok elmenni, reagalok, de kicsit visszafogottan

(bizonytalanul, kicsit ligyetlenul, de megprobalok segiteni)

j) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, megkérdezem, hogy tudok segiteni

és megteszem, ami télem telik

k) Ha megszolit, az a természetes, hogy segitek

[) Ha tavolabbrdl Ugy latom, odamegyek és megkérdezem, hogy segithetek-

e

3.4.Valaki, aki a kozvetlen kornyezetemben van a nagyon lassan, nehezen olvas fel; félre ir; a feladatokat nem érti meg;

nagyon rosszul tanul, pedig igyekszik a maga madjan

a) Nem foglalkozok vele, tavolsagot tartok

b) Zavaromban azt sem tudom, mit csinaljak (nevetek magamban, nézek

magam elé stb.)

c) Mulatok rajta egyet, j6 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara
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d)

Annyira beleélem magam a helyzetébe, hogy a sajat feladatomat sem

tudom ol teljesiteni

Annyira beleélem magam a helyzetébe, hogy elpirulok, feszilt leszek

Felhaboritonak tartom, hogy nem tudja azt a feladatot

g)

Megteszem, amit kér, utdlag kielemezziik a torténteket a tarsasaggal

h)

Nem foglalkozom a torténtekkel, tovabblépek

Ha segitséget kér, megteszem, amit tudok

Elterelem a figyelmét mas témaval

k)

Felajanlom a segitségemet
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6.13. melléklet:

Ertékel6 lap az el6zetes szocialis képességek, az akadalyozottsaggal él6khoz valo

viszony felmérése kérdoivhez

l. Informaciéim az Addetur Iskolaroél - értékelés
Pontozas: Minden igazzal jelolt allitas | pontot ér.
Ertékelés:

10-13 pont — Tajékozodott az iskolardl, annak céljardl, képzési terileteirdl.

6-9 pont — Vannak informacioi az intézményrdl, de bizonytalan tobb kérdésben.

0-5 pont - Nagyon bizonytalan abban, hova jott. Nincs képe az iskolarol.

2, Szocialis kompetenciak - értékelés
Pontozas: Minden igazzal jelolt allitas | pontot ér.

Ertékelés:

»a’ valasz: 6-10 pont: A tarsas kapcsolatokban és onmagaval kapcsolatban nagyon

bizonytalan, passzivitasra hajlamos. Szocidlis készsége alulmlkodik, komoly megerdsitést

igényel. Tarsas kapcsolataiban még bizonytalan, énképe nem kialakult még, nehezen fogadja el

és képviseli onmagat.

Pedagégiai feladatok: A kapcsolatfelvételben segitséget, annak direktebb megerdsitését igényli.

A beilleszkedéshez tobb idore van szuksége. A tarsas helyzetben felmerulo bizonytalansagok

kiértékelésében és feldolgozasaban segitségre van sziiksége. A motivacid fenntartasa kiemelt

pedagogiai feladat.

»b”’ valasz: 6-10 pont: A tarsas kapcsolatokban elboldogul, de nem mindig van jelen.

Bizonytalan énmagaban. Enképe nem kialakult még. Nem minden helyzetben képes énmagat

elfogadni és képviselni. Sok batoritasra, pozitiv megerdsitésre van szuksége.

38



Pedagégiai feladatok: A kapcsolatfelvételt segiteni kell. A beilleszkedéshez tobb idére van

szuksége. A tarsas helyzetben felmerulé bizonytalansagok kiértékelésében és feldolgozasaban

megerositést igényel.

»C’ valasz: 6-10 pont: A tarsas kapcsolatokban jelen van, biztonsaggal éli meg azokat.

Elfogadja magat.

Pedagégiai feladatot: Felhasznalni a benntik levé potenciakat arra, hogy bizonytalanabb tarsaikat

megerdsitsék, batoritsak.

,,d’’ valasz: 6-10 pont: Tarsas kapcsolataiban dominanciara torekszik. Nehezen fogad el

masokat, magaban bizonytalan.

Pedagégiai feladatok: Kiemelt figyelmet kell forditani a csoportban valé mikodésére. Fontos,

hogy osztonozve legyen masok véleményének meghallgatasara, a tisztelettudé magatartasra, s

megtapasztalja az egyuttm(ikodo feladatvégzés pozitivumait.

Az a, b, d valaszok keveredése esetén: Tarsas kapcsolataiban még bizonytalan, énképe
még nem kialakult, nehezen fogadja el és képviseli onmagat. A kapcsolatfelvételben segitséget
igényel. A beilleszkedéshez tobb idore van sziiksége. A tarsas helyzetben felmeriil

bizonytalansagok kiértékelésében és feldolgozasaban megerdsitést kell kapnia.

3. Kapcsolatom a sériiltekkel - értékelés
Teljes teszt pontozasa:
A: |-3:a-c, 1-2:f-h 4:a-c, h magas (osztalyozas: 4-5) pontszam
B: 1-3: d-e; 4:d-f magas (osztalyozas: 4-5) pontszam
C: - 2-3:i-j; 4:g magas (osztalyozas: 4-5) pontszam

D: I: k; 2-3: k- I; 4: j-k magas (osztalyozas: 4-5) pontszam
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Teszt pontozasa a kiilonb6z6 tipusu sériilésekhez valé viszony szerint:

3.1.: Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve autizmus spektrum

zavaraval kiizdo

»,Ha szamomra furcsan viselkedik: tul sokat és oda nem ill6 dolgokrdl beszél, ok nélkiil

nevetgél, grimaszol (de alapvetéen nem banto, vagy veszélyes)”

A: a-c; f-h magas (osztalyozas: 4-5) pontszam C: i, j magas

(osztalyozas: 4-5) pontszam

B: d-e magas(osztalyozas: 4-5) pontszam D: k magas

(osztalyozas: 4-5) pontszam

3.2. Mozgasaban akadalyozott

,Kerekesszékben ul vagy bicegve, a kozvetlen kornyezetemben van és/vagy kapcsolatba

szeretne velem lépni, esetleg segitséget kér”

A: a-c; f-h magas (osztalyozas: 4-5) pontszam C: i-k magas

(osztalyozas: 4-5) pontszam

B: d-e magas (osztalyozas: 4-5) pontszam D: k-I

magas (osztalyozas: 4-5) pontszam

3.3. Latassériilt (gyengénlato, aliglato, vak)

,,Vastag szemiiveget hord és mindent nagyon kozelrdl néz meg vagy vak jar és a kozvetlen

kornyezetemben van és/vagy kapcsolatba szeretne velem Iépni, esetleg segitséget kér”

A: a-c magas (osztalyozas: 4-5) pontszam C: i

magas (osztalyozas: 4-5) pontszam

B: d-e magas (osztalyozas: 4-5) pontszam D: k-I

magas (osztalyozas: 4-5) pontszam

3.4. Tanulasi nehézséggel vagy zavarral kiizdé
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,,Valaki, aki a kozvetlen kornyezetemben van a nagyon lassan, nehezen olvas fel; félre ir; a

feladatokat nem érti meg; nagyon rosszul tanul, pedig igyekszik a maga modjan.’

’

A: a-c, h magas (osztalyozas: 4-5) pontszam C: g

magas (osztalyozas: 4-5) pontszam

B: d-f magas (osztalyozas: 4-5) pontszam D: j-k

magas (osztalyozas: 4-5) pontszam

Ertékelés:

A) Nem tudja kezelni a sériilt emberekkel valé kapcsolatot, a

B)

kapcsolatfelvételtdl elhatarolodik. Ha a helyzet ugy hozza, inkabb kilép a

szituaciobol.

Pedagdgiai feladatok: Az akadalyozottsaggal él6 fiatal nézpontjanak a megismertetése
jatékokon keresztiil, az adott sériilés szemléltetésével, mindennapi szituaciokban vald
sajat megtapasztaltatassal és feldolgozd, értékelé beszélgetéseken keresztul. A
megismertetés és a fiatalokkal valo kapcsolatba |épés elsé fazisaban a motivacio
felkeltése a cél, amelynek feltétele, hogy szabadon donthessen a didk a
helyzetgyakorlatban valo részvételérol. A masodik fazisban valaszthat a megfigyeld és a
segito szerep vallalasarol. A harmadik fazisban a vallalt feladatok végzésekor is maradjon
lehetSésége, hogy egy-egy szituaciotdl tavol tartsa magat. Ez lehetdség arra, hogy
megtanulja a hatdrait asszertiv médon képviselni. A pedagdgus feladata, hogy
figyelemmel kisérje a tarsas helyzeteket és észrevegye azokat a jelzéseket, amelyeket a
fiatal még nem tud kommunikalni, de arra utalnak, hogy sziuksége van a segitségre,

tamogatasra, az adott szituacio atértékelésére, Uj megoldasi utak kozos keresésére.

Nem tudja kezelni a sériilt emberekkel valé kapcsolatot, bizonytalansagat

dominanciaval vagy tulzott felelosségvallalassal kompenzalja.

Pedagogiai feladatok: Az akadalyozottsaggal €l fiatal nézépontjanak a megismertetése
jatékokon keresztll, az adott sérilés szemléltetésével, mindennapi szituaciokban valo
sajat megtapasztaltatassal és feldolgozo, értékelé beszélgetéseken keresztil.
Onismereti jatékokon keresztiil kiilonbozé hatarkezelési médok (passziv, asszertiv,

agressziv) és konfliktus kezelési stratégiak és valodi megoldasi technika (engedés,
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kompromisszum kotés, ,,én nyerek te vesztesz” stb.) megismerése. A pedagdgus
szerepe, hogy tukrot tartson ugy, hogy kozben erdsitse a fiatal énképét, tiszteletben
tartva azt, ahol most tart a fejlédési folyamataban. A pedagdgus feladata, hogy
figyelemmel kisérje a tarsas helyzeteket és észrevegye azokat a jelzéseket, amelyeket a
fiatal még nem tud kommunikalni, de arra utalnak, hogy sziiksége van a segitségre,

tamogatasra, az adott szituacio atértékelésére, Uj megoldasi utak kozos keresésére.

C) Nem kezdeményezo, de nyitottan reagal, segitokész.

Pedagogiai feladatok: Az akadalyozottsaggal €l fiatal nézépontjanak a megismertetése
jatékokon keresztll, az adott sériilés szemléltetésével, mindennapi szituaciokban valo
sajat megtapasztaltatassal és feldolgozo, értékelo beszélgetéseken keresztil. Az
onértékelés  megerdsitése  folyamatos  visszacsatoldssal a  mindennapos
tevékenységeihez kototten. Kapcsolat felvételi technikak megismerése, gyakorlasa
szituacids jatékokon keresztul. A segitségadas modjainak (beszélgetés, ,testi
kontaktust” igényl6 segitségadas, metakommunikaciés megnyilvanulas stb.)
megismerését kovetoen ismerje fel, hogy az 6 személyiségéhez, hataraihoz mely eszkoz

all a legkozelebb segitve az identifikacio folyamatat.

ro s

D) Nyitott, kezdeményez6, elfogadé a masik problémajaval kapcsolatban.

Megoldasra torekszik.

Pedagdgiai feladatok: Az akadalyozottsaggal €l fiatal nézépontjanak a megismertetése
jatékokon keresztll, az adott sériilés szemléltetésével, mindennapi szituaciokban valo
sajat megtapasztaltatassal és feldolgozo, értékelo beszélgetéseken keresztil. Az
onértékelés  megerdsitése  folyamatos  visszacsatoldssal a  mindennapos
tevékenységeihez kototten. Realizdlja az érdeklédési korét, szocialis beallitottsagat.
Felhasznalni a benne rejl6 szocidlis kompetencidkat a vele egyltt kozosségi szolgalatot

végzo csoporttarsak tamogatasara.
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6.14. melléklet:

Kimeneti kérdoiv szocialis képességek, az akadalyozottsaggal él6khoz valo

viszony felmérésére

Kedves Tanulé!

Oriliink, hogy az elmult id6szakban az ADDETUR Baptista Gimnazium, Szakgimndazium és Szakiskolaban
teljesitetted a kozOsségi szolgdlatodat. A kovetkezd kérd@ivvel mar taldlkoztal, amikor hozzank

érkeztél. Szeretnénk, ha most Ujra kitéltenéd!

3. Informacioim az Addetur Iskolarol

Jeldld, hogy szerinted igaz-e vagy hamis az allitas! Igen | Nem

Kik tanulnak itt?

h) Kozépiskolasok

i) Kozépiskolas koruak és felnottek

j) Vakok

k) Csak nem sériilt fiatalok

[) Mozgassériltek

m) Csak mozgassériltek, autistak és gyengénlatok

n) Nem sérilt és sérilt (mozgassériilt, gyengénlato, autista, tanulasi zavarral

kiizdo, nehezen beilleszkedd) fiatalok egyutt

Milyen képzéseink vannak?

g) Gimnazium

h) Titkarné képzé

i) Informatikai szakkozépiskola

j) NGi szabo szakképzés

43



k) Kéttannyelvii gimnazium

) Autdszerel6 képzés

4. Szocialis kompetenciaim

Mindig azt az allitast jelold igaznak, amelyik tobbnyire jellemzé rad!

Igen

Nem

2.1.Személykozi viselkedés

2.1.1. Konfliktuskezelés

e) Konfliktusokba nem szeretek bonyolodni.

f) Szeretem megbeszélni a problémakat, tobbnyire hagyom, hogy
meggydzzenek.

g) Ha feszultségek, vitak vannak, igyekszek megoldasi lehetoségeket keresni.

h) Ha nem értek egyet valakivel, addig probalkozom, amig el nem fogadja az
igazamat.

2.1.2. Onérvényesités

e) Szeretem, ha masok képviselik a véleményemet.

f) Szivesen bemutatom sajat és masok véleményét.

g) Nem csak megosztom sajat véleményemet és masokét, hanem igyekszem
érvényt is szerezni azoknak.

h) Addig ligyeskedek, amig el nem érem a sajat vagy a csoport céljat.

2.1.3. Szabalyok betartasa

e) Ugy gondolom, hogy a ,,szabaly, az mindig szabaly”.

f) Ugy gondolom, hogy nem kell minden szabalyt komolyan venni, de jobb a
békesség.

g) A megadott hatarokon belul szabadon tudok mozogni és igy jol is érzem
magam. Szerintem meg lehet beszélni, ha valamit nem tartok jonak.
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h) A szabalyok arra jok, hogy athagjak oket.

2.1.4. Masok elfogadasa

e) A tul sok ember megneheziti az életem.

f) Jol kijovok azokkal, akik hasonlitanak ram.

g) A kilonbozdségek szinesitik az életet.

h) Mindenki a baratom, aki nem atlagos.

3.5. Onértékelés

2.2.1 Felelosségvallalas

e) Altalaban nem én vagyok az oka, ha probléma merdl fel.

f)  Nem mindig tudom eldonteni, hogy én tehetek-e arrol, ha
konfliktusba kertlok valakivel.

g) Ha megbantok valakit, azt beismerem.

h) Sokszor ugy érzem, hogy mindent nekem kell megoldani.

2.2.2.0nelfogadais

e) Nem szivesen mutatom meg masoknak a rolam késziilt képeket.

f) Jobb, ha a gyengeségeimet nem latjak. Szeretem az alarcokat.

g) Tudom, hogy ki vagyok, igy azt is, hogy van min dolgoznom.

h) Ez vagyok, ezt kell szeretni. Tetszik, vagy nem, az a te bajod.

2.2.3. Erzelemkifejezés

e) J6 pokerarc vagyok. Ugy a biztos, hogy az emberek nem tudjak, mi zajlik
bennem.

f) Csak az igazan hozzam kozelallok tudjak, hogy mi zajlik bennem.

g) Ha j6 kedvem van, szeretem megosztani massal is. Ha nincs, szélok.

h) Ha akarom, ha nem, minden az arcomra van irva. Nem tudom eltitkolni,
ha orilok, vagy ha bant valami.
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2.2.4. Kommunikacio, egyiittmiikodés

e) Bolcsebb, ha csendben maradok. A lehetSség a tiétek.

f) Ha megmondijak, mit tegyek, szivesen benne vagyok barmiben.

g) Tudom, hol a helyem. Csinaljuk!

h) Tudom, mondom, csinaljatok!

2.2.5. Masok elétti szereplés

e) Fellépés!? Jaj, ne!

f) Ha szerepelni kell, hat szerepeljlink, de csak diszlet leszek, semmi mas.

g) Barmilyen hozzam ill6 szerepet elvallalok.

h) A szovivo csak én lehetek.

3.6. Kornyezettudatossag

a) Nem foglalkozom azzal, hogy rendet tartsak magam korul.

b) A tomegkozlekedésben Uszom az arral.

c) Szeretem, ha harmonia vesz koril. Igyekszem ezt megteremteni a
szobamban vagy az étkezésemben.

d) Aki nem oOvja a kornyezetét, az allatokat, az feleltlen ember.
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4. Kapcsolatom a sériiltekkel

Azt az dllitast jelold igaznak, amelyik tobbnyire jellemz6 rad! lgen | Nem
e) Soha nem volt még kozelebbi taldlkozasom akadallyal él6 vagy gyengébb
képességl személyekkel
f) Elofordult mar, hogy kapcsolatba kerultem akadallyal él6 vagy gyengébb
képességli személlyel
g) Rendszeresen van kapcsolatom akadallyal él6 vagy gyengébb képességli
személlyel
h) A kozvetlen kornyezetemben van akadallyal él6 vagy gyengébb képességli
személy
i) A kozvetlen kornyezetemben van akadallyal él6 vagy gyengébb képességli
személy
Mit valt ki belélem, ha talalkozok egy nem atlagos, ,,kicsit fura” emberrel? I 2 3 4
(Osztalyozd az allitasokat az alapjan, hogy mennyire igaz rad.) nem inkabb | nem tobbnyire | igen
nem tudom igen
eldonteni
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3.5.Ha szamomra furcsan viselkedik: tal sokat és oda nem ill6 dolgokroél beszél, ok nélkiil nevetgél, grimaszol (de alapvetéen

nem banté vagy veszélyes)

)

Odébb megyek, és nem foglalkozok vele

m) Zavaromban azt sem tudom, mit csindljak (nevetek magamban, nézek a foldre

stb.)

Mulatok rajta egyet, j6 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara

Nevetek, tavolrél odaszélok valamit, amit még a kornyezetemben tartézkodd

idegenek is viccesnek tartanak

P)

Provokalom

q)

Tavolrdl figyelem és megbeszéljik a tarsasaggal

Mivel nem tudok elmenni, ugy csindlok, mintha mi sem torténne

Ha megszolit, és nem tudok elmenni, elkildom

Ha megszolit, és nem tudok elmenni, reagalok, de kicsit visszafogottan

(mosolygok, bologatok, egy-két hanggal, szoval aktiv figyelmemrdl biztositom)

Ha megszolit, és nem tudok elmenni, szoba elegyedek vele
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v) Ha megszdlit, az a természetes, hogy beszélgetek vele

3.6.

Kerekesszékben iil vagy bicegve, a kozvetlen kornyezetemben van és/vagy kapcsolatba szeretne velem Iépni, esetleg

segitséget kér

m) Odébb megyek, és nem foglalkozok vele

n) Zavaromban azt sem tudom, mit csindljak (nevetek magamban, nézek a foldre

stb.)

o) Mulatok rajta egyet, j6 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara

p) Nevetek, visszaszdlok valamit, amit még a kornyezetemben tartozkodo idegenek

is viccesnek tartanak

q) Provokalom

r) Odébb megyek és megbeszéljik a tarsasaggal

s) Mivel nem tudok elmenni, gy csinalok, mintha mi sem torténne

t) Ha megszdlit, és nem tudok elmenni, elkiildom

u) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, reagilok, de kicsit visszafogottan

(bizonytalanul, kicsit ligyetlenul, de megprobalok segiteni)
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v) Ha megszdlit, és nem tudok elmenni, megkérdezem, hogy tudok segiteni és

megteszem, ami télem telik

w) Ha megszdlit, az a természetes, hogy segitek

x) Ha tavolabbrol gy latom, odamegyek és megkérdezem, hogy segithetek-e

3.7.

Vastag szemiiveget hord és mindent nagyon kozelrdl néz meg vagy vak jar és a kozvetlen kornyezetemben van és/vagy

kapcsolatba szeretne velem lépni, esetleg segitséget kér

m) Odébb megyek, és nem foglalkozok vele

n) Zavaromban azt sem tudom, mit csindljak (nevetek magamban, nézek a foldre

stb.)

o) Mulatok rajta egyet, j6 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara

p) Nevetek, visszaszdlok valamit, amit még a kornyezetemben tartdzkodo idegenek

is viccesnek tartanak

q) Provokalom

r) Odébb megyek és megbeszéljik a tarsasaggal

s) Mivel nem tudok elmenni, ugy csinalok, mintha mi sem torténne
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t) Ha megszdlit, és nem tudok elmenni, elkiildom

u) Ha megszolit, és nem tudok elmenni, reagilok, de kicsit visszafogottan

(bizonytalanul, kicsit ligyetlenul, de megprobalok segiteni)

v) Ha megszdlit, és nem tudok elmenni, megkérdezem, hogy tudok segiteni és

megteszem, ami télem telik

w) Ha megszdlit, az a természetes, hogy segitek

x) Ha tavolabbrol gy latom, odamegyek és megkérdezem, hogy segithetek-e

3.8.

Valaki, aki a kozvetlen kornyezetemben van a nagyon lassan, nehezen olvas fel; félre ir; a feladatokat nem érti meg;

nagyon rosszul tanul, pedig igyekszik a maga madjan

[) Nem foglalkozok vele, tavolsagot tartok

m) Zavaromban azt sem tudom, mit csinaljak (nevetek magamban, nézek magam elé

stb.)

n) Mulatok rajta egyet, j0 beszédtémanak tartom a tarsasag szamara

o) Annyira beleélem magam a helyzetébe, hogy a sajat feladatomat sem tudom jol

teljesiteni

p) Annyira beleélem magam a helyzetébe, hogy elpirulok, fesziilt leszek
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Felhaboritonak tartom, hogy nem tudja azt a feladatot

Megteszem, amit kér, utdlag kielemezziik a torténteket a tarsasaggal

Nem foglalkozom a torténtekkel, tovabblépek

Ha segitséget kér, megteszem, amit tudok

Elterelem a figyelmét mas témaval

Felajanlom a segitségemet
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6.1. melléklet:

6.12. Torvényi hattér

A nemzeti koznevelésrol szo6l6 201 1. évi CXC. torvény

4. § (13) bekezdés: A ,kozosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulé helyi
kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fuggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagédgiai feldolgozasa".

6. § (4) bekezdés: Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele otven ora kozosségi szolgalat
elvégzésének igazolasa. A felnSttoktatas keretében szervezett érettségi vizsga esetében
kozosségi szolgalat végzésének igazolasa nélkul is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A
sajatos nevelési igény(i tanulok esetében a szakértSi bizottsag ez iranyu javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat mellézhetd."

Részletes indoklas a 6. §-hoz: ,,A kozosségi szolgalat szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld
tarsadalmi kornyezetének javat szolgadld, anyagi érdektol fuggetlen tevékenység, amely
egyénileg vagy csoportosan, projektmodszerrel végezhetS. Igazolasa a  projekt
megvaldsulasanak leirasat tartalmazo, az egyén szerepét tiikrozé dokumentumban torténik. A
felnottoktatasban és sajatos nevelési igény( tanulok esetében e kotelezettség nem all fenn.
97. § (2) bekezdés: ,,Az érettségi vizsga megkezdéséhez a kozosségi szolgalat végzésének
igazolasat el6szor a 2016. januar |-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell
megkovetelni."

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasardl szolo
110/2012. (V1. 04.) Kormanyrendelet

Részletek a dokumentumbal

Fejlesztési teriilet — nevelési célok kozott szerepel, mint kereszttantervi elem;
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség;

A Nat. osztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi
ki a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocialis érzékenység, segito
magatartas kialakitasat a tanuldkban ugy, hogy sajat élményl tanulason keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segitd magatartas szamos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyulttal (egyuttérzés, egyluttmiikodés, problémamegoldas,
onkéntes feladatvallalas és megvalositas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelos
allampolgari léthez,

Eletvitel és gyakorlat (9-12. évfolyam) kozmiiveltségi tartalmai kézott szerepel: Palyaorientacio,
kozosségi szerepek;

A civil szervezetek céljai, lehetOségei, jelentoséglik, néhany ismertebb nemzeti és nemzetkozi
civil szervezet tevékenysége. A tagabb kozosségért (iskola, helyi kozosség, teleplilés) végzett
onkéntes munka lehetoségei és jelentosége, kozosségi szolgalat. Katasztrofavédelmi, polgari
védelmi és honvédelmi alapismeretek.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet

45. A kozépiskolaban a kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések
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133. § (1) Kozépiskolaban meg kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével,
dokumentalasaval osszefliggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfonoke vagy az ezzel a
feladattal megbizott pedagégus a tanulé eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi
szolgalattal osszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely alapjan az Nkt.-ban az
érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott otven ora kozosségi szolgalat
elvégzése igazolhatd legkésobb a tanulo érettségi bizonyitvanya kiadasanak idopontjara.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott

az egészségligyi,

a szocidlis és jotékonysagi,

az oktatasi,

a kulturalis és kozosségi,

a kornyezet- és természetvédelemi,

a katasztrofavédelmi,

az ovodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel kozos
sport- és szabadidos

teruleten folytathato tevékenység.

(3) A tanulot fogado intézménynek a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tevékenységi
teruleten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség
szerint mentort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9—I1. évfolyamos tanuldi szamara lehet&ség szerint hairom tanévre,
aranyosan elosztva szervezi meg vagy biztosit idokeretet a legalabb otven oras kozosségi
szolgalat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziil6 kérésére el lehet térni.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanulo esetében koordinalé pedagdgus az otven oran belul
— szlikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb ot oras felkészito, majd legfeljebb ot oras
zar¢ foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati ido
értendo azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be a
teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idékeretben végezhetd.

(8) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen idokeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezé elemeként

a tanuldnak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a kozosségi
szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint a szulo
egyetértd nyilatkozatat,

az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagogusnak dokumentalnia kell a kozosségi
szolgalat teljesitését,

az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti,az iskolan kivili kiilsé szervezet és kozrem(ikodé mentor bevonasakor
az iskola és a felek egyuttmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas idétartamat, a
mentor nevét és feladatkorét.
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Jogszabalyok rendelkezései, amelyek segitik a kozosségi szolgalat
megszervezését:

A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolé 2005. évi LXXXVII. torvény (a
tovabbiakban: kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szol6 torvény)

Javasolt a kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szolo torvény kovetkezo rendelkezéseinek
figyelembevétele:

3. § (1) Fogadod szervezet lehet

a helyi onkormanyzat, a helyi onkormanyzatok tarsulasa és a telepulési onkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasa az altala biztositott kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi
feladatai korében;

a nemzetiségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

a magyarorszagi székhely( civil szervezet, kozhasznu szervezet a kozhasznu és a miikodésével
osszefiiggd tevékenysége korében;

a magyarorszagi székhely(li egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcéld és a miikodésével
osszefiiggd tevékenysége korében;

a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolddodan a
kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében a magyarorszagi
székhelyd, illetve magyar hatdsag altal kiadott mikodési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,

fb) egészséglgyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) felsGoktatasi intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozm(ivel6dési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: fogadd
intézmény];

nem jogképes fogado intézmény fenntartoja a fogadd intézmény jogszabalyban meghatarozott
kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolédéan a fogadd intézmény
kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében.

5.§ (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykord személy olyan kozérdekii onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem
veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdeki onkéntes tevékenységet 20
ora és 6 ora kozott nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre
fordithatd idé nem haladhatja meg

tanitasi szlinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

tanitasi idében a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.
bb) tanitasi napon kiviil a napi harom oérat.
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(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes altal
a kozérdekii onkéntes tevékenységre fordithato idé nem haladhatja meg a napi négy és fél orat
és a heti tizennyolc orat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekil onkéntes
tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy 6ra pihendidot kell
biztositani.

8. § (1) A fogado szervezet koteles biztositani

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

a szukséges pihendidot,

a kozérdekili onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru onkéntes esetén a kozérdekil onkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri
felugyeletét.

(2) Ha az onkéntes szerzédés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet gondoskodik a
kozérdekl onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrol és
étkezésrol. (...)

9. § (1) Az onkéntes koteles

a kozérdekil onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai elSirasok,
valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

a kozérdekil onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, uzleti és egyéb
titkot megorizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné.

(3) Az onkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa
az onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné,

jogszabalyba vagy az onkéntes szerzodésbe Utkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelemfelhivasi
kotelezettségének eleget tett.

10. § (I) Az onkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes felrohatdo magatartasa
okozta, - az onkéntes szerzodés eltérd rendelkezése hianyaban - a fogadé szervezet az on-
kéntestol kovetelheti karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az onkéntes bizonyitja, hogy

a testi sérulésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

a tulajdonaban vagy hasznalataban all6, a kozérdekl onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az
onkéntes jogviszonnyal osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a
felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy
kizardlag az onkéntes elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell
megtéritenie a karnak azt a részét, amely az onkéntes felréhaté magatartasabol szarmazott.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasarél és a végrehajtasahoz
sziikséges kozéptavu feladatokrol szolo 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozat (a
tovabbiakban: nemzeti 6nkéntes stratégia 201 1—2020)

(Részlet a nemzeti onkéntes stratégia 2011-2020 mellékletébdl [l. Helyzetelemzés |. Az
onkéntesség meghatarozasa))
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,»Az onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabdl, egyéni valasztasa és
motivacioja alapjan, a pénzlgyi haszonszerzés szandéka nélkil végez mas személy, személyek
vagy a kozosség javat szolgalva. Sajatos értékeket hordoz magaban, amely megkulonbozteti a
fizetett munkatél. Onmagaban j6 és értékes, egy mod, mellyel képessé tehetjiik a tirsadalom
tagjait, hogy aktiv szerepet vallaljanak mind tagabb foldrajzi, mind sziikebb
érdekkozosségekben, mely egyidejlileg hasznos a tamogatasra szoruloknak és az onkéntes
munkat végzoknek is. Az onkéntesség az egyik eszkoze az esélyegyenlOség fejlesztésének,
hozzajarul a szegénység, a kirekesztodés csokkentéséhez és a foglalkoztatottsag noveléséhez,
segithet a munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténé visszatéréséhez, de nem helyettesitheti a
fizetett munkaerot.

Klasszikus értelemben véve az onkéntesség a kozosségi gondoskodas, a tarsadalmi szolidaritas
— s ezen beliil a karitativ tevékenység — az emberiség fejlodésének alapértékei kozé tartozik.
Az onkéntességben juthat kifejezésre az allampolgari elkotelezettség és felelosségvallalas
ossztarsadalmi ,,rehabilitacioja” mindazokért, akik a segitségnyujtas érintettjei. EbbdI
kovetkezik, hogy az onkéntes tevékenységvégzés olyan human erdforras, amely egyrészt
hozzajarul tarsadalmunk erkolcsi, szocialis, kulturdlis fejlodéséhez, masrészt a gazdasag —
nemzeti jovedelemben mérheté — erésodéséhez.”

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolo 201 1. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban:
civil torvény)

A civil torvény 159. §-a a kozérdekl onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII
torvény modositasarol rendelkezik

159. § A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII. torvény

a) 2. § (1) bekezdés c) pontjaban és | 1. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,tarsadalmi szervezet"
szovegrész helyébe az ,,egyesiilet” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,kozhasznu, kiemelkedéen kozhasznl szervezet" szovegrész
helyébe a ,,civil szervezet, kozhasznl szervezet" szoveg,

c) I1.§ (3) bekezdés b) pontjaban a ,,kozhasznu, kiemelkedéen kozhasznu szervezet esetében”
szovegrész helyébe a ,,civil szervezet, kozhasznu szervezet esetében" szoveg |ép.
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6.2. melléklet:
Intézményi szandéknyilatkozat

6.13. a kozosségi szolgalatban kiildé intézményként valo részvételrol

Alulirott (igazgatd neve):
mint a (intézmény neve)
(székhelye:
elérhetdsége:
................. )

képviseldje,

ezlton jelzem, hogy a didkjaink altal végzendd, A nemzeti kéznevelésrdl szol6 201 1. évi CXC. torvény
altal elSirt kozosségi szolgalat tekintetében kiildé intézményként egyiittmiikodni kivainunk az ADDETUR
Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskolaval (székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.;

elérhetdsége: 212 5704/233; e-mail: addeturiskola@gmail.com) mint fogadé intézménnyel.

A fogadd intézménybe szandékaink szerint, el6zetes felmérések alapjan a kovetkezé moédon kivanunk diakokat

kozosségi szolgalatra kiildeni:

Tanév:

Idétartam (honap):

Idépontok (a hét napjai, napszak, amennyiben erre
van elézetes terv):

Ko6z6sségi szolgalatot végz6 diakok szama:

Intézményi szakmai koordinator neve:

Intézményi szakmai koordinator elérhetésége:
Intézményi mentor neve:

Intézményi mentor elérhetdsége:
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D AtUM: Lot

Kildé intézmény igazgatdja

Egyiittmiikodési megallapodas az iskolai k6z6sségi szolgalat kozos lebonyolitasarol

amelyet egyrészrol:

— gimnazium, szakgimnazium:
— székhely:

—  képviseld:

— OM-azonosito:

— atovabbiakban: Iskola

masrészrol:

— név: Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola

— székhely: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

— képviseld: Kékesné Czinder Gabriella

— OM-azonosito: 035562

— atovabbiakban: Szervezet

— a tovabbiakban egyiitt: felek kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

I. A megallapodas el6zményei, koriilményei, célja:

A Nemzeti koznevelésrdl szélo 2011. évi CXC torvényben foglaltaknak megfeleléen az iskolai
kozosségi szolgalat megszervezésében a Felek az e megallapodasban rogzitettek alapjan
egylttm(ikodnek. A Felek kolcsonosen torekednek arra, hogy az érintett tanulok teljesiteni tudjak az

50 oras kotelezettségiiket.

2. Az Iskola kotelezettségei, vallalasai*:

*hol, mikor, milyen id6kozénként, hany tanulét iranyit a Szervezethez, mikor és milyen formdban szervezi meg

vagy vesz részt a tanuldk felkészitésben, majd a program zdrdsaban stb.

3. A Szervezet kotelezettségei, vallalasai*:

*hol, mikor, milyen id6kézonként, hdny tanulo tevékenységét szervezi meg és biztositja a feltételeket, szakmai
koordindtort, mentort, eszkézt stb.; mikor és milyen formaban szervezi meg a tanuldk felkészitését, majd a

program zdrdsat stb.
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Tovabba:
(1) A fogado szervezet koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,

b) ha sziikséges, pihendidét,

c) a kozosségi szolgalattal Osszefliggd tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és
iranyitast, az ismeretek megszerzését,

d) a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanulo, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagy-

e) koru tanuld esetén a kozosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszeri feliigyeletét.

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogadé Szervezet gondoskodik a sajat
intézmény teriiletén kivili kozosségi szolgalati tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol,

szallitasrol, szallasrol és étkezésrol.

(3) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, a tanuld koteles erre az utasitast adé figyelmét felhivni.

A tanul6 nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi kotelezettségének eleget tett.

(4) A tanuld altal a kozosségi szolgilat soran végzett tevékenységgel oOsszefiiggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart a tanuléonak felréhato
magatartas okozta, - a jelen szerzédésben eltéré rendelkezés hianyaban - a fogado szervezet a tanulotol

kovetelheti karanak megtéritését.
(5) Amennyiben a tanulé bizonyitja, hogy:

a) a testi sérilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalatdban allo, a kozosségi szolgalattal Osszefiiggésben végzett
tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban a kozosségi szolgalati tevékenység végzésének
helyén keletkezd kara a Szervezettdl kapott utasitassal osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd
szervezet akkor mentesiil a felel&sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esé
elharithatatlan ok vagy kizardlag a tanuld elharithatatlan magatartasa okozta. A fogado
Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely a tanulénak felrohato
magatartasabol szarmazott.

4. Az Iskola részérdl delegalt munkatarsak

4.1. A program felel6s iskolai koordinator és kapcsolattartoja

4.2. A mentor neve, feladatkore és elérhetSségei
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5. A Szervezet részérdl delegalt munkatarsak

5.1. A program felelés szakmai koordinator és kapcsolattartéja

............................................................................................................ név,
ElErNEtOSEZEI. ... telefonszam, e-mail
5.2. A mentor neve, feladatkore és elérhetSségei

................................................................. név, feladatkor:.................c.ooi.
ElErNEtOSEZRIL. . v eut et telefonszam, e-mail

6. A programmal kapcsolatban felmeriil6 koltségek és annak kotelezettségvallaloja*™

*amennyiben sziikséges

7. A program iitemezése

7. 1. Sziil&i tajékoztatd megtartasa*

Hataridé:

FelelGs:

*a Szervezettel egyeztetett tevékenységi lehetéségekre épiilve

7. 2. Igényfelmérés a kdzosségi szolgalatot végzd didkok kozott *
Hataridé:

FelelGs:

Médja:

*a tanulok/sziil6k tajékoztatisa a Szervezetnél végezhetd tevékenységi lehetSségekrdl

7. 3. Az igényfelmérd lapok feldolgozasa; Valasz a kiildé intézmény szamara

7.4. Diakok jelentkezésének koordinalasa*
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Hatarido:
FelelSs:

*a tanulok/jelentkezései alapjan a Szervezethez delegiltak a végezhetd tevékenység szerinti bontasban

7.5. A kozosségi szolgalat ellatasara jelentkezd didkok, a koordinalast végzé pedagogus és az intézmény

mentoranak talalkozéja *

Hatarido:

FelelGs:

*a tanulok/jelentkezései alapjan a Szervezethez delegaltak a végezhetd tevékenység szerinti bontasban
7. 6. A tanulok felkészitése™

Hatarido:

Felelds:

*a tanulok felkészitése az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel kdzosen végezhetd (célszerd

tevékenységi koronkeént kiilon-kiilon szervezni)

7. 7. A tanulok megfelel6 helyszinre iranyitasa
Hataridé:

FelelGs:

7. 8. A program folyamatos kisérése, nyomon kovetése
Hataridé:

FelelGs:

7. 9. A program lezarasa a tanulokkal

Hataridé:

FelelGs:

*a program zarasa a tanuldkkal, az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel kozdsen végezhetd

(célszerii tevékenységi koronként kilon-kiilon szervezni)
7. 10. A program lezarasa a Felek kozott (beszamolo, elszamolas, ellendrzés)
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Hatarido:
FelelSs:

8. A program megvalosulasa soran felmeriil6 médositasi kérelmek biralatanak menete

8. I. A Felek a jelen megallapodasban megfogalmazottak modositasara iranyulo jelzését kovetden -

indokolt esetben — a modositas tervezetét elkészitik. A szerzédésmodositast alairasukkal hagyjak jéva.
9. A Felek elallasi, felmondasi joga

9.1. A Felek a jelen megallapodastél valo elallasra vagy a megallapodas azonnali hatalyd felmondasara

jogosultak, ha:

— a jelen megallapodasban a megvaldsitasra meghatarozott kezdé idéponttdl szamitott harom
héten beliil a tevékenység nem kezdédik meg, vagy a Felek a nekik felrohaté okbol nem
kezdeményezik, és a késedelem okardl ezen id6 alatt irasban sem mentik ki, vagy

— olyan koriilmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjan a program teljesiilése
kétségessé valik, vagy mas iranyt vet, vagy

— a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megvalositasa meghilsul, tartds akadalyba
utkozik, vagy a jelen megallapodasban foglalt Gitemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

vagy
— a Felek valamelyike a neki felrohaté okbdl megszegi a jelen megallapodasbdl, illetve az azzal

kapcsolatos jogszabalyokbol eredé kotelezettségeit, igy kilonosen nem tesz eleget
kotelezettségének, és ennek kovetkeztében a jelen megallapodasban meghatarozott feladat
szabalyszeril megvalésitasat nem lehet nyomon kovetni.

9. 2. A Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megallapodassal osszefiiggé adatok nem mindsiilnek iizleti
titoknak, nem tarthatoak vissza lzleti titokra hivatkozassal, amennyiben azok megismerését vagy

nyilvanossagra hozatalat kozérdekbdl elrendelik.

9. 3. A Felek a jelen megallapodasbél eredé esetleges jogvitakat elsésorban targyalasos uton kotelesek

rendezni.

9. 4. A jelen megallapodasban nem vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdések tekintetében

a magyar jog szabalyai — elssorban a Polgari torvénykonyv — az iranyadok.

A felek a jelen, ... oldalbdl all6 megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben

megegyez4t, jovahagyolag irtak ala.

A jelen megillapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezé példanyban késziilt,

amelybdl | darab az Iskolanal, | darab a Szervezetnél marad.

63



Mellékletek:

Kékesné Czinder Gabriella igazgato

64



6.4. a melléklet:

Tanul6i szandéknyilatkozat
a kozosségi szolgalatban valé részvételrol

Alulirott (tanulo

tanuldja,

ezuton jelzem, hogy az Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola-ban

(székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.) kivinom kozosségi szolgalatomat teljesiteni az

Intézmények kozott létrejott Egylittmiikodési megallapodas alapjan.

A kozosségi szolgalatot sziilével/ gondviseldvel, valamint az osztalyfénokkel valé egyeztetést

kovetben az alabbiak szerint szeretném teljesiteni:

Tanév:

Idétartam (hénap):

Rendszeresség (hetente, kéthetente):

Idépontok (a2 hét napjai, napszak, idS,
amennyiben erre van elSzetes terv):

A fogad6é intézmény altal megadott
tevékenységi lista alapjan a kovetkezé
tevékenységeket végezném szivesen:

DAtUM: oo s
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Tanuld

Szul6/Gondviseld

Intézményi koordinator

A fogado intézmény részérdl elfogadva:

66



6.4.b melléklet
Tanul6i szandéknyilatkozat
a kozosségi szolgalatban valé részvételrol

Alulirott (tanuld neve):

mint az Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola tanuldja,

ezuton jelzem, hogy az Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola-ban

(székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.) kivanom kozosségi szolgalatomat teljesiteni.

A kozosségi szolgalatot sziilével/ gondviseldvel, valamint az osztalyfénokkel valé egyeztetést

kovetben az alabbiak szerint szeretném teljesiteni:

Tanév:

Idétartam (hénap):

D AtUM: o e s

Tanuldé
Szulé/Gondviselé

Intézményi koordinator

Az intézmény részérol elfogadva:
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6.5. a melléklet:

Jelentkezési lap kozosségi szolgalat teljesitésére

9-11. évfolyamos gimnazista, szakgimnazista kozosségi szolgalatot végzo diakok szamara

Név:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Diak lakcime:

Elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim):

Sziilé/ Gondyvisel6 lakcime:

Elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim):

A gimnazium, szakkozépiskola neve: Cime:

Elérhetdsége:

Az adott tanévben
megkezdett évfolyam:

Az osztaly megnevezése:

Az osztalyfonok neve:

A kozOsségi szolgalat
teljesitésének ideje (tanév):

Idétartama (honap):

kéthetente):

Rendszeressége (hetente, | Id6pontok (a hét napjai,

id6, amennyiben erre van
terv):

napszak,
elézetes

A fogado6 intézmény altal megadott lehet6ségek alapjan a kovetkezo6 tevékenységeket végezném szivesen:
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Van-e alland6 betegsége? Ha igen, milyen?
(sziv, keringés, gorcskészség, allergia, bor,
mas belgydgyaszati, gerinc vagy mas mozgasszervi stb.)

Allandé6an szedett gyégyszerek:

Részt vett-e mar

onkéntes

és/vagy kozosségi szolgalatban?

Ha igen, hol? (szervezet, intézmény neve)

Tevékenységek, amelyeket végzett:

Roviden irja le, miért valasztotta intézményiinket a kozosségi szolgalat végzésére!

felnéttet?

Volt-e lehetdsége személyes talalkozas soran megismerni mozgassériilt, vagy mas akadalyozottsaggal él6 gyermeket, fiatalt,

Miivészeti iranyultsaga, képességei (hangszer, rajz, irodalmi, | Hobby:
szinészi, tancos, népmivészeti stb.):

Kérjiik, hogy csatoljon egy két hétnél nem régebbi orvosi véleményt arrol, hogy nincs fert6z6 vagy mas olyan
betegsége, amely a kozOsségi szolgalatban valé részvételét akadalyozna!

A kild6 intézmény szakmai
koordinatora

Szulé/ Gondviseld
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6.5. b melléklet: Jelentkezési lap k6zosségi szolgalat teljesitésére

9-11. évfolyamos gimnazista, szakgimnazista kozosségi szolgalatot végzo diakok szamara

Sziiletési hely, ido:

Az iskola neve: Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola

Cime: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

Az adott tanévben megkezdett | Az osztaly megnevezése:
évfolyam:

Az osztalyfonok neve:

A kozOsségi szolgalat
kezdésének ideje (tanév):

Datum: Budapest, .........ceoieiiniiiiiiiii e

Szilé/ Gondviseld
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6.6. melléklet: Kozosségi szolgalati naplo
Kedves Kozépiskolas Diak!

A kozosségi szolgalattal azt szeretnénk, hogy olyan szemlélettel |épj a felnStt életedbe, hogy érezd a felelosséged, képes legyél segitéen
tevékenykedni, a kozosségért tenni.

Neked is kozvetlen hasznodra valhat e program, hiszen lehet&séged nyilhat megismerni szamos intézményt, tevékenységek sorat, amelyekben
tapasztalatokat szerezhetsz, megtudhatod, melyek azok a teriletek, ahol megallod a helyed, esetleg ez altal konnyebben tudsz donteni, milyen
palyat valassz. Bizunk benne, hogy a program kapcsan olyan események, tevékenységek részese leszel, melyek maradando élményekkel
gazdagitanak.

Javasoljuk, hogy a naplot naprakészen vezesd, hiszen ezzel tudod majd igazolni, hogy teljesitetted a kotelezé otven 6rat. Minden alkalommal tigyelj,
hogy igazolva legyen a teljesitett idod. Ne feledkezz meg arrol, hogy az egyes tevékenységek végén lejegyezd, mivel foglalatoskodtal, és ennek
kapcsan mit tapasztaltal, milyen élményekben volt részed, milyen gondolataid tamadtak. Nem baj, ha nem mindig pozitiv dolgokat jegyzel le, ekkor
is ird le, mi okozta a rossz érzéseket, a problémakat. Fontos az azonnali jegyzetelés, mert késébb mar halvanyulnak az érzések, masként emlékszel,
és nem biztos, hogy pontosan elevenednek meg a torténtek.

A szakmai koordinator vagy mentor konduktornak és az iskolad koordinator tanaranak jelezd, ha valami probléma adédott, hogy megbeszéljétek
a nehézséget, és kozosen talaljatok lehetoséget a megoldasra. Az oromod is oszd meg veliik, a tiszta emberi érzésekkel atélt kozos élmények
megbeszélése mélyiti az egylittmilkodési kapcsolatot, amelyben kozelebb kerulhettek egymashoz, ami a segit6i attit(id kialakulasanak lényeges
eleme.

Végezetll figyelmedbe ajanljuk Magyarorszag Alaptorvényének XIll. cikkelyét, amely megalapozza a tarsadalmi felelosségvallalas fogalmat, amelynek
része az iskolai kozosségi szolgalat. Magyarorszagon a tarsadalmi kohézié erésitésére van sziikség ahhoz, hogy mindenki szamara élhetd, egymast
segitd tarsadalmi légkor alakuljon ki, amelyben szivesen segit mindenki a masikon, tudva, ha bajba kerdil, rajta is segiteni fognak. Sok mas mellett
a kozosségi szolgalat ezt is célozza.

Az 50 orat tobb program keretében, tobb év alatt is lehet teljesiteni. Ennek az az eldnye, hogy tobbféle dolgot tudsz kiprobalni. Arra is van
lehetoség, hogy az 50 orat egy nagy program révén, vagy tobb év alatt lefutd program keretében teljesitsd.
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Kozosségi szolgalati naplo

L 4 PP
.................................... gimnazium, szakgimMNAzZiUM ... oo e D@V
osztalyos tanuldjanak a ..........cooeiiiiiiiiiiiinnne. Lo tanévre.
P. H.
igazgato alairasa
Sorsz. | Datum 1dé Helyszin Tevékenység Elményeim/tapasztalataim A fogado6 intézmény
. képviselGjének, a
t oo, . "
(ora) (terem) teljesitéskor jelen levd
kolléga alairasa
l.
2.
3.
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Sorsz.

Datum

Idé

(ora)

Helyszin

(terem)

Tevékenység

Elményeim/tapasztalataim

A fogad6 intézmény
képviselGjének, a

teljesitéskor jelen levé

kolléga alairasa
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Sorsz. | Datum 1dé Helyszin Tevékenység Elményeim/tapasztalataim A fogado6 intézmény
(6ra) (cerem) képviselGjének, a
teljesitéskor jelen levé
kolléga alairasa
10.
I
12.
13.
14.
I5.
Sorsz. | Datum 1dé Helyszin Tevékenység Elményeim/tapasztalataim A fogado6 intézmény

képviselGjének, a
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(ora) (terem) teljesitéskor jelen levé
kolléga alairasa
16.
17.
18.
19.
20.
21.
Sorsz. | Datum 1dé Helyszin Tevékenység Elményeim/tapasztalataim A fogad6 intézmény
. képviselGjének, a
(ora) (terem)

teljesitéskor jelen levé

kolléga alairasa
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22.

23.

24.

25.

A kozosségi szolgalati naplot elfogadom és hitelességét igazolom. (Aldirando a kozosségi szolgalat befejezésekor.)

DAtUM: et e

Fogado intézmény szakmai koordinatora

Fogado intézmény igazgatoja
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6.7. melléklet:

A fogado intézmény vezeti a kozosségi szolgalatot teljesitd tanuldk részére

Jelenléti iv

Sorsz.

Datum/nap

Erkezés
ideje

Tavozas
ideje

Név (nyomtatott betiivel)

Alairas

Intézmény
képviseldjének
alairasa
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6.8. melléklet

Fogadé intézmény valasza
tanuléi szandéknyilatkozatra

Kedves (a tanuld neve)
orommel fogadtuk szandéknyilatkozatodat, amely szerint intézménylinkben az ADDETUR
Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskolaban (1022 Budapest, Marczibanyi téz 3.)
kivanod kozosségi szolgalatodat teljesiteni az Iskolad és a kozottiink létrejott Egylittmikodési
szerzddés alapjan.

Tajékoztatni szeretnénk, hogy elozetes felméréseink alapjan a kozosségi szolgalatot a
kovetkez6 feltételekkel tudod nalunk teljesiteni:

Tanév:

Id6tartam (honap):

Rendszeresség (hetente, kéthetente):

Idépontok (a hét napjai, napszak, idoS,
amennyiben erre van el6zetes terv):

Tevékenységek, amelyekben
szamitunk rad:

Amennyiben szamodra elfogadhatoak a fenti feltételek, varjuk jelentkezésed! Jelentkezési lapot

az Iskolad kozosségi szolgalataért felels szakmai koordinatortdl kaphatsz.

D7 0] s H

Intézményi koordinator
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6.9. melléklet:

A kozOsségi szolgalatot végzett tanulok elégedettségét méro kérdoiv

Kedves Tanulé!

Kériink, valaszolj a kovetkezé kérdésekre, hogy véleményeddel segitsd munkankat! Karikazd

be a megfeleld valaszt, illetve ird le meglatasaidat!
A kérddiv név nélkiil késziil.
Koszonjuk egylttmiikodésed!

I. Mialapjan valasztottad intézményiinket a kozosségi szolgalat teljesitésére?
a) iskolaban kapott tajékoztatod b) internet  c) valamelyik tanarom javasolta
d) Egyéb: ..o
2. Megfelel6 volt-e a tajékoztatas a valasztashoz, amit az iskolaba kuldtiink?
a) igen b) nem
3. A tajékoztatas alapjan olyan volt-e az intézmény és a végzett feladat, amire szamitottal?
a.) igen b.) nem
Ha nem, mi€rt? ...
4. Megfelelonek tartottad-e a kozosségi szolgalatra valo felkészitést?
b.) igen b.) nem
=T o PPN
5. Hasznosnak érezted-e munkad intézménylinkben?
a.) igen b.) nem

g T o
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6. Megkaptad a megfelel6 segitséget a mentorodtol? (betekintés a kijelolt
dokumentumokba, el6zetes beszélgetés a csoportrol, a leendd tevékenységekrol)

a.) igen b.) nem

7. Befogado, segitokész volt az iskolai kozosség!?

a.) igen b.) nem

8. Pozitiv viszony alakult ki kozted és segitett didkok kozott?

a.) igen b.) nem

9. Kaptal valami érzelmi vagy tudas tobbletet az itt toltott id6 alatt?

a.) igen b.) nem

10. Mi az, amit biztosan tovabb Viszel iINNEN? ......cooiiiiiiii e

I I. Van — e valami, amit valtoztatnal?
a.) igen b.) nem

Ha igen, mind ..o e

12. Ajanlanad a kozosségi munka e teruletét mas didkoknak is?
a.) igen b.) nem

12. Egyéb €szrevételeid: ... ..o e

80



6.10. melléklet:

A kozosségi szolgalat teljesitésének igazolasa

ANUBIFOLL oo (igazgatd neve)

Az Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola (székhely: 1022
Budapest, Marczibanyi tér 3. OM-azonositd: 035562) igazgatdja igazolom, hogy a(z)
................... nevii tanuld a............/.............tanévben.........0ra kozOsségi

szolgalatot teljesitett az altalam vezetett intézményben.

Datum
= 10101

.......................................................

Kékesné Czinder Gabriella
igazgato
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6.11. melléklet:

OKLEVEL

iskola

ceee..... Osztalyos tanuloja ...........[........ tanévben ......... oraban

killonboz6 akadalyozottsaggal él6 tanulok korében

kozosségi szolgalatot teljesitett

az integraltan nevel6 és oktato

ADDETUR Baptista Gimnazium Szakgimnazium és Szakiskola-ban.

A kozosségi szolgalatot a fogadd intézmény munkatarsai a kovetkezoképpen mindsitik:

megfelelt jol megfelelt kivaléan megfelelt

Datum:

Kékesé Czinder Gabriella
igazgato
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