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ADDETUR

Ikt. sz.: 166/3/2018.

Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium
és Szakiskola

Munkakori Leirasmintak



A felsorolt munkakori leirasmintak tipusok, melyekbdl a konkrét munkakorhoz kapcsolodo
leirasok késziilnek.

I. Tanar (gyakorlati oktato, szakoktato)
munkakori leirasa
Munkakor megnevezése: Tanar (gyakorlati oktatd, szakoktatd, miihelyoktato)
NEVieiieiiiiieiinteiecietinneecensencens
FEOR szama: ...... 2420,
A munkakor felett a munkaltatoéi jogkor gyakorldja: ........................
A munkakor szakmai iranyitoja: ...

Kotelezo Oraszama: .........oovvvniiiiiiiiiiiiiiie e iiiiiiieeeeanns

A munkakornek utasitast adé munkakorok:
vezetd beosztisu munkakorok
(O iskolaigazgato, O iskolaigazgatd-helyettes)
kozvetlen vezetd: redl munkakozosség-vezetd
A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek
A munkakor célja:

A koznevelési torvényben eldirtak alapjan, az intézmény tanitasi, szakoktatasi, képzési
feladatainak ellatasa elméletileg és gyakorlatilag megalapozott ismeretek, készségek és
képességek birtokaban.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:

- mas, tanar, de az adott szakképzésben jartas gyakorlati oktatd, szakoktato,
miihelyoktato.

- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas, de az adott szakképzésben jartas gyakorlati oktato, szakoktato, miihelyoktato.
A munkakorre vonatkozoé legfontosabb el6irasok:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)
- 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol



- 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- Alapité okirat, SZMSZ, Hazirend,

- Pedagogiai program.

A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: ...1022. Budapest, Marczibanyi tér 3....

A (gyakorlati oktato, szakoktato) tanar a munkakori leirasaban foglaltakat

személyesen, illetve az utasitasra jogosult munkakoroket betolték iranymutatasa
alapjan latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalinos szakmai feladatok
A tanari tevékenységgel kapcsolatos altalanos szakmai feladatok

— A tanar rendelkezik a korszeri altalanos miveltséggel, idegennyelv-tudassal, tarsadalmi
érzékenységgel.

— Tevékenysége soran tiszteletben tartja az egyetemes emberi és nemzeti értékeket, az
erkolcsi normakat.

— Tevékenysége soran kifejezésre juttatja egyéni és kozosségi felelosségérzetét. Kozosségi
feladatokat vallal.

— A szakmai oktatasi feladataiban nagy elméleti és gyakorlati jartassag megszerzésére és
atadasara torekszik.

Egylittmiikodés a sziilokkel

— Munkdja soran egyuttmikodik a szilokkel a tanulok személyiségének fejlesztésében,
szakmai elméleti és gyakorlati képességeinek kibontakoztatasaban.

— A szilék kozosségével egyuttmiikodve végzi nevel6-oktatd munkajat a tanuldkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

— Feladatellatasa soran tiszteletben tartja a sziilonek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti
meggy6zodésiiknek megfelel6 oktatasban és nevelésben részesiilhessenek gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa
— Gondoskodik a tanuldk koznevelési torvényben foglalt jogainak biztositasarol.

— Gondoskodik a szulok jogainak biztositasarol.



— Megtartja az egyenl6 banasmod kovetelményét a tanulokkal kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok

— Fogadja a sziil6k az iskola mikodésével, tevékenységével kapcsolatos jelzéseit, javaslatait,
igényeit, s azokat tolmacsolja az intézményvezetd felé.

Részletes szakmai feladatok
Nevelési-oktatasi feladatai

— Végzi a tanulok nevelését, fejleszti készségliket és képességeiket.
— A tanuldk életkori sajatossagaihoz alkalmazkodo fejlesztési modszereket alkalmaz.

— Végzi a kilonbozé érdeklédési, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségl, képességl,
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tanulokat érdeklodésiiknek, képességiiknek és tehetségliknek megfeleléen késziti fel a
tovabbi tanulasra.

— Fejleszti a tanuldkban azokat a képességeket, készségeket, melyek a kornyezettel vald
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek.

— Pedagogiai tevékenysége soran felhasznalja a tanuldi kozosségnek a tanulé onismeret
fejlesztésére, egylittmilkodési készség novelésére gyakorolt hatasat.

— Munkaja soran példat mutat, kilonosen a megbizhatosag, becslletesség, szavahihetoség
tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

— Segiti a tanulokban a nemzeti, a nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok tudatosulasat, és
ezek apolasara neveli Sket.

— A tanulot testi és a lelki fejlettsége figyelembe vételével, harmonikusan fejleszti.
— ElSsegiti a tanuld szocializacios folyamatait.

A tanul6 nevelésével kapcsolatos feladatok

— Alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ennek keretében

— gondoskodik a tanuld testi épségének megovasardl, erkolcsi védelmérdl,
személyiségének fejlodéséral,

— az ismereteket targyilagosan és tobboldaldan kozvetiti,

— figyelembe veszi a tanulo egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének Utemét,
szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét,

— segiti a tanulo képességeinek, tehetségének kibontakozasit,



— segiti a hatranyos helyzetben Iévé tanulo felzarkozasat tanulotarsaihoz,

— a tanuldk részére az egészségik, testi épségik megdrzéséhez szikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zaodik,

— ha a tanuldo balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megteszi,

— kozrem(ikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,

— kozremikodik a tanuld fejlodését veszélyezteté korilmények feltarasaban,
megszuntetésében, az ilyen korilmények kialakulasanak megel6zésében,

— a tanulo életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozosségi
egyuttmikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara,

— a szil6ket és a tanuldkat az Sket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a
szulot figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elSsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

— aszuld és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,
— atanulok és szulok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja,
— atanulok részére az etikus viselkedéshez szikséges ismereteket atadja.
— Segiti a specialis ellatast igényl6 tanulo beilleszkedését, kiilon figyelmet szentel neki.

— A tanulok ultetési rendjét kialakitja, illetve a tanulo fejlodését figyelembe véve valtoztatja.
Az ultetési rendnél figyelembe veszi a sziil6 kérését is.

A pedagégiai programmal, az oktatas gyakorlati oldalaval kapcsolatos feladatok

— A nevelGtestllet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programijanak tervezésében,
és értékelésében gyakorolja a nevelStestiilet tagjait megilleto jogokat.

— A pedagdgiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.

— A helyi tanterv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket, ruhazati és
mas felszereléseket kivalasztja.

— Munkajat tervszerlen végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet kellé szakmai
alapossaggal allitjfa ossze, figyelembe veszi a szakképzéséhez tartozé foglalkozasok
technikai, technoldgiai fejlodését.

— Tevékenységét a szakképzést intézményen belll iranyitd vezeto Utmutatasa szerint, a tobbi,
szakképzésben résztvevé (elméleti és gyakorlati képzést nydjtd) munkatarsaival
egyuttmikodve végzi.



— Elvégzi a munkajaval kapcsolatos kozvetlen adminisztracios feladatokat.
— Részt vesz a szakképzési terlletéhez kapcsolodd megbeszéléseken, értekezleteken.

— Felelos a gyakorlati oktatas targyi feltételeinek (helyiség, eszkozok, anyagok) folyamatos
rendelkezésre allasaért, e témaban folyamatosan kapcsolatot tart feletteseivel.

— Részt vesz a szakmai oktatashoz kapcsolodo targyi feltételek (helyiség, eszkozok)
fejlesztési, karbantartasi tervének kidolgozasaban.

— Segiti a szakmai oktatassal kapcsolatos vizsgaztatasi rendszer, kovetelmények kidolgozasat.
A tanulok értékelése

— lIranyitja és értékeli a tanulok tevékenységét.

Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok

— Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartas vezetési szabalyok szerint ellatja a munkaidé
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

— Vezeti a gyermekek jelenlétével, hianyzasaval kapcsolatos nyilvantartast.

— Az intézményvezeto utasitdsa alapjan ellat egyes adminisztracios, illetve ugyiratkezelési
feladatokat.

— Tajékoztatja az intézményvezetot
— ha a tanul6 az iskolabdl tobb alkalommal igazolatlanul tavol marad,

— ha indokoltnak tartja valamely tanulé nevelési tanacsadason, illetve szakértoi és
rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton valo részvételét.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer

— Haladéktalanul értesiti az intézményvezetot arrol, ha tanuld veszélyeztetettségét
tapasztalja vagy gyanitja. (Javasoltja a gyermekjoléti szolgalat értesitését.)

— Egyuttmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozéval az osztalyaba tartozo,
illetve az altala tanitott tanuld veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok

— Elkéri a gyogyult tanulotol az orvosi igazolast.

— A napkozben a betegség tuineteit mutatd tanulot elkiloniti tarsaitol, s gondoskodik arrol,
hogy a tanulo szllei haladéktalanul értesitésre keriljenek.

— Kozremiikodik a tanulok egészségugyi vizsgalatanal, segiti a védonod és az orvos munkajat.



Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése

— A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.

— Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen vald részvétel utjan gyarapitja
(részt vesz legalabb a hétévenkeénti tovabbképzésen).

Informatikai eszk6zok hasznalata

— Munkajahoz kapcsolodoan az intézmény informatikai szabalyzataban foglaltak betartasaval
hasznalja az intézmény informatikai és irodai miszaki berendezéseit.

A pedagégus munkakori feladatainak meghatarozasa

a munka dijazasa szempontjabol

A pluszdijazas nélkiil, a rendes munkaidében ellatandé6 feladatok:
- az orakozi szunetben a tanulok felligyelete,
- a kovetkezo tanodra el6készitésével osszefliggd feladatok,
- nevel6 és oktatd munkaval osszefliggd egyéb feladatok:
felkésziil a foglalkozasokra, el6késziti azokat
felkészil a tanitasi orakra, elokésziti azokat
értékeli a tanulok teljesitményét
elvégzi a pedagogiai tevékenységéhez kapcsolodo lgyviteli tevékenységet
részt vesz a neveldtestiilet munkajaban
részt vesz a hatranyos helyzet( tanulok képességeinek fejlesztésében
részt vesz a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében

részt vesz az iskola kulturalis életének szervezésében (linnepélyek szervezése,
lebonyolitasa)

részt vesz az iskolai sportélet szervezésében (sportversenyek szervezése és
lebonyolitasa,)

O szervezi a szabadidd hasznos eltoltését
kozremiikodik a tanulok feliigyeletének ellatasaban

O ellatja a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat

Plusz dijazasért ellatando6 feladatok:



0] tanéran kiviili foglalkozasok tartasa: ..........v.veveiiininiiniiniiiiiniieienenenes

- amivel 2 VezZetd MegbiZza. ... ...couiuiiiiiii i

A munkakorhoz tartozo feleldsség
- Felel6s az atvett eszkozokeért.
- adminisztracio
A munkakor kapcsolatai
Belso kapcsolatok

- igazgato, igazgatd helyettesek, titkdrsag, iskolaorvos, védond, tantestiilet,
munkakozosség

Kiils6 kapcsolatok

- MEREK szakemberei, onkormanyzatok jegyzdi, sziilok

A munkakori leirasban foglaltak évente felulvizsgalatra kertilnek.

Zaradék

real

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek

ismerem el.

KEHE: vttt etestesaesseeseeseesteseesssssesssensensons

atado atvevo
Példanyok:
I. pld. munkaltato
2. pld. munkavallalé személyi anyag

3. pld. irattar



Megjegyzés: a munkakorre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, elSirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzodés és modositasai tartalmazzak.

Il. Gyogypedagogus munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Gyogypedagogus FEOR szama: 2441
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd

Kotelezd 6raszama: 40

A munkakor szakmai iranyitdja: igazgato, igazgatdhelyettes, munkakozosség vezetd
A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:

A koznevelési torvény szerint az intézmény iskolai nevelési és rehabilitacios feladatainak
ellatasaban valé kozremiikodés soran az intézményben ellitott sajatos nevelési igényl
gyermekek szamara az adottsagaiknak megfeleléen a fejlesztés menetének meghatarozasa,
foglalkozasok tartasa, tanacsok adasa a pedagogusok részére.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas gyogypedagogus, konduktor.
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas gyogypedagogus, konduktor.
A munkakorre vonatkozo legfontosabb elSirasok:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)
- 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- Alapito okirat, SZMSZ, Hazirend,
- Pedagogiai program.

A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.



A gyogypedagogus a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes
vezetdk iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalinos feladatok
Gyogypedagogiai feladatok

- Végzi az iskolas gyermek napkozbeni szakszer( ellatasaval, fejlesztésével, nevelésével
kapcsolatban ellatando gyogypedagogiai feladatokat.

- Gyodgypedagogiai szempontbdl figyelemmel kiséri a gyermek testi, értelmi fejlodését,
fejlettségeét.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

- Munkaja soran egylttmiikodik a gyogypedagogiai ellatasban részesilé gyermek sziileivel a
gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban.

- A szuldk kozosségével egyuttmiikodve végzi nevel6 munkajat a tanulokozosség kialakitasa,
fejlesztése soran.

- Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziil6knek azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggydzédésiknek megfelel6 oktatasban és nevelésben részesiilhessenek
gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa
- Gondoskodik a gyermekek koznevelési torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenlé banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok

- Fogadja a szulok iskolai mikodéssel, tevékenységgel kapcsolatos jelzéseit, javaslatait, igényeit,
s azokat tolmacsolja az intézményvezeto felé.

Részletes szakmai feladatok

A fogyatékos, sériilt, akadalyoztatott gyermekekkel kapcsolatos altalanos
feladatok

- Felismeri a specidlis nevelési szukségletet, életvezetési problémakat, meghatarozza az ezekbdl
adddo gyogypedagogiai feladatokat és a lehetdségek szerint legjobban teljesiti azokat.



- Felméri a gyermekek sajatos nevelési igényét, fogyatékossaga jellegét és mértékét, és a sériilés
jellegéhez, stlyossagahoz igazitja nevelésének, oktatasanak tartalmat, modszereit.

- A szilokkel beszélgetve feltarja a gyermek el6torténetének azon tényezdit, amelyek a
gyermek fejlodésére kihatottak, illetve kihatnak.

- Gyogypedagogiai vizsgalatokat végez a részképességek és kognitiv funkciok miikodésére
vonatkozdan. Szukség esetén gyogypedagogussal, mozgasnevelGvel, pszichologussal egyiitt
alakitja ki a véleményét.

- Sziikség esetén anamnézist vesz fel.

- A vizsgalati anyagokat gydgypedagodgiai szempontbol elemzi.

- Rogziti az érintett gyermek fejlodését.

- Megillapitja a fejlesztSterapias feladatokat, kivalasztja a legmegfelelobb eljarasokat.
- Megtervezi a fejlesztoterapias feladatok idotartamat, szakaszait.

- Szervezi és vezeti a fejleszto foglalkozasokat.

- Korrekcids terv alapjan vezeti a fejlesztoterapias foglalkozasokat, az eredményeket
dokumentalja az egyéni fejlesztési tervben.

- A gyermekek fejlodését félévente értékeli.
- Igény esetén gyogypedagogiai véleményt ad a szakértdi és egyéb bizottsagok vizsgalatahoz.

- Folyamatosan kapcsolatot tart a sziilkkel, tajékoztatja Sket gyermekuk fejlodésérdl és
tanacsokat ad az otthoni foglakozasokhoz.

- Segitséget nydjt a fogyatékos, sérilt, akadalyozott gyermek:
- képességeinek fejlesztéséhez,

- funkcidzavarai (kognitiv, szocialis, szomatikus, érzékelési, észlelési stb.) korrekcidjahoz,
illetve kompenzalasahoz,

- életviteli nehézségeinek kezeléséhez,
- rehabilitacidjahoz, valamint
- tarsadalmi kornyezete rendezéséhez.

- A nevelés, foglalkozas folyaman a fogyatékossag jellegétdl fliggden specialis segédeszkozoket
hasznal, és megtanitja a hasznalatukat.

- A gyermekek személyiségének fejlesztésével és praktikus ismeretek oktatasaval felkésziti Oket
az onallo életvezetésre.

- Végzi az érzékszervi, beszéd fogyatékos, autista, magatartasi, viselkedés és tanulasi zavarral
diagnosztizalt, halmozottan sériilt gyermekek fejlesztését.

- Képviseli a fogyatékos, sértlt, akadalyozott gyermekek érdekeit.

- Konzultal mas szakemberekkel, tanacsot ad a sziiléknek.



- A gyermekeket a sziikséges ideig fejlesztésben tartja.

Az értelmi képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatok

- Megillapitja az értelmileg akadalyozott gyermekek specidlis nevelési, fejlesztési sziikségleteit.
- Ertékeli a gybgypedagdgiai folyamat eredményeit.

- Meghatarozza a gyermek fejleszt6 tevékenységének teriileteit és eszkozeit.

- Az eltéro fejlodési képet mutato teriiletek fejlesztésével segiti a gyermek spontan szerzett és
iranyitott tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezését, céliranyos bovitését.

- Komplex mdédon — a gyermek sziikségleteinek maximalis figyelembe vételével — elSsegiti a
szocidlis tanulast oly mdédon, hogy ezen keresztiil fejlodjenek a gyermek megismerd funkcioi,
kommunikacios képességei, szocidlis érettsége és tevékenysége.

- Fejleszti a megismerd funkcidkat, melynek célja az informacio feldolgozo rendszer fejlesztése.
Ennek keretében képzi:

- az érzékelést, észlelést,

- a figyelmet, megfigyel6képességet,

- az emlékezetet, szerialitast,

- a gondolkodasi funkcidkat, valamint

- a testsémat, téri-orientaciot, finommotorikat.

- Minden észlelési terllet bevonasaval segitséget nyuljt a gyermeknek tapasztalatok
szerzéséhez.

- Kialakitja és erdsiti mindazokat a képességeket, melyek a mindennapi élet soran sziikségesek.
- Segitséget nyujt a kommunikacio fejlesztésében, igy:
- képessé teszi a gyermeket a nyelvi jelek befogadasara, feldolgozasara, kommunikaciora,
- beszédre osztonzé légkor megteremtésével fejleszti a nyelvi kifejezokészséget,

- képessé teszi a gyermeket emberi és szocidlis kapcsolatok felvételére, kialakitasara,
elmélyitésére, fenntartasara és bovitésére.

- Kialakitja és fejleszti a foglalkozasokon sziikséges viselkedési normakat, feladat- és
szabalytudatot, egyuttmikodési készséget.

- A fejlesztés soran — a gyermek allapotahoz képest — minél magasabb szintre emeli az onallo
tevékenységet, annak szervezését.

A szocialis készség fejlesztése soran:
- kialakitja a harmonikus és redlis énképet,
- megalapozza az egészséges onbizalmat,

- helyes iranyba tereli az akarati életet (onfegyelem, kitartas, feladat- és szabalytudat),
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segiti a szocialis érzékenység fejlodését,

erdsiti a pozitiv erkolcsi tulajdonsagokat,

kialakitja a helyes magatartasi és viselkedési szokasokat,

megalapozza az esztétikai fogékonysagot, igényességet,

elosegiti az onkiszolgalasi miveletek alkalmazasat (testapolas, étkezés, oltozkodés
stb.).

- megtanitja a gyermeket, hogyan kell kozosségben viselkedni, tekintettel lenni a
masikra, alkalmazkodni hozza,

- segiti a kornyezetének megismerésében, megértésében.

- Minél bonyolultabb képességfejleszto feladatok, jaték segitségével fejleszti a gyermek mentalis
képességeit és készségeit.

- Kialakitja az egyénre szabott tanulasi technikat és segiti annak alkalmazasat tattargyakhoz
kapcsolodo feladatokkal.

A beszédfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
- Felismeri a beszéd-, hang- és nyelvi zavarokat.
- Felismeri a nyelvi hatranyokat.
- A beszédfejlesztéssel kapcsolatban:
- felkelti a beszédkedvet,
- fenntartja a megfelel6 motivaltsagi szintet,
- felkelti a hallasi figyelmet,
- kialakitja, fejleszti a hallas differencialod képesség kialakulasat,
- kialakitja és fejleszti az artikulacios készséget,
- fejleszti a beszéd megértését,
- fejleszti és boviti a szokincset és a nyelvi kifejezokészséget.
A latasfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
- Meghatdrozza a specialis, fejlesztési, nevelési és rehabilitacios szikségleteket.
- A fejlesztés soran egyre magasabb szintre emeli az érzékelést, észlelést.
- Fejleszti a megismero funkciokat.
- Tamogatja az ép latasu gyermekek kozosségébe valo mind tokéletesebb beilleszkedést.

- A lehet6 legnagyobb aranyban megel6zi, csokkenti, kompenzalja a fogyatékossagbdl eredo
hatranyokat.

- Fejleszti a funkcionalis latast.



- Fejleszti a tobbi érzékszerv altal nyuljtott informaciok jobb, pontosabb megértését,
feldolgozasat.

- A gyengénlato gyermekek esetében alkalmazza a latastréning és a latasnevelés modszereit.

- A latastréning alkalmazasaval szinten tartja és javitja az egyes funkciok miikodoképességét a
latas miikodési funkcionak gyakoroltatasaval.

- A latasneveléssel kapcsolatban:

- a gondolkodasi funkciok fejlesztése altal noveli a csokkent értéki vizualis megismerd
tevékenység teljesitoképességét,

- a latasi funkciok rendszeres és tudatos gyakorlasaval noveli a meglévo latoképesség
kihasznalasi szintjét,

- mas érzékszervek bevonasaval kompenzalja a vizudlis észlelés hianyossagait,
- megtanitja a latast segitd optikai eszkozok hasznalatat.
- A latasnevelés feladatainak teljesitéséhez:
- fejleszti
- a szinészlelést,
- a formaészlelést,
- a térészlelést,
- a vizudlis figyelmet,
- a vizualis emlékezetet, képzeletet,
- a vizualis gondolkodast,
- a periférias latast,
- gyakoroltatja az akaratlagos szemmozgasokat,
- fixacids gyakorlatokat, akkomodacids gyakorlatokat alkalmaz.
A hallasneveléssel kapcsolatos feladatok
- Meghatarozza a hallassérulés fokat, jellegét.
- Meghatdrozza a specialis fejlesztési, nevelési és rehabilitacios sziikségleteket.

- A hallassérulés mértékének megfeleloen kialakitja és fejleszti a beszédhang és a kornyezeti
hangok felfogasara és differencidlasara vald képességet.

- El6segiti a szemkontaktus felvételét.
- Kialakitja a szajra iranyultsagot.
- Kialakitja a tudatos hangadas képességét.

A mozgasneveléssel kapcsolatos feladatok



- A mozgasos akadalyozottsaggal jard allapotvaltozasok ismeretében kivalasztja és alkalmazza
a személyiségfejlodést befolyasolo gyogypedagogiai, pszichologiai és rehabilitacios eljarasokat,
modszereket és eszkozoket.

- Javitja és fejleszti a gyermek mozgasat.

- A mozgasfejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a fizikai alloképesség fejlesztése,

nagy és finommozgasok, testséma fejlesztése,
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ritmusérzék alakitasa,

problémamegoldast eldsegité mozgasos tevékenységgel elvégzett feladatmegoldasok
ismertetése.

A viselkedési zavarokkal kiiszkod6 gyermekkel kapcsolatos feladatok
- A beilleszkedési, viselkedési zavarokat felismeri, diagnosztizalja.

- Elkésziti a fejlesztési tervet és egyuttmiikodve a nevelésében, ellatasaban, gondozasaban
érintett személyekkel megvalositja azt.

- A fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:
- a tlircképesség (tolerancia) javitasa,
- a kornyezeti behatasok szerepének mérséklése,
- a megfelel fesziiltség és energia-levezeté modszerek kifejlesztése,
- a pszichés funkciok fejlesztése,
- a figyelem — megfigyeloképesség fejlesztése,
- az emlékezet fejlesztése,
- percepciofejlesztés,
- a koncentracioképesség erositése.

- segiti a gyermeket, hogyan kell kozosségben viselkedni, tekintettel lenni a masikra,
alkalmazkodni hozza,

- segiti onmaganak és a kornyezetének megismerésében, megértésében, elfogadasaban.

Egyéb feladatok

- Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartas vezetési szabalyok szerint ellatja a munkaido
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

- Folyamatosan fejleszti ismereteit.

- Munkavégzése soran betartja a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat.



- Részt vesz az intézményvezeto altal szervezett megbeszéléseken, tovabbképzéseken.
- Részt vesz az éves munkaterv és beszamol6 készitésében.

- Elvégzi az ugykezelés altalanos, valamint az adott intézmény specidlis adminisztracios
szabalyainak megfeleléen az adminisztracios tevékenységet.

A munkakorhoz tartozo feleldsség

- Felelos az atvett eszkozokért.
- A foglalkozasok pontos megtartasaért.
- A torvényben meghatarozott fejlesztési orak biztositasaért.

- Az egyéni fejlesztési naplo, haladasi naplo vezetéséért, fejlesztési tervek és értékelések
elkészitéséért.

A munkakor kapcsolatai

Belso kapcsolatok
- Gyogypedagdgiai munkakozosség heti értekezlet
- Tantestiilettel rendszeres értekezlet

- Iskolaorvos, védénok

Kiils6 kapcsolatok

- szllok

- a tanulot ellatd szakorvosok

- MEREK

- TKVSZRB-k

- Integraciot segitod gydgypedagdgiai szakszolgaltatok latassérilt és hallassérilt tanuloknal
- Nevelési Tanacsadok

- ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Foiskola

A munkakori leirasban foglaltak évente felulvizsgalatra kertilnek.



Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

KEIE: ettt ettt aesseeseeseestesaesssssessesnsensons

Példanyok:
I. pld. munkaltato
2. pld. munkavallalé személyi anyag
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzodés és modositasai tartalmazzak.

Konduktor munkakori leirasa

NEV: ceeeereeeeoeeecesecccesccccssocasanee

Munkakor megnevezése: Konduktor (mozgasnevel6 tanar) FEOR szama 2442
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd

Kotelezd 6raszama: 40 6ra, ebbdl kotelezd tanitasi ora: 22

A munkakor szakmai iranyitdja: intézményvezeto,

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:

A kozépiskolai ellatasban részesiil6, barmely okbdl mozgassériilté valt fiatalok mozgasanak
teljes korl fejlesztése, a szenzoros és kognitiv funkciok fejlesztése (lateralitds, testséma,
figyelem-koncentracio stb.), a fiatal egyéni adottsagaihoz mérten a lehetd legonallobb életre
vald felkészulés segitése, részvétel az optimalis életmindség kialakitasaban a megfeleld
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segédeszkozok javaslataval, szikség szerint beszerzésének koordinalasaval, az intézményen
beliili, illetve a tarsadalmi integracio segitése.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- konduktor, szomatopedagogus.
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:

- mas konduktor, szomatopedagogus.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb elSirasok:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

- 20/2012. évi EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- Alapito okirat, SZMSZ, Mindségiranyitasi program, Hazirend,
- Nevelési program.

A munkavégzés helye:
az intézmény székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

A mozgasnevel6 tanar a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes
vezetdk iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalanos feladatok
Mozgasnevel6i feladatok:

- Végzi az intézményben tanuld, mozgassérultté valt, kozépiskolas koru fiatal napkozbeni
ellatasaval (WC hasznalat, étkezés, oltozkodés), szakszerli gondozasaval, nevelésével,
fejlesztésével kapcsolatban ellitandé mozgasneveldi feladatokat a szakértdi vélemények és az
iskola helyi pedagogiai programja értelmében

- A torvényi el6irasoknak megfeleléen adminisztralja a fejlodéssel kapcsolatos okiratokat.
(Naplok, Egészségligyi és pedagogiai célu habilitacio és rehabilitacio iskolai fejleszto
foglalkoztatas Egyéni Fejlodési Lap, Egyéni Fejlesztési Terv)

Egyiittmiikodés a sziilokkel



- Munkdja soran egyuttmikodik az ellatasban részesulé tanuld szuleivel a gyermek
mozgasfejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban.

- A szulok kozosségével egyuttmiikodve végzi nevel6 munkajat a tanulokozosség kialakitasa,
fejlesztése soran.

- Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziil6knek azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggydzédésiknek megfelel6 oktatasban és nevelésben részesiilhessenek
gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa
- Gondoskodik a gyermekek koznevelési torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenl6é banasmod kovetelményét a fiatallal kapcsolatos dontései, intézkedései
meghozatalakor.

Minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok

- Figyelemmel kiséri az intézmény mindségiranyitasi programjat, kiilonosen a megfogalmazott
minoségpolitikat és mindségcélokat.

- Fogadja a szilok intézményi miikodéssel, tevékenységgel kapcsolatos jelzéseit, javaslatait,
igényeit, s azokat tolmacsolja az intézményvezetd felé.

Részletes szakmai feladatok

A tanul6 allapotanak megismerésével kapcsolatos feladatok

- Megfigyeli a fiatal mozgasat, alapvetd vizsgalatokat végez.

- Tajékozodik a szulotol/ gondvisel6tdl/ nagykoru tanuld esetén a fiataltdl a tanulo allapotarol.
- Ismeri a szakértdi bizottsag szakvéleményét.

- Megallapitja a mozgaselmaradas mértékét.

- Igyekszik megismerni, illetve feltarni a mozgas elmaradottsag okat, s besorolja azt:

o velesziiletett sériilés, ezen belul
e orokletes eredet(,
e méhen bellli artalom kovetkeztében létrejott,
o szerzett sérulés, ezen belll
e szilés kozbeni, illetve
e szilés utan keletkezé.
- Felméri a sajatos nevelési igény(i tanulé problémait. Ehhez igénybe veszi az pedagogusok, a
szulok, az orvos véleményét és a rendelkezésre allé orvosi szakvéleményt.

A segédeszkoz ellatashoz, specialis eszkozigényhez kapcsolodo feladatok:



- A fiatal mindennapi életéhez, ellatasahoz szukséges, megfelel6 segédeszkoz biztositasahoz,
beszerzéséhez hozzajarul azzal, hogy konzultal az érintett fiatallal, szil6vel, gondvisel6vel, az
illetékes szakemberekkel (mozgasfejlesztok, asszisztensek, ortopédorvos stb.), segiti a
segédeszkoz miiszerésszel valo kapcsolatfelvételt.

- Az egyes diagndzisok tanulasi képességekre, tevékenységekre kihatd diszfunkcioit felismeri,
azokrol tajékoztatja az érintett fiatalt tanitd pedagogusokat és javaslatot tesz a fejlesztés
lehetoségére, a tanitasi- tanulasi folyamatot segité modszerek, eszkozok hasznalatara.

- Az iskolai, esetenként az otthoni tanulasi tevékenységet tamogatd segédeszkozok
szukségességérdl konzultdl a tanuld specidlis fejlesztését végzé kollegakkal, az illetékes
tanarokkal, sziilvel/gondvisel6vel, illetve az intézményvezetdvel az iskolai eszkoz
beszerzésének lehetoségérdl.

Fejlesztési illetve a fejlesztési program elkészitésének feladatai

- Gondoskodik a helyi mozgasfejlesztés program kidolgozasardl, illetve abban aktivan részt
vesz a mozgasfejlesztést végzo kollegakkal egytittmikodve.

- Elkésziti az altala fejlesztett fiatal egyéni fejlesztési tervét a tanulé mozgasképességének,
allapotanak felmérését kovetoen.

- Elkésziti az egyes foglalkozasok tervét.
- A fejlesztési feladatok megvalositasa soran

e a fiatalt az életkori sajatossagainak megfelel6 — elvarhatdé — teljesitmény
elérésére készteti,

e a teljesitmény elérése érdekében kilonbozo segitséget nydijt,

e figyelembe veszi a fiatal megismerési folyamatait, érzelmi életét és a
kommunikativ szempontokat,

e ravezeti a mozgassérultet az élet adta feladatok onallé megoldasara.
- Ontevékenységre készteti a tanulot.

- Fejleszti mozgasukat, értelmi képességiiket, hogy a specidlis ezzel hozzajarulva ahhoz, hogy a
tarsadalom teljes értéki polgaraiva valjanak.

- Mindig a fiatalhoz viszonyitja a modszereket.

- Adott esetben megvalositja a nem specialis nevelésl igényd, illetve nem mozgassériilt
tanulokkal egyiitt torténd fejlesztést, nevelést.

Egyiittmiikodés a sziilével, gondviseldvel, illetve a fiatalt oktatd, neveld, fejleszto
mas pedagoégusokkal

- Tajékoztatja a szulot, gondviseldt, illetve a fiatalt

e afejleszté programrol,

e az otthon is végzendo fejleszto feladatokrol.
- Ismerteti a pedagdgusokkal, a gondozokkal a fejlesztési feladatokat, a fiatal gondozasanak,
nevelésének specialis odafigyelést igényld feladatait.
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- Folyamatosan tanacsot ad a szuloknek, gondviseloknek a fiatal egyéni fejlesztési, nevelési és
szocialis problémaival kapcsolatban.

- Tajékoztatja a szllot, gondviselot az értékelés megallapitasairol.

- Az egyes tanulok fejlesztését érintd észrevételeket fogadja a fiatalt neveld, tanito, fejleszto
osztalyfonoktdl, szaktanaroktol, a kognitiv illetve pszichés fejlesztést végzé kollegaktol,
|épéseket tesz a felmeril6 problémak megoldasara.

- Javaslatot tesz az egyes tanulok szakszolgalathoz iranyitasanak, illetve a feliilvizsgalatnak a
szukségességére.

A nevelési-oktatasi intézményben betoltott munkakor altalanos feladatai,
feltételei

- A mozgasfejlesztést végzé szakember rendelkezik a korszer(i altalanos miveltséggel,
tarsadalmi érzékenységgel.

- Tevékenysége soran tiszteletben tartja az egyetemes emberi és nemzeti értékeket, az erkolcsi
normakat.

- Tevékenysége soran kifejezésre juttatja egyéni és kozosségi felelosségérzetét. Kozosségi
feladatokat vallal.

- Aktivan részt vesz a tanulok nevelésében
- A tanulok életkori sajatossagaihoz alkalmazkodo fejlesztési modszereket alkalmaz.

- Végzi a kilonbozé érdeklodésl, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségl, képesség,

« 7.

- Fejleszti a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, melyek a kornyezettel valo
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek.

- Pedagogiai tevékenysége soran felhasznalja a tanuloi kozosségnek a tanulé onismeret
fejlesztésére, egylittmilkodési készség novelésére gyakorolt hatasat.

- Munkaja soran példat mutat, kilonosen a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihet&ség
tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

- Segiti a tanulokban a nemzeti, a nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok tudatosulasat, és ezek
apolasara neveli Oket.

- A tanulot testi és lelki fejlettsége figyelembe vételével, harmonikusan fejleszti.
- ElSsegiti a tanuld szocializacios folyamatait.
A tanul6 nevelésével kapcsolatos feladatok

- A nevelGtestlilet tagjaként alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése,
szakiranyu fejlesztése. Ennek keretében

e gondoskodik a tanulo testi épségének megovasarol, erkolcsi védelmérdl,
személyiségének fejlodéséral,
e segiti a tanulo képességeinek, tehetségének kibontakozasit,
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a tanulok részére az egészséguk, testi épségik megorzéséhez szukséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zaodik,

ha a tanulé balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennadll, a sziikséges
intézkedéseket megteszi,

kozrem(kodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,
kozrem(kodik a tanuld fejlodését veszélyezteté korilmények feltarasaban,
megsziintetésében, az ilyen korulmények kialakulasanak megel6zésében,

a tanuld életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a
kozosségi egyuttmikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok
betartatasara,

a szuiloket és a tanuldkat az Oket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja,
a szilét figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodésének
el6segitése érdekében intézkedést tart szukségesnek,

a szulo és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,

tevékenysége soran a tanulok és szilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartja,

segiti az etikus viselkedéshez szikséges ismeretek atadasat a tanulok részére
segiti a specidlis ellatast igényld tanuld beilleszkedését, kilon figyelmet szentel

neki

e a tanulok egyéni fejlesztését érintd orarend kialakitasaban aktivan részt vesz

A pedagégiai programmal kapcsolatos feladatok

- A nevelGtestlilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak tervezésében,

és értékelésében gyakorolja a nevelStestiilet tagjait megilleto jogokat.
- A pedagogiai program alapjan a fejlesztés, a nevelés mddszereit megvalasztja.
- Részt vesz a fejlesztési oraszam véleményezésében
- Munkajat tervszerlien végzi, egyéni fejlesztési terv alapjan dolgozik.
Ertékelési feladatok
- Rendszeresen értékeli a tanulo fejlédését.
- Ertékelésének megallapitasait kozli az érintettekkel.

Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok

- Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartas vezetési szabalyok szerint ellatja a munkaido

nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

- Vezeti a tanulok jelenlétével, hianyzasaval, fejlesztésével kapcsolatos nyilvantartast.

- Az intézményvezetd utasitasa alapjan ellat egyes adminisztracios, illetve Ugyirat kezelési
feladatokat. (Naplok, Egészségligyi és pedagogiai célu habilitacio és rehabilitacio iskolai fejlesztd

foglalkoztatas Egyéni Fejlodési Lap, Egyéni Fejlesztési Terv)
- Tajékoztatja az osztalyfénokot

e ha a tanul¢ a fejleszt6 foglalkozasrol igazolatlanul tavol marad,

e ha indokoltnak tartja valamely tanul6 nevelési tanacsadason, illetve szakértdi és

rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton valo részvételét.



Veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer

- Haladéktalanul értesiti a munkakozosség vezetdjét, az osztalyfénokot, illetve az
intézményvezetdt arrdl, ha tanulo veszélyeztetettségét tapasztalja vagy gyanitja. (Javasolja a
gyermekjoléti szolgalat értesitését.)

- Egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaldadgondozoval az osztalyaba tartozo, illetve
az altala tanitott tanuld veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok
- Elkéri a gydgyult tanulotdl az orvosi igazolast.

- A napkozben a betegség tuneteit mutato tanuldt elkiloniti tarsaitol, s gondoskodik arrol,
hogy a tanulo szllei haladéktalanul értesitésre keriljenek.

- Kozremikodik a gyermekek egészségligyi vizsgalatanal, segiti az orvos munkajat.
Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.

- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valoé részvétel Gtjan gyarapitja (részt
vesz legalabb a hétévenkénti tovabbképzésen).

Informatikai eszk6zok hasznalata

- Munkajahoz kapcsoléddan az intézmény informatikai szabalyzataban foglaltak betartasaval
alkalmazza az intézmény informatikai és irodai miiszaki berendezéseit.

Egyéb feladatok
- Munkavégzése soran betartja a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat.
- Részt vesz az intézményvezeto altal szervezett megbeszéléseken, tovabbképzéseken.

- Egyéb iskolail/iskolan kiviili programokban val6 részvétel iskolai innepek,
rendezvények, osztalykirandulas, gélyatabor stb.)

A munkakorhoz tartozo felelgsség
- Felelds a hasznalt, atvett eszkozokert.
- Felel6s a Titoktartas betartasaért.

- FelelSs, hogy a tdle telheto legjobb modon biztositsa a tanulok fizikai jollétéért, illetve
hozzajaruljon annak megteremtéséhez

- Felel6s a kovetkezetes elvarasokért, a segités egyénre szabottsagaért.

A munkakor kapcsolatai

Belso kapcsolatok
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- A mozgasfejlesztésben résztvevd kollegak (konduktor, szomatopedagogus, gyogytornasz),
asszisztensek, gyogypedagogusok, fejleszté pedagogus, osztalyfénok, tanarok

- Az intézmény vezetdi, a szakmai munkakozosség vezetdje

- Rendszeresen részt vesz a munkavégzés helyszinén a Gyogypedagogiai munkakozosség heti
megbeszélésén

- Rendszeresen részt vesz a heti Tantestuleti értekezleten

- Napi kapcsolatban van a mozgasnevelést végzé pedagdgusokkal (konduktor, gyogytornasz),
osztalyfonokokkel

- Sziikség esetén kapcsolatot tart az Iskolaorvossal, az iskolai védéndkkel
- Titkarsag
Kiils6 kapcsolatok

- A kollégiumi ellatast biztositd intézmény munkatarsai /szocidlis munkasok, pszichologusok,
gondozasi-, apolasi tevékenységeket ellato kollegak/

- Szakértoi Bizottsagok

- A fiatalt ellaté szakorvosok

- Segédeszkoz forgalmazok

- A tanulét elbocsaté illetve adott esetben befogadd intézmények

A munkakori leirasban foglaltak évente felulvizsgalatra kertilnek.

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Példanyok:
I. pld. munkaltato
2. pld. munkavallalé személyi anyag

3. pld. irattar

24



Megjegyzés: a munkakorre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, elSirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzodés és modositasai tartalmazzak.

Osztalyfénok

munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: ..............Jlosztalyfonok  FEOR szama: 2421
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: igazgato
A munkakor szakmai iranyitoja:
ceetetcsstsettntctassnscnssnssnssnssensensss (05ZtalyfONOki munkakozosség vezetd)
Kotelezé oraszama: ..................
A munkakornek utasitast adé munkakorok:

vezetd beosztasu munkakorok

(X iskolaigazgatd, [X] iskolaigazgatd-helyettes)

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek
A munkakor célja:

A koznevelési torvényben eldirtak alapjan, az intézmény oktatasi-nevelési feladatainak ellatasa
elméletileg megalapozott ismeretek, készségek és képességek birtokaban.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- pedagdgus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok.
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- pedagdgus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok.
A munkakorre vonatkozo legfontosabb elSirasok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)
- 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
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- 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- Alapito okirat, SZMSZ, Hazirend,
- Pedagogiai program.

A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

A tanar/osztalyfonok a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, illetve az

utasitasra jogosult munkakoroket betolték iranymutatasa alapjan latja el.
A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalinos szakmai feladatok
A tanari tevékenységgel kapcsolatos altalanos szakmai feladatok

- A tanar rendelkezik a korszerl altalanos miveltséggel, idegennyelv-tudassal, tarsadalmi
érzékenységgel.

- Tevékenysége soran tiszteletben tartja az egyetemes emberi és nemzeti értékeket, az erkolcsi
normakat.

- Tevékenysége soran kifejezésre juttatja egyéni és kozosségi felelosségérzetét. Kozosségi
feladatokat vallal.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

- Munkaja soran egyuttmilkodik a sziilkkel a tanulok személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

- A szulok kozosségével egyuttmiikodve végzi nevel6-oktatdé munkajat a tanulokozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

- Feladatellatasa soran tiszteletben tartja a szulonek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti
meggy6zodésiiknek megfelel6 oktatasban és nevelésben részesiilhessenek gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa
- Gondoskodik a tanuldk koznevelési torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenlé banasmdéd kovetelményét a tanuldkkal kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.
Minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok
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- Figyelemmel kiséri az intézmény mindségiranyitasi programjat, kilonosen a megfogalmazott
minoségpolitikat és mindségcélokat.

- Fogadja a szilok iskola miikodésével, tevékenységével kapcsolatos jelzéseit, javaslatait,
igényeit, s azokat tolmacsolja az intézményvezetd felé.

Részletes szakmai feladatok
A tanar alapfoku nevelési-oktatasi feladatai
- Végzi a tanulok nevelését, fejleszti készségliket és képességeiket.
- A tanulok életkori sajatossagaihoz alkalmazkodo fejlesztési modszereket alkalmaz.

- Végzi a kilonbozé érdeklodésl, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségl, képesség,

« 7.

tanuldkat érdeklodéstiknek, képességiiknek és tehetségliknek megfeleléen késziti fel a tovabbi
tanulasra.

- Fejleszti a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, melyek a kornyezettel valo
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek.

- Pedagogiai tevékenysége soran felhasznalja a tanuloi kozosségnek a tanulé onismeret
fejlesztésére, egylittmilkodési készség novelésére gyakorolt hatasat.

- Munkaja soran példat mutat, kiulonosen a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihet&ség
tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

- Segiti a tanulokban a nemzeti, a nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok tudatosulasat, és ezek
apolasara neveli Oket.

- A tanulot testi és a lelki fejlettsége figyelembe vételével, harmonikusan fejleszti.
- ElSsegiti a tanuld szocializacios folyamatait.
A tanul6 nevelésével kapcsolatos feladatok

- Tanarként alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldok nevelése, tanitasa. Ennek
keretében

- gondoskodik a tanuld testi épségének megovasarol, erkolcsi védelmérdl, személyiségének
fejlédéséral,

- az ismereteket targyilagosan és tobboldallan kozvetiti,

- figyelembe veszi a tanul6 egyéni képességét, tehetségét, fejlédésének utemét, szociokulturalis
helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét,

- segiti a tanuld képességeinek, tehetségének kibontakozasat,
- segiti a hatranyos helyzetben Iévé gyermek, tanulo felzarkozasat tanulotarsaihoz,

- a tanulok részére az egészséglik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
és ezek elsajatitasardl meggyozodik,
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- ha a tanulé balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szukséges intézkedéseket
megteszi,

- kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,

-  kozremikodik a tanuld fejlodését veszélyeztetd6  korilmények feltarasaban,
megszintetésében, az ilyen korilmények kialakulasanak megel6zésében,

- a tanuld életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egyuttmiikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara,

- a sziloket és a tanuldkat az Sket érinto kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a szilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elSsegitése érdekében
intézkedést tart szukségesnek,

- a szUlo és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,

- a tanulok és szllok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja,

- a tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

- Segiti a specialis ellatast igényl6 tanulok beilleszkedését, kiilon figyelmet szentel neki.

- A tanulok Ultetési rendjét kialakitja, illetve a tanuld fejlédését figyelembe véve valtoztatja. Az
ultetési rendnél figyelembe veszi a sziil6 kérését is.

A pedagégiai programmal, az oktatas gyakorlati oldalaval kapcsolatos feladatok

- A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak tervezésében,
és értékelésében gyakorolja a nevelStestiilet tagjait megilleto jogokat.

- A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.

- A helyi tanterv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket, ruhazati és mas
felszereléseket kivalasztja.

- Munkajat tervszer(ien végzi, tanmenet alapjan dolgozik.

- Részt vesz a tantargyfelosztas véleményezésében.

- Elvégzi a munkajaval kapcsolatos kozvetlen adminisztracios feladatokat.
A tanulok értékelése

- Iranyitja és értékeli a tanulok tevékenységét.

Unnepek megszervezése

- Gondoskodik az egyes iskolai tnnepek osztalyon belili lebonyolitasarol. Kivalasztja a
megemlékezések modjat, formajat — pl. ballagas.

- A gyermekek altal el6adandé misorokat az osztaly korahoz és fejlettségéhez mérten allitja
ossze — Ugyelve arra, hogy a szerepléssel kapcsolatos gyakorlas a tanulok szamara ne legyen
teher.

28



- Kozremiikodik az intézményi szintl tnnepek, rendezvények megszervezésében, a tanulok
felkészitésében.

Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok

- Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartas vezetési szabalyok szerint ellatja a munkaido
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

- Vezeti a tanulok jelenlétével, hianyzasaval kapcsolatos nyilvantartast.

- Az intézményvezetS utasitasa alapjan ellat egyes adminisztracios, illetve lgyiratkezelési
feladatokat.

- Tajékoztatja az intézményvezetot
- ha a tanulo az iskolabdl tobb alkalommal igazolatlanul tavol marad,

- ha indokoltnak tartja valamely tanulé nevelési tanacsadason, illetve szakértdi és
rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton valo részvételét.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer

- Haladéktalanul értesiti az intézményvezetot arrdl, ha tanuld veszélyeztetettségét tapasztalja
vagy gyanitja. (Javasoltja a gyermekjoléti szolgalat értesitését.)

- Egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaldadgondozoval az osztalyaba tartozo, illetve
az altala tanitott tanuld veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok

- Javaslatot tesz a csaladlatogatas megszervezésére az intézményvezeto felé, és ellatogat az
osztalyaba tartozo tanuld csaladjahoz.

- Az intézményvezetonél jelzi, ha véleménye szerint kezdeményezni kell a tanuld és szuldje
szamara a gyermekvédelmi, illetve szocidlis ellatast az illetékes onkormanyzatnal.

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok
- Elkéri a gydgyult tanulotdl az orvosi igazolast.

- Napkozben a betegség tiineteit mutato tanuldt elkiloniti tarsaitol, s gondoskodik arrdl, hogy
a tanul¢ szilei haladéktalanul értesitésre kertljenek.

- Kozremikodik a tanulok egészségligyi vizsgalatanal, segitik a védonod és az orvos munkajat.
Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.

- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valo részvétel Gtjan gyarapitja (részt
vesz legalabb a hétévenkénti tovabbképzésben).

Osztalyfonoki feladatok

Az osztalyfonoki megbizatassal kapcsolatos feladatok
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- Feladata, hogy megismerje az osztalyaba tartozo tanuldk személyiségét, s ezek alapjan segitse
az egyes tanuld személyiségének helyes iranyba fejl6dését.

- Tevékenységével aktivan elSsegitse az osztalykozosség kialakulasat, illetve megerdsodését.

- Rendszeresen attekinti az osztalyaban tanulé gyermekek tanulmanyi eredményeit, konzultal
tanar tarsaival a tanulok haladasarol.

- Kozremikodik a tanuldk és tanarok konfliktusai megoldasaban, szikség szerint a
problémamegoldasba bevonja a sziiloket is.

- Elvégzi az osztalyaba jard tanuldk magatartasanak és szorgalmanak értékelési feladatait, ehhez
kikéri tanar tarsai, valamint a diakok véleményét is.

- Ellatja az osztalyfénoki teendékkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

- Szuloi értekezletet tart, melyen megadja a sziil6knek az oktatassal-neveléssel, a sziil6ket
érint6 egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktualis tajékoztatast.

- Rendszeresen fogadoorat tart, mely soran targyilagosan tajékoztatast nydjt a szuldknek a
gyermekiik fejlédésérdl, viselkedésérol.

- Az osztalyaban tanuldkat ellatja az iskola életével, miikodésével kapcsolatos fontosabb
informaciokkal, segiti felkészilésuket, tamogatja részvételiket az iskolai rendezvényeken,
programokon.

- Ellatja a tanligyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat az osztalyaba jaro
tanuldval kapcsolatban.

- Végzi a bizonyitvanyok kitoltésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.
Informatikai eszk6zok hasznalata

- Munkajahoz kapcsoléddan az intézmény informatikai szabalyzataban foglaltak betartasaval
alkalmazza az intézmény informatikai és irodai miiszaki berendezéseit.

A pedagégus munkakori feladatainak meghatarozasa
a munka dijazasa szempontjabol

A pluszdijazas nélkiil, a rendes munkaidében ellatandé6 feladatok:
- az orakozi szunetben a tanulok felligyelete,
- a kovetkezo tanodra el6készitésével osszefliggd feladatok,
- nevel6 és oktatd munkaval osszefliggd egyéb feladatok:

felkésziil a foglalkozasokra, el6késziti azokat

felkészil a tanitasi orakra, elokésziti azokat

értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét

elvégzi a pedagogiai tevékenységéhez kapcsolodo lgyviteli tevékenységet
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részt vesz a neveldtestiilet munkajaban
részt vesz a hatranyos helyzet( tanulok képességeinek fejlesztésében
részt vesz a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében

részt vesz az iskola kulturalis életének szervezésében (linnepélyek szervezése,
lebonyolitasa)

részt vesz az iskolai sportélet szervezésében (sportversenyek szervezése és
lebonyolitasa),

szervezi a szabadidé hasznos eltoltését
kozremiikodik a gyermekek, tanuldk felligyeletének ellatasaban
ellatja a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat
Plusz dijazasért ellatando6 feladatok:
0] tanéran kiviili foglalkozasok tartasa: ..........vueuereirinineiniinieiiiireeeieneeenenns

amivel a vezeté megbizza..............cooeieinn...

A munkakorhoz tartozo feleldsség

FelelSs az atvett eszkozokért.
................................. , tankonyvek.

XIAz adminisztracié pontos vezetéséért és mint munkakozosség vezeté az adminisztracid
ellendrzéséért.

A munkakor kapcsolatai
Belso kapcsolatok
szaktanarok, gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, gyogytestnevelok, konduktorok
munkakozosség vezetdk, igazgatd helyettes, igazgatd
titkarsag
Kiils6 kapcsolatok
nevelési tanacsadok, egyéb oktatasi intézmények, jegyzo
sziil6k, gondviseldk, iskolarendér
MEREK szakemberei
iskolaorvos védéndk

A munkakori leirasban foglaltak évente felulvizsgalatra kertilnek.
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Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

KEIE: ettt ettt aesseeseeseestesaesssssessesnsensons

Példanyok:
I. pld. munkaltato
2. pld. munkavallalé személyi anyag
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzodés és modositasai tartalmazzak.

Munkakozosség vezeto

munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Tanar FEOR szama: 2421
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: igazgato
A munkakor szakmai iranyitoja:
ceecercsessatcnssasnsnssnssnnes (igazgato helyettes)
Kotelezd oraszama: .....................
A munkakornek utasitast adé munkakorok:

O vezetS beosztasi munkakorok

(X iskolaigazgatd, [X] iskolaigazgatd-helyettes)

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek
A munkakor célja:

A koznevelési torvényben eldirtak alapjan, az intézmény oktatasi-nevelési feladatainak ellatasa
elméletileg megalapozott ismeretek, készségek és képességek birtokaban.

Helyettesités rendje:
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- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- pedagdgus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok.
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:

- pedagdgus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb elSirasok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

- Alapito okirat, SZMSZ, Hazirend,
- Pedagogiai program.

A munkavégzés helye:
az intézmény székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

A tanar a munkak®ori leirasaban foglaltakat személyesen, illetve az utasitasra
jogosult munkakoroket betolték iranymutatasa alapjan latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalinos szakmai feladatok
A tanari tevékenységgel kapcsolatos altalanos szakmai feladatok

- A tanar rendelkezik a korszerl altalanos miveltséggel, idegennyelv-tudassal, tarsadalmi
érzékenységgel.

- Tevékenysége soran tiszteletben tartja az egyetemes emberi és nemzeti értékeket, az erkolcsi
normakat.

- Tevékenysége soran kifejezésre juttatja egyéni és kozosségi felelosségérzetét. Kozosségi
feladatokat vallal.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

- Munkaja soran egyuttmilkodik a sziilkkel a tanulok személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.
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- A szulok kozosségével egyuttmiikodve végzi nevel6-oktatdé munkajat a tanulokozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

- Feladatellatasa soran tiszteletben tartja a szulonek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti
meggy6zodésiiknek megfelel6 oktatasban és nevelésben részesiilhessenek gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa
- Gondoskodik a tanuldk koznevelési torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenlé6 banasmdéd kovetelményét a tanuldkkal kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.
Minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok

- Figyelemmel kiséri az intézmény mindségiranyitasi programijat, kiilonosen a megfogalmazott
minoségpolitikat és mindségcélokat.

- Fogadja a szilok iskola miikodésével, tevékenységével kapcsolatos jelzéseit, javaslatait,
igényeit, s azokat tolmacsolja az intézményvezetd felé.

Részletes szakmai feladatok
A tanar alapfoku nevelési-oktatasi feladatai
- Végzi a tanulok nevelését, fejleszti készségliket és képességeiket.
- A tanulok életkori sajatossagaihoz alkalmazkodo fejlesztési modszereket alkalmaz.

- Végzi a kilonbozé érdeklodésl, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségl, képességq,

« 7.

tanulokat érdeklédésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfeleléen késziti fel a tovabbi
tanulasra.

- Fejleszti a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, melyek a kornyezettel valo
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek.

- Pedagogiai tevékenysége soran felhasznalja a tanuloi kozosségnek a tanulé onismeret
fejlesztésére, egylittmilkodési készség novelésére gyakorolt hatasat.

- Munkaja soran példat mutat, kilonosen a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihet&ség
tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

- Segiti a tanulokban a nemzeti, a nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok tudatosulasat, és ezek
apolasara neveli Oket.

- A tanulot testi és a lelki fejlettsége figyelembe vételével, harmonikusan fejleszti.
- ElSsegiti a tanuld szocializacios folyamatait.
A tanul6 nevelésével kapcsolatos feladatok

- Tanarként alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldok nevelése, tanitasa. Ennek
keretében
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- gondoskodik a tanuld testi épségének megovasarol, erkolcsi védelmérdl, személyiségének
fejlédéséral,

- az ismereteket targyilagosan és tobboldallan kozvetiti,

- figyelembe veszi a tanuld egyéni képességét, tehetségét, fejlédésének utemét, szociokulturalis
helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét,

- segiti a tanuld képességeinek, tehetségének kibontakozasat,
- segiti a hatranyos helyzetben Iévé gyermek, tanulo felzarkozasat tanulotarsaihoz,

- a tanulok részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
és ezek elsajatitasardl meggyozodik,

- ha a tanulé balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szukséges intézkedéseket
megteszi,

- kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,

-  kozremikodik a tanuld fejlodését veszélyeztetd6  korilmények feltarasaban,
megszlntetésében, az ilyen korilmények kialakulasanak megel6zésében,

- a tanuld életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egyuttmiikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara,

- a sziloket és a tanuldkat az Sket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a szilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elGsegitése érdekében
intézkedést tart szukségesnek,

- a szUlo és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,

- a tanulok és szllék emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja,

- a tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

- Segiti a specialis ellatast igényl6 tanulok beilleszkedését, kiilon figyelmet szentel neki.

- A tanulok Ultetési rendjét kialakitja, illetve a tanuld fejlédését figyelembe véve valtoztatja. Az
ultetési rendnél figyelembe veszi a sziil6 kérését is.

A pedagégiai programmal, az oktatas gyakorlati oldalaval kapcsolatos feladatok

- A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak tervezésében,
és értékelésében gyakorolja a nevelStestiilet tagjait megilleto jogokat.

- A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.

- A helyi tanterv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket, ruhazati és mas
felszereléseket kivalasztja.

- Munkajat tervszer(ien végzi, tanmenet alapjan dolgozik.
- Részt vesz a tantargyfelosztas véleményezésében.

- Elvégzi a munkajaval kapcsolatos kozvetlen adminisztracios feladatokat.
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A tanuldék értékelése

- Iranyitja és értékeli a tanulok tevékenységét.
Unnepek megszervezése

- Gondoskodik az egyes iskolai tnnepek osztalyon belili lebonyolitasarol. Kivalasztja a
megemlékezések maodjat, formajat — pl. anyak napi mdsor.

- A gyermekek altal el6adandé misorokat az osztaly korahoz és fejlettségéhez mérten allitja
ossze — Ugyelve arra, hogy a szerepléssel kapcsolatos gyakorlas a tanulok szamara ne legyen
teher.

- Kozremiikodik az intézményi szintl tnnepek, rendezvények megszervezésében, a tanulok
felkészitésében.

Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok

- Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartas vezetési szabalyok szerint ellatja a munkaido
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

- Vezeti a tanulok jelenlétével, hianyzasaval kapcsolatos nyilvantartast.

- Az intézményvezetS utasitasa alapjan ellat egyes adminisztracios, illetve lgyiratkezelési
feladatokat.

- Tajékoztatja az intézményvezetot
- ha a tanul6 az iskolabdl tobb alkalommal igazolatlanul tavol marad,

- ha indokoltnak tartja valamely tanuld nevelési tanacsadason, illetve szakértdi és
rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton valo részvételét.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzd rendszer

- Haladéktalanul értesiti az intézményvezetot arrdl, ha tanuld veszélyeztetettségét tapasztalja
vagy gyanitja. (Javasoltja a gyermekjoléti szolgalat értesitését.)

- Egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csalddgondozoval az osztalyaba tartozo, illetve
az altala tanitott tanuld veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok

- Javaslatot tesz a csaladlatogatas megszervezésére az intézményvezeto felé, és ellatogat az
osztalyaba tartozo tanuld csaladjahoz.

- Az intézményvezetonél jelzi, ha véleménye szerint kezdeményezni kell a tanuld és szuldje
szamara a gyermekvédelmi, illetve szocidlis ellatast az illetékes onkormanyzatnal.

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok
- Elkéri a gydgyult tanulotdl az orvosi igazolast.

- Napkozben a betegség tiineteit mutato tanuldt elkiloniti tarsaitol, s gondoskodik arrdl, hogy
a tanul¢ szilei haladéktalanul értesitésre kertljenek.

- Kozremikodik a tanulok egészségligyi vizsgalatanal, segitik a védonod és az orvos munkajat.
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Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.

- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valo részvétel Gtjan gyarapitja (részt
vesz legalabb a hétévenkénti tovabbképzésben).

A szakmai munkakozosség-vezeto6 feladata:

- munkakozosség altal elfogadott miikodési rendet érvényesiti

- az meghatarozott munkaprogram végrehajtasat iranyitja

- a tantargyi haziversenyek és rendezvények szervezésében vezetd szerepet vallal

- képviseli munkakozosségét a tantargyfelosztas, valamint az eszkozfejlesztést a szertari,
konyvtari allomany fejlesztését célzé dontések elSkészitésében

- tanév elején a munkakozosség allasfoglalasat osszegezve éves munkatervet készit,
amelyben meghatarozza a legfontosabb szaktargyi célokat, feladatokat, korvonalazza a
tartalmi, szervezeti, metodikai fejlesztés iranyat, s megfogalmazza a targyi feltételrendszerrel
kapcsolatos fejlesztési igényeket.

- a munkakozosség megbizasabdl (vagy az igazgatoval, igazgatdhelyettessel
egyuttmikodve) vezeti a tantargy(ak) eredményességének ellendrzését

- iranyitja a tapasztalatokat osszegzé megbeszélést, s a levont kovetkeztetésekrol,
megallapitasokrol tajékoztatja az illetékes igazgatohelyettest

- a munkakozosség mindegyik tagjat minden tanévben legalabb egyszer a tanitasi orajan
meglatogatja és kezdeményezi a munkakozosség tagjai kozotti kolcsonos dralatogatasokat,
tapasztalatcseréket

- szervezi az Uj pedagdgusok segitését

- szakmai szempontbdl ellenorzi a munkakozosség tagjainak tanmeneteit

- évente egyszer az illetékes igazgatohelyettessel kozosen értékeli az altala vezetett
munkakozosség pedagogusainak munkajat

- az igazgatd felkérésére alkalmanként jelentést készit a tantargy(ak) oktatasanak
helyzetérdl és a munkakozosség éves munkajarol

- a szakmai munkakozosség-vezetot az igazgato bizza meg

A pedagégus munkakori feladatainak meghatarozasa
a munka dijazasa szempontjabol

A pluszdijazas nélkiil, a rendes munkaidében ellatandé6 feladatok:
- az orakozi szunetben a tanulok felligyelete,
- a kovetkezo tanodra el6készitésével osszefliggd feladatok,
- nevel6 és oktatd munkaval osszefliggd egyéb feladatok:

felkésziil a foglalkozasokra, el6késziti azokat

felkészil a tanitasi orakra, elokésziti azokat

értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét

elvégzi a pedagogiai tevékenységéhez kapcsolodo lgyviteli tevékenységet
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részt vesz a neveldtestiilet munkajaban
részt vesz a hatranyos helyzet( tanulok képességeinek fejlesztésében
részt vesz a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében

részt vesz az iskola kulturalis életének szervezésében (linnepélyek szervezése,
lebonyolitasa)

részt vesz az iskolai sportélet szervezésében (sportversenyek szervezése és
lebonyolitasa),

szervezi a szabadidé hasznos eltoltését
kozremiikodik a gyermekek, tanuldk felligyeletének ellatasaban
ellatja a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat
Plusz dijazasért ellatando6 feladatok:
0] tanéran kiviili foglalkozasok tartasa: ..........ouvuerevrininerniiiii i eeieneeeeenens

amivel a vezeté megbizza..............cooeieinn...

A munkakorhoz tartozo feleldsség

FelelSs az atvett eszkozokért.
........................ , tankonyvek.

XIAz adminisztracié pontos vezetéséért és mint munkakozosség vezeté az adminisztracid
ellendrzéséért.

A munkakor kapcsolatai
Belso kapcsolatok
szaktanarok, gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, gyogytestneveldk, konduktorok
munkakozosség vezetdk, igazgatd helyettes, igazgatd
titkarsag
Kiils6 kapcsolatok
nevelési tanacsadok, egyéb oktatasi intézmények, jegyzo
sziil6k, gondviseldk, iskolarendér
MEREK szakemberei
iskolaorvos védéndk

A munkakori leirasban foglaltak évente felulvizsgalatra kertilnek.
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Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

KBHE: ettt cteseesaesseeseeseestessesssssessssnsensons

Példanyok:
I. pld. munkaltato
2. pld. munkavallalé személyi anyag
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzodés és modositasai tartalmazzak.

Gyogypedagadgiai asszisztens

teeeesseccsesesassssssssssssssssssccsssssssssssss MUNkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Gyogypedagogiai asszisztens FEOR szam: 3415

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd

Kotelezé oraszama: 40

A munkakor szakmai iranyitdja: intézményvezetd, gyogypedagogiai munkakozosség vezetd
A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:

A kozoktatasi torvény szerint az intézmény iskolai nevelési feladatainak ellatasaban vald
kozrem(kodés soran az intézményben ellatott gyermekek szamara az adottsagaiknak
megfeleléen a fejlesztés tamogatasa, fizikai szukségletek ellatasa, tanulok tandrai segitése,
tandran kivuli programokon vald segitségnyujtas (sportfoglalkozasok, barlangaszas, uszas,
lovaglas) gyogypedagogus, konduktor, gyogytornasz iranyitasa mellett.

Helyettesités rendje:

- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
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- mas gyogypedagdgiai asszisztens
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas gyogypedagdgiai asszisztens, gyogypedagogus, konduktor.
A munkakorre vonatkozo legfontosabb elSirasok:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

- 20/2012. évi EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- Alapito okirat, SZMSZ, Mindségiranyitasi program, Hazirend,
- Pedagogiai Program.

A munkavégzés helye:
az intézmény székhelye: 1022 Budapest Marczibanyi tér 3.

A gyogypedagogiai asszisztens a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a
felettes vezetdk iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalinos feladatok
Gyogypedagodgiai asszisztensi feladatok

- Végzi az iskolas gyermek napkozbeni ellatasaval (WC hasznalat, étkezés, oltozkodés),
szakszer(i gondozasaval, nevelésével kapcsolatban ellatandd gyogypedagogiai asszisztensi
feladatokat.

- Gyogypedagogiai asszisztensi szempontbdl figyelemmel kiséri a gyermek testi, értelmi
fejlodését, fejlettségét, sziikség esetén jelzést ad a gydgypedagdgusnak, mozgasnevelést végzd
szakembereknek (konduktor, gydgytornasz), osztalyfénoknek.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

- Munkaja soran a gydgypedagogussal, mozgasnevelést végzo szakemberekkel (konduktor,
gyogytornasz) tortént egyeztetést kovetden egylttmikodik a gyogypedagogiai asszisztensi
ellatasban részesuld gyermek sziileivel a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaga érdekében

- Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziil6knek azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggydzédésiknek megfelel6 oktatasban és nevelésben részesiilhessenek
gyermekeik.
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Az egyes jogok biztositasa
- Gondoskodik a gyermekek kozoktatasi torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenlé banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Minéségiranyitassal kapcsolatos feladatok

- Fogadja a szulok iskolai mikodéssel, tevékenységgel kapcsolatos jelzéseit, javaslatait, igényeit,
s azokat tolmacsolja a munkakozosség vezeto felé.

Részletes szakmai feladatok
Az SNI tanuldkkal kapcsolatos altalanos feladatok
- Segitoként részt vesz az iskolai felvételi eljaras folyamataban

- A gydgypedagdgusok, a mozgasnevelést végzo szakemberek (konduktor, gyogytornasz)
osztalyfonokok, szulok jelzései alapjan a tanulok fizikai ellatasaval kapcsolatban beosztast/
orarendet készit a gyogypedagdgia munkakozosség vezetdjének segitségével

- A szuloktol hozza érkezo jelzéseket kérdéseket kommunikalja az érintett tanulot fejleszto
szakember, szakemberek, illetve a munkakozosség vezetdje felé. A szakmai jellegli kérdések
tovabbi megbeszélésére a szulot a szakemberhez (gyogypedagogus, konduktor, gyogytornasz,
munkakozosség vezetd) iranyitja

- Segitséget nyujt az SNI tanulo:
- onallosaganak fejlesztéséhez,
- életviteli nehézségeinek kezeléséhez,
- rehabilitacidjahoz, valamint
- tarsadalmi kornyezete rendezéséhez.

- A nevelés, gondozas, foglalkozas folyaman a fogyatékossag jellegétdl fliggden specialis
segédeszkozoket hasznal, és kovetkezetesen kéri a tanulotol azok hasznalatat.

- Képviseli a fogyatékos, sértlt, akadalyozott gyermekek érdekeit.
- Folyamatosan konzultal mas szakemberekkel.
A fizikai sziikségletek ellatasaval kapcsolatos feladatok

Tamogatja az SNI tanulot az alabbi terileteken oly moédon, hogy kerdli a tulsegitést és
maximalisan tamogatja a tanulé onallosagat:

- tandrai foglalkozason tanar iranyitasaval segiti az ott folyd munkat, az eszkozoket
elokésziti, elrakja, segit az osztalyterem atrendezésében, a tanulok eszkozeinek
elokészitésében, egyes tanuldknak egyéni segitséget nyuljt (pl. kerekesszékbdl atiilés), hogy a
tanoran megfeleléen tudjanak dolgozni
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- tanorak kozotti sziinetekben segiti a mozgassérilt tanulét a mosddhasznalatban,
étkezésben, oltozkodésben, a termek kozotti kozlekedésben stb.

- jaték és gyakorlo foglalkozasokat onalléan tart pedagogus, illetve fejlesztést végzo
szakemberrel valé konzultacio mellett

- iskolan kivili foglalkozason, kirandulason segiti a tanulok utcai kozlekedését, a
programokon valé kulturalt részvételt

- esetenként a foglalkozasokat gyogypedagogus, mozgasnevelést végzé szakember
segitségével megtervezi és onalloan levezeti

- a megtanult fejleszté terapidk egyes elemeit a pedagdgus utmutatasa szerint a
tanuldval gyakorolja

- sziikség szerint kozremikodik a tanulok orvosi vizsgalatanal; kisebb baleset esetén
elsosegélyt nyulijt, de errdl mindenképpen értesiti a beosztott pedagogust és a vezetot.

- mozgasterapias foglalkozasokon a fejlesztést végzé szakember (konduktor,
gyogytornasz) iranyitasa, felugyelete mellett segitséget nyujtas

- a tanuld egyéni specialis sziikségleteinek segitése pl. PEG, gégekaniil - amennyiben arra
megkapta a megfelel6 felkészitést, a szukséges szuloi, és vezetoi engedélyt a megfelelé orvosi
tajékoztatast

- az iskola altal szervezett délutani szabadidos tevékenységekben a szakember iranyitasa
mellett tdmogatja a tanulot tevékenységeiben (Pl. kézmlives terapia, barlangaszas, Uszas, mas
sportfoglalkozasok)

- figyelemmel kiséri a tanuld fejlodését, s folyamatosan konzultal a tanulét fejleszto
gyogypedagogussal, mozgasnevelést végzo szakemberrel- az aktudlis fejlédéshez mérten
valtoztat a fizikai tamogatas mértékén

Egyéb feladatok

- Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartas vezetési szabalyok szerint ellatja a munkaido
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

- Folyamatosan fejleszti ismereteit.

- Munkavégzése soran betartja a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat.

- Részt vesz az intézményvezeto altal szervezett megbeszéléseken, tovabbképzéseken.
- Részt vesz az éves munkaterv és beszamol6 készitésében.

- Elvégzi, illetve segiti az lgykezelés altalanos, valamint az adott intézmény speciilis
adminisztracios szabalyainak megfeleléen az adminisztracios tevékenységet.

- A fentieken kivil mindazokat a feladatokat ellatja, amivel a vezeté megbizza.
A munkakorhoz tartozo feleldsség

- Felel6s az atvett eszkozokeért.

- Felel6s a Titoktartas betartasaért.
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- FelelSs, hogy a tdle telheto legjobb modon biztositsa a tanulok fizikai jollétéért, illetve
hozzajaruljon annak megteremtéséhez

- Felel6s a kovetkezetes elvarasokért, a segités egyénre szabottsagaért.
A munkakor kapcsolatai
Belso kapcsolatok

- A mozgasfejlesztésben résztvevd kollégak (konduktor, szomatopedagogus), asszisztensek,
gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, osztalyfonok, tanarok

- Az intézmény vezetdi, a szakmai munkakozosség vezetdje

- Rendszeresen részt vesz a Gyogypedagdgiai munkakozosség heti megbeszélésén
- Rendszeresen részt vesz a heti Tantestileti értekezleten

- Napi kapcsolatban van a konduktorokkal, osztalyfonokokkel

- Sziikség esetén kapcsolatot tart az Iskolaorvossal, az iskolai védéndkkel

- Titkarsag

Kiils6 kapcsolatok

- Folyamatosan kapcsolatot tart a szulokkel

- Sziikség esetén kapcsolatot tart a MEREK Személyi segitd csoportjanak vezetdjével

A munkakori leirasban foglaltak évente felllvizsgalatra kertilnek.

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Kelt: Budapest, ........ccooevieiiiiiiiininnee

atado atvevo
Példanyok:
I. pld. munkaltato
2. pld. munkavallalé személyi anyag
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzodés és modositasai tartalmazzak.
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Gyakornok

A gyakornoki fokozattal jaré jogok, kotelességek:

- A gyakornok pedagégus munkajat kijelolt szakmai vezeté (tovabbiakban: mentor) segiti,
tamogatja, aki félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, amelyet szamara atad

- A gyakornoknak igény szerint, hetente lehetésége van a mentorral valé konzultaciora

- A gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi év kozben
jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz mindsitd vizsgat

- A minGsité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus |. fokozatba lesz
besorolva

- A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik, ha
a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott
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