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.......

Azifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jozanok mindenben;
te magad 1égy példaképik a jé csel ekedetekben,

rmutass nekik a tanitasban romiatlansagot és komolysagot,
beszéded |egyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyenilljén az &llenfd,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rélunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)

Az Addetur Baptista Gimnézium, Szakkézépiskola és Specidlis Szakiskola a Baptista
Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény.
Kiildetését akkor toltheti be, ha Szeliemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia

tanitasainak €s Jézus Krisztus példajanak kdvetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitisokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az

intézmény kiilso és belstd kirnyezete szdmara, hogy az iskola hirnevét Gregbitse.

Ennek értelmében az aldbbi szabalyok nemcsak a tanév sordn az iskoldban, hanem egész

évben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

Az iskolai kézosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek még a tisztelet, a szeretet

és a méricktartas kdvetelményeinek.

A ftisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikéacidjara is. Keriijék a durvasagot, annak barmely formdjat, az alantas &s tragar
beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozdst, amely a kozdsség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva czzel a tirsak, esctleg az egész kozdsség testi vagy
lelki egészségének.

Sajat véleményliket tarsaikrdl, tanaraikrdl, az iskola alkalmazottairél olyan mddon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illetd emberi méltésagit és

személyiségi jogait ne sértse.
Miikodjenek kozre sajat kdrnyezetiik alakitidsaban, rendben tartdsaban.

Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tijékoztassak.
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A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget kdrosito szenvedélyek
gvakorlasiara. Az iskola minden tanuldéja szdmara az intézményben szigordan tilos a
dohédnyzis, a szeszes italok fogyasztdsa. Hasonldan szigoru tilalom ald esik a kabitészer-

fogyasztas,

A tanuldk tegvenek eleget tanulméanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfelelé tanulmanyi eredményt érjenck el. Az iskolai tandrdk sikerének
egyik eléfeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkdzok gondos

el6készitése.

A tandrakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy didk — munkdjanak
megbecsiilése a j6 munka feitétele. Az drai munkéban val6 folyamatos részvétel kotelezd, az
eredményes tanuldsnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tandrdkon tilos oda nem ill§
tevékenységgel (pl: enni és innivaldt fogyasztdsaval, ragdgumi ragassal, telefonhaszndlattal),
kommunikacioval vagy mas modon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben vald kizlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek

vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelé megjelendst, Sltazetet kivan az {innepélyeken és

istentiszteleteken vald részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolal ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség &s az
egyszeriiség szabdlyit a mindennapi gyakorlat kéveteli meg. Tiltja — a hivalkodd vagy
balesetveszélyes Sltdzéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével,

szellemiségével nem egyeztethetdk dssze.

Osszegzésiil: keritlni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely

szembehelyezkedik az iskoldnak a Szentirashol téplalkozo erkolesi alapelveivel.



L Tanuloi hazirend bevezetés

A Tanuléi Hézirend készitésénél figyelembe vettlik az ide vonatkozé jogszabalyi eldirdsokat,
valamint hogy tartalméban harmonizaljon a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikadési

Szabalyzat és mellékletei ide vonatkozd részeivel.

Ez a Hazirend érvényes az Addetur Baptista Gimndzium, Szakkozépiskola és Specidlis

Szakiskola valamennyi, az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4116 didkjara, tehat

C  agimnaziumi képzéshen részt vevd tanuldira,

O  aszakkozépiskolai képzésben részt vevo tanulbira,

O aszakiskolai képzésen résztvevd tanuldkra,

[T az OKIJ-s szakképesités megszerzésére felkészitd osztalyok tanuldira,
[ felndttoktatasban résztvevd tanuldkra.

A sziildkkel a Hazirendet a tanév elsd szildi érickezletén kell ismertetni (az iskola Tanuldi
Hazirendjét listan 4t kell vetetni a sziilékkel és a tanuldkkal, és az Atvételt aldirdssal kell

igazolni).

Az iskola Tanuldi Hazirendjét minden tamulonak meg kell ismernie
[T atanuldi jogviszony kezdetekor,
(1  atanév eleji elsd osztalyfondki drakon,

[0 havéltoztatds tortént, akkor a modositast kovetd elsd osztalyfondki oran.

A Hazirendben foglaitak megtartdsanak hidnyat fegyelmezé intézkedés, illetve fegyelmi
eljards kovethet. A Hazirend megsértésével kapcesolatos intézményi dontés ellen a sziild,

illetve a tanulé jogorvoslattal élhet.

II. A tanulok kitelességei és jogai és a jogok gyakorliasanak rendje

ILL Atanuléjogal



A tanuld jogait a 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol 27. fejezete tartalmazza.

Az emberi, allampolgari, gyermeki és tanuldi jogokat az iskola nem vonhatja kétségbe, nem

korldtozhatja. A jogok nem allithatdk dsszefliggésbe a tanuldi kotelességek teljesitésével.

A tanuld jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tirsai és a k6zosség jogait.

1.

A tapuldnak joga, hogy biztonsdgban és egészséges kidrnyezetben neveljék és
oktassik, iskolai tanalmanyi rendjét pihenéidé, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetoség biztositisaval életkoranak és fejlettségének és sajitos
nevelési igényének megfeleléen alakitsak ki.

U A tantervi és délutdni 6rdkon a szaktandr illetve a foglalkozast vezetd, a sziinetekben

az ligyeletes pedagdgusok gondoskodnak a tanuldk testi épségének megdvasarol,
erkolcsi védelimérol.

A tanuloszobai foglalkozasokon a tanuldk feliigyeletét folyamatosan biztositani kell.
Ez a tanuldszobét vezetd szaktanar feladata. (20/2012 (VHL31) EMMI rend. 168. §
)

A pedag6gus osztalyfonokként, szaktanarként atadja a tanuloknak az egészségik &s
testi épségilk megldrzéséhez, Onellatasukhoz szilkséges ismereteket, segitséget &s
meggybzodik azok elsajatitasarol. '

A tanév kezdetekor az osztdlyfdndknek ismertetni kell a tanuldk altal kdvetendd
magatartdsi szabdlyokat, és az intézmény tertiletén 16v6 altaldnos veszélyforrasokat.

A szaktandroknak (testoevelés, rajz, szamitastechnika, kémia, fizika, szakmai
gyakorlat, stb.) balesetvédelmi oktatds keretében kell ismertetni a specidlis (muhely,
tornaterem) illetve az osztilytermek, fejlesztOtermek, segédeszkozok és a lift
hasznélatara, igénybevételére vonatkozd eldirdsokat és kovetelményeket.

A balesetvédelmi oktatasrol jegyzékényvet (munkavédelmi naplot) kell késziteni,
melyet a résztvevok alairasukkal igazolnak.

Iskoldn kiviili rendezvények (kirdndulas, sportnap, szinhazlatogatas, stb.) eldtt fel kell
hivii a figyelmet a lehetséges baleseti veszélyforrdsokra. Az ismertetés tényét és
tartalmat dokumentélni kell.

A tanulobaleseteket a 20/2012 (VIIL31) EMMI rend. 169, § alapjan kell nyilvantartani
€s jelenteni. A pedagdgus jelzi a balesetet a gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsnek,

aki értesiti 2 munkavédelmi felelst, s 6 a jogszabalyoknak megfelelGen jar el.



2. A tanuloé személyiségét, emberi méitosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és

védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki erészakkal szemben. A tanulé nem

vethetd ala testi fenyitésnek, kinzdsnak, Kkegyetlen, embertelen, megaldzo
biintetésnek vagy banasmodnak. (2011, évi CXC. tv. a kbznevelésrdl, 46. § (2))

[

Az intézmény dolgoz6i tartdzkodnak a tanuldkkal szemben durva szavak
hasznalatatél, gnyos megjegyzésektdl, megalaz6 hangnemtdl.

Amennyiben a tanulé térsa vagy tarsai személyiségi jogait, emberi méltosagat sérti,
fizikai vagy lelki erbszakot alkabmaz tdrsaival szemben, a kotelességszegés pontos
koriilményeinek feltdrdsa utdn, fegyelmez$ intézkedést kezdeményeznek vele
szemben, vagy fegyelmi eljérds indul ellene.

A pedagdgus illetve az intézmény barmely dolgozdja, amennyiben barmely tanul6t
érintd jogsérelemrdl, fizikai vagy lelki erészakrol értesiil, jelzi a gyermek- és
ifjisdgvédelmi felelésnek, aki —az intézmény vezetdségével konzultalva— a megfeleld

forumon eljar.

3. A tanulénak joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adotisagainak megfeleld

nevelésben és oktatisban részesiiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon.

tl

Az érettségit megel6z6 tandv végén a tanuldk valaszthatnak, hogy mely
tantargyat/tantargyakat kivanjék fakultativ jelleggel emelt 6raszamban (plusi 1v.2
ora/ hét) tanulni. A valasztott tantargyak egyben a kotelezden valasztott érettségi
tantargyat is képezik. Az a tanulé, aki valamely éretfségi tantargybdl szakértdi
vélemény alapjan felmentéssel rendelkezik, az érintett tantdrgy/tantargyak helyett
kotelezd jelleggel wvélaszt tovdbbi tantdrgyat/tantargyakat, amelyeket fakultacio
jelleggel tanul.

A rehabiliticiés ellatds, a tantargyi felkészités €s tehetséggondozds keretében
biztositja a tanuld képességei szerinti felkészitését.

Orvosi szakvélemény alapjan a didkok konnyitett vagy gydgytestnevelésen vehetnek
részt.

A tamuldk intézményi, telepiilési és orszdgos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt. Az iskola biztositja a megyei, teriileti, orszagos forduldba tovébbjutd tanulok
felkészitéset.

Az iskola a versenyeken résztvevé tanuldk szdmdéra biztositja a mellékletben 1évo

felkésziilési 1d6t, hozzajarul a nevezési dij, az utikoltség, szallaskoltség, éikezési



koltség, és egyéb felmeriils koltségek finanszirozdsahoz, az iskola anyagi

lehetdségétdl figgden.

A tanul6 joga, hogy az iskola egész pedagégiai programjaban és tevékenységében a
tanitas soran a tdjékoztatds nyidjtisa és az ismeretek kozlése targyilagosan és

tobboldahi médon térténjék.

A tanulé személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatisihoz valo jogit, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsdgat, esaladi
élethez és maganélethez vald jogat az iskola kiteles tiszteletben tartani. E joginak
gyakorkisa azonban nem Kkorlitozhat méisokat e jogaik érvényesitésében, tovibba
nem veszélyeztetheti a sajit és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, illetve a miivelddéshez valé jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

(1 Az iskola 2 tanulénak csak azon adatait tartja nyilvan, amelyeket a kdznevelésrol
szolo térvény 41. §-a lehetvé tesz, s az adatokat a jogszabdlyban megengedett médon
adja tovabb. Az adatokat az intézmény a beiratkozasi lapon, a beirasi naploban, az
osztélyozd napldban, a térzskdnyvben és a tanulo-nyilvantartéban rogziti.

E1 A tanuld (vagy torvényes képviselbie) az osztilyfondk segitségével meggybzddhet
személyes adatainak nyilvantartasardl, s az adatokat helyesbitheti.

C A pénzjutalomban, elismerésben, dijazdsban vagy osztondfjban részesiild tanuld
adészamat az iigyhsz kapesolddd dokumentumon fel kell tiintetni.

[i Az iskola a mérésekhez kapcsolodéan név nélkiil kérhet adatokat, de az

adatszolgaltatas dnkéntes.

0

Az intézmény valamennyi dolgozdja tiszteletben tartja a tanulo névviselési jogat, s
tartézkodik attdl, hogy a tanulé hivatalos csalddi vagy utdnevét megviltoztassa,
elferditse, leroviditse, becenévvé alakitsa at. A tanuldt védelemben részesiti a tobbi

tanuldval szemben, ha jogai ilven mddon sériilnének.

A tanulé joga, hogy allapotanak, §zemélyes adottsiganak megfeleld
megkiilonbéztetett ellatasban - kiilonleges gondozisban, rehabiliticios céla
ellatisban - részesiiljon, s életkoratol fiiggetleniill a pedagogiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért. (koznevelési torvény 46 52 § (7); (11) ¢; 20/2012
(VIIL31) EMMI rend.138-140. §). Ezen jog gyakorlisihoz az iskola minden

tajékoztatast, segitséget megad.



7. A tanuld joga, hogy a jogszabilyban meghatarozottak szerint az oktatisi jogok

biztosahoz forduljon.

8. A gyermek, tanulé joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi

helyzetétél fiiggden, kérelmére kedvezményes tanszerellatasban (tankoényv)

részesiiljon.

O

Az osztilyfondk, a gyermek- és ifjasagvédelmi felelds felhivja a figyelmet a
szocidlisan hatranyos helyzetli csaladok altal igénybe vehetd kedvezményekre, s
javasolja a kedvezmenyek igénybevételét.

A tankOnyvtdmogatasra vonatkozo igényeket €s az igazolasokat a mar jogviszonyban
1évd tanuldknak a tanév vége eldtt két héttel {legkésdbb majus végéig), az 0j
beiratkozoknak, jogviszonyt létesitoknek pedig a kételezden eldirt beiratkoziskor kell
benyljtani a s‘zeptémb‘er 1-jén kezd6ddé tanévre. A normativ alapon igényelt
tamogatast (a normativa §sszegében) a tanulé automatikusan megkapja, amennyiben
hatdridére beadja az igénylést és csatolja az igazoldst. A tAmogatas csak a tankdnyvveé
nyilvanitott kiadvanyokra vonatkozik. Ta4mogatds egyéb jogcimen is igényelhetd,
melyhez a sziilfk jovedelemigazoldsat kell csatolni. A tamogatas odaitélésérél
bizottség dont, melynek tagja a sziili szervezet képviselSje is. A tamogatas keretében
biztosftott tankdnyv az iskolai konyvtar Allomany4t képezi és lehet hasznalt is, amit a
tanuld koteles megfeleld dllapotban, az intézmeény altal meghatarozott idében (tanuloi
jogviszony megsziinésekor, tanév vagy képzés végén) vissza adni vagy érickét
megtériteni. A visszaszolgaltatas idejének megallapitasdndl az iskola figyelembe veszi
a tanuld vizsgakotelezettségét. (2001. évi XXX VIL torvény A tankonyvpiac rendjértl;
16/2013 (II. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatés,
valamint az iskolai tankdnyvellatds rendjérdl; 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi  intézmények mitkodésér6l és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol).

9. A tanul6 joga, hogy kollégiumi, tanulészobai ellitdsban részesiiljon, (koznevelésrél

sz016 torvény 46. §)

-

Az ellatds megszervezése a szililbi igények alapjan torténik. A sziilok igényiiket a mar
jogviszonyban 1év8 tanuldkra vonatkozdan a tanév vége elott két héttel (legkésdbb
majus végéig), az 0] beiratkozdkra, jogviszonyt létesitbékre vonatkozoan pedig a

kételezben elbirt beiratkozaskor kell (irdsban) benyGjtani a szeptember I-jén kezd6d6
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10.

11.

12.

tanévre a titkdrsag részére. Az cllatds megsziintetésére a szild irasbeli kérvénye
alapjan keriil sor a kdvetkez6 honapban.
3 A tanuldszobai ellatas téritésmentes.

¢ A tanuldszobai ellatast, korrepetalast nagykori tanuld is igénybe vehet.

A tanulé joga, hogy igénybe vegye az iskoliaban rendelkezésre 4ll6 eszkozoket:

O szotarakat, feladatgylijteményeket, szoveggyijteményeket, térképeket;

O a kisérleti eszkdzoket, szamitdgépeket, multimédias eszkozoket, gyakorlati oktatast
szolgald eszkozoket és geépeket;

T az iskola 1étesitményeit: konyvtarat, szaktantermeket, tanmithelyt, tornatermet.

Az eszkOzok és helyiségek igénybevétele tanari felligyelettel és tandri engedéilyel

torténhet.

A tanuld joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellitisban részesiiljon.

(kéznevelésrol szolo torvény 46. §; egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 2. §

(1); 10. §; 15. §; 17. § (2); 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet; 36/2000, (IX. 27.) AB

hatarozat)

[ Az intézmény segiti az egészségiigyi szlirdvizsgélat lebonyolitasat (ellatja a tanulok
feliigyeletét a vizsgalat alatt, helyiséget biztosit).

C A vizsgdlat és az esetleges védfoltasok idépontjardl tdjékoztatja a tanulokat és
ellendrzd Utjdn a sziiloket.

O A tanév sorin két alkalommal sor kerill a tanuldk egészségligyi sziirfvizsgélatara,

allapotfelmérésére.

A tanulé joga, hogy hozzdjusson a jogai gyakorlasihoz sziikséges informiciokhoz,
tdjékoztassak a jogai gyakorlisihoz sziikséges eljirdsokrél. (2011. évi CXC. tv. a
kiznevelésrol, 46. § (6) e))
O Az iskola titkarsdgan elhelyezett példanyokbdl, valamint honlapunkrol
{(www.addeturiskola.hu) minden érdekl6dd megismerheti:
£ az intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti — mlikddési szabalyzatat,
hazirendjét,

az intézmény mindségiranyitisi programjat,

L A O 1 R U

az iskola életét érintd aktualitasokat
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13.

Az intézmény pedagogiai programja tartalmazza a magasabb évfolyamba lépés, a
tovabbhaladds [eltételeit, az ismerctek szdmonkérésének formait, a tantdrgyi
minimumokat.

Az egyes tantdrgyak éves kdvetelményét a szaktandrok a tanév elején ismertetik a
tanuloklkal. ‘

Valamennyi pedagdgus kotelessége a tanuléra vonatkozo minden érdemjegyet az
osztalynapldba beirni, errdl a tanulét tajékoztatni €s a minésitést indokolni.

A tanuld az osztdlynaploba bekeriilt érdemjegyekrdl tajékoztatdst kérhet az adott
tantargyat tanitd szaktanartdl vagy osztalyfonokétdl. Jogdban all a tanulénak
feleleteirdl mindsitést, osztalyzatairol indoklast kérni, kdzvetlentl a felelet utan vagy a
kijavitott irasbeli dolgozat kézhezvételekor.

A témazard, a nagydolgozatirds iddpontjat egy héttel kordbban a tanuloknak be kell
jelenteni.

Egy tanitdsi napon legfeljebb kettd, egy tanitasi héten belill legfeljebb négy témazird
dolgozat frathat6. A dolgozatokat, témazarékat 15 munkanapon beliil értékelni kell.
Az iskolai sziinet nem szamit be a két hétbe. A tanulot az érdemjegyrol értesiteni kell,
és az érdemjegyet a napléba ugyanebben az idopontban be kell irni.

A tanulokat tjékoztatni kell, hogy mi a szerepe, milyen a stlya a hazi (beszdmoltatési
céllal késziilé) dolgozatoknak, répdolgozatoknak, témazard stb. delgozatoknak.

A tanév rendjét, az intézmény rendszabalyait (hézirend) és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfondkok az elsd tanﬁési héten ismertetik a tanalokkal, az elsd
sziill6i értekezleten pedig a sziilGkkel.

A kilencedik évfolyamon az intézmény vezetdje tdjékoztatja a sziiloket az intézmény
miikddését meghatarozé dokumentumokrol.

A tanul6 torvényes képviseldje betekintést nyerhet a tanuld témazérd dolgozataiba, s

azokrél masolatot kérhet, az adott tanév végéig.

A tanulé joga, hogy részt vegyen a diAkkorik munkijiban, és kezdeményezze azok

Iétrehozasat, tagja legyen iskolai, miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és

mas kiiriknek. (kdéznevelésrol szold torvény 46., 48. §)

[

A tanéran kivili foglalkozasokat a tanév megkezdésekor a tanulék igényei alapjan

allitjuk ossze.
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o A didkok maguk is kezdeményezhetik diskkor (kdznevelésrol szold térvény 46., 48. §)
létrehozasat, amelyhez az iskola biztositja a helyiséget. A didkkort az intézmény

vezetOje engedélyezheti a kor részletes programjanak bemutatasa utan.

14. A tanulé joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartisaval szabadon véleményt

nyilvinitson minden kérdésrél, az 6t nevelé és oktaté pedagégus munkajardl, az

iskola miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmdnyait érintd

kérdésekrél, valamint e kisrben javaslatot tegyen, tovibba kérdést intézzen az iskola
vezetbihez, pedagogusaihoz, s arra legkésébb a megkereséstdl szimitott tizenot
napon beliil érdemi valaszt kapjon. (kdznevelésrél szolo torvény 46. §)

A tanul6 véleményt nyilvanithat

[0 szakordn,

0 osztalyfdndki bran, az orat tartd pedagdgus altal meghatarozott formaban, nem sértve
a tbbi tanulé miivelodéshez valo jogat,

0 didkdnkormanyzat tilésein.

A tanuld véleménynyilvanitasi joginak gyakorldsa sordan nem sértheti az iskola

alkalmazottjainak és tanuldinak személyiségi jogait, illetve emberi méltésagt.

0 A tanuld vagy képvisel8je valamennyi tanuldkat érinté ligyben javaslattal élhet,
véleményt nyilvanithat.

[ A tanulék véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek a magatartds és szorgalom
értékelése soran. A tanulék mind sajat, mind osztdlytarsaik értékelésével
kapcsolatosan véleményt nyilvanithatnak.

01 A digktanédcs az iskola tanul6inak legmagasabb tdjékoz6do-tdjékoztatd foruma, amely
a tanulokozosségek 4ltal megvalasztott killdottekbd! all. Eonek tilései nyilvanosak,
azon bérmelyik tanulé megteheti kozérdekl &szrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A tanuldk feltett kérdéseikre érdemi vélaszt kapnak. A
didkdnkormanyzati {ilés az igazgatd Adltal, illetve a didkonkormanyzat miksdési
rendjében meghatarozottak szerint hivhaté dssze évente legaliabb egy alkalommal a
didkonkormanyzat mikodésének és a tanuldi jogok érvényestlésének Aattekintése
céljahol. (Nkt 48. §)

[ A tanul6t a jogszerii és kulturalt véleménynyilvanitds miatt hatrany nem érheti.

L A tanuldk véleménynyilvanitésanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatdsnak rendjérdl és
formairol tovabbi szabilyozast a Hazirend XVI. pontja (A tanuioi érdekek képvisdete,

Didkonkormanyzat), az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatinak 5. (A
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15.

16.

i7.

18.

19.

tanulok kozosségei) és 6. (Az iskola kozosségeinek kapesolattartdsa) pontjanak b)
alpontja (A nevelbk és a tanuldk) tartalmaz.

A tanuldé joga, hogy wvallasi, vilignézeti vagy mas meggybzidését, nemzeti vagy
etnikai dnazonossagit tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e
joginak gyakorlasa nem iitkozik jogszabadlyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és

netn korlitozza a tarsai tanulishoz vald joganak gyakorlisat.

A tanulé joga, hogy a jogszabilyban meghatirozottak szerint vendégtanuléi

jogviszonyt létesitsen. (2011. évi CXC. tv. a kiznevelésrdl, 46. § (6) j))

A tanulé joga, hogy jogai megsértése esetén - jogszabdlyban meghatarozottak szerint
- eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot. (kidznevelésrol szélé

torvény 46. §)

A tanulé joga, hogy személyesen wvagy Kképviseldi iutjin - jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataliaban,
a nevelési-oktatasi intézmény milkdédésében.

O A tanulénak az els tanév megkezdésétd] jogaban all részt venni az osztily és az

iskola életének kialakitasaban

[

személy&sen (oszidly, iskolagyiilés),

0 képviseldjén (didkonkorményzat) keresztiil.

Iskolai szinten a didkok képviseletét a didkénkormanyzat elndke biztositja, melynek
jogait a kéznevelésrél szolo torvény 48. §-a tartalmazza.

[l A Diskonkorményzat —a vonatkozd torvények betartdsaval- demokratikusan
véleményt nyilvdnithat minden esetben az osztalyt érintd kérdésekben a tanulok
véleményének ismeretében. Az osztalyok dontése a hdzirendet nem sértheti.

O A tanulokbzosségek dontési jogkdrt gyakorolnak - a neveltestiilet véleménye

meghallgatisival - sajat kdzosségi életlik tervezésében, szervezésében, valamint

tisztségviseldik megvalasztisaban, és jogosultak képviseltetni magukat a

didkénkormanyzatban.

A tanulé joga, hogy indokolt esetben magantanulé legyen, tovabbid, hegy kérje a
tandérai foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését. (kdznevelésrdl szold torvény

45., 46., 55. §; 20/2012 (VIIL 31,) EMMI rend. 75. § (1)-(4))
14



20.

21.

22.

23,

A magantanulénak joga van konzulticiét kérni az 6t tanitd tanaroktol.
A tanév sordn negyedévenként osztalyozé vizsgit kell tennie.
Az intézmény vezetGje az eloirt feltételek megléte esetén a didk és gondviseldje kérésére

felmentheti a tanuldt a tandrai foglalkozasok alol, a torvényesség betartasdval.

A tanulé joga, hogy kérelmére - jogszabalyban meghatirozott eljiris szerint -
fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szimot tudasarol. (2011, évi CXC. tv. a
kéznevelésrél, 46, § (6) m))

Fiiggetlen vizsgabizottsig elétt a félévi, illetbleg a tanév végi osztdlyzat megallapitasa
érdekében osztalyozd vizsga, illetve elégtelen év végi osztalyzatot kivetden javitovizsga
tehetd. Az erre vonatkozd igényt a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl szolo
20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerint a tanulé — kiskord tanulé esetén a sziilé
alafrdsaval — osztélyozd vizsga esetén a félév vagy a tanitasi €v utolsd napjat megel6zd
harmincadik napig, javitvizsga esetén a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil

jelezheti.

A tanulé joga, hogy kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusi nevelési-

oktatdsi intézménybe. (kbznevelésrol szolé torvény 46. §)

A tanulé joga, hogy vilaszté és valaszthaté legyen a didkképviseletbe. A tanulé
valaszthat és vilaszthaté az osztily és az iskolai onkorminyzat valamennyi

posztjira, tanulmanyi eredménytdl fiiggetleniil. (Feltétele a biintetlen iskolai eléélet.)

A tanulé joga, hogy a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve

e tbrvényben meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvosldsat.

[ Az osztalykozosség érdekképviseletét az osztaly altal valasztott képviselo latja el.

[0 Iskolai szinten a didkok képviseletét a didkonkormanyzat vezetése biztositja, melynek
jogait a kéznevelésrol szdl0 torvény 46., 48. §-a tartalmazza.

C A tanuldk, a tanulokodzosségek és a didkkordk a tanuldk érdekeinek képviseletére
didkénkormanyzatot hozhatnak létre. A didkénkorméanyzat tevékenysége a tanuldkat
érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkorményzat szervezeti és miksdési
szabalyzatat a valaszto tanuldokdzosség fogadja el, és a nevelétestiilet hagyja jova.

Az iskolai didkonkorményzat élén a miikodési rendjében meghatdrozottak szerint

véalasziott vezetd all. A tanuloifjisdgot az iskola vezetdsége €s a neveldtestiilet el6tt a

digktanics vezetbje képviseli (jogait gyakorolja). A didkénkormanyzat tevékenységét az
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24,

iskolai didkmozgalmat segfté tandr tdmogatja és fogja Ossze. A didkdnkormanyzat az
emlitett pedagdguson keresztill is érvényesitheti jogait, és forduthat az iskola

vezetOségéhez is.

A tanuld joga, hogy kérelmére indokolt esetben szocidlis sztondijban, illetve
szocialis timogatisban részesiiljon, amennyiben ilyen jellegii tAmogatasra a fedezet
a koltségvetéshen rendelkezésre all (Koznevelési tv. 46. § (3) q)).
Az osztalyfénok, a gyermek- és ifjosdgvédelmi felelds felhivija a figyelmet a szocidlisan
hatrényos helyzetd csalddok 4ltal igénybe veheté kedvezményekre, s javasolia a
kedvezmények igénybevételét.
Az dsztondij lehet:

- szocidlis (egyszeri)

- tanulmdnyi (félévre sz610)
A rendkivili szocialis segély a tanuld szocialis helyzete varatian romlasénak enyhitésére
folydsitott egyszeri juttatas. Rendkiviili szocidlis segélyben a tanuld, illetve kiskort tanulé

esetében a sziilé/gondviseld kérelme alapjan részesiilhet. A beérkezett kérelmekrdl 15

. munkanapon beliil déntést kell hozni. A kifizetésrél a dontést kdvetd nyole munkanapon

beliil intézkedni kell.
Az segély odaitélésérdl az iskola vezetdsége dont az osztalyféndk, a gyermek- &s
ifjusagvédelmi felelds vagy a Didkdnkormanyzat javaslatra,

Intézménynek nem 41l mddjaban rendszeres szocidlis segélyben részesiteni a tanuldkat.

Tanulmanyi dstondijban a tanév sordn a 4,5 tanulményi atlag felett teljesit tanuldk
részestilnek a félévi, illetve tanév végi €rtékelést kovetd félévben. A tanulményi osztondij

egységes, mértékérol az igazgat6é dont.

I1.2. Atanulé koteessegei

A tanulé kételessége, hogy

O részt vegyen a kitelezd €s valasztott tandrai foglalkozdsokon és szakmai gyakorlaton
O eleget tegyen — rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartissal, képességeinek

megfelelden — tanulmanyi ktelezetiségének,
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O életkordhoz é&s fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsigidhoz igazodva, pedagdgus
feliigyelete, szilkség esetén irdnyitasa mellett kozremikddjon sajat kdmyezetének és
az dltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartésaban, a tanitdsi 6rék, fo glalkozasok,

rendezvények eldkészitésében, lezarasdban a kdvetkezd maodon:

Az utolsd tanitdsi drat kovetden:

[t apadban nem hagy maga utin szemetet, tanszert;

[» atanuldk a székeket a padra helyezik;

[ ahetes gondoskodik arrdl, hogy a szamitogep, illetve az interaktiv tdbla
ki legyen Kkapcsolva, és annak tartozékai dobozba helyezve
visszakeriiljenck a tandriba;

I3 ahetes gondoskodik arrol, hogy minden ablak be legyen zarva.

A tanuld a taneszkozeit, amelyeket nem visz haza az osztalyban talalhato sajat
zarhato szekrényébe helyezheti el sajat feleldsségre. A szekrény kulesanak
hasznélatdért a tanuld a felelds. A szekrényekhez poétkulesok nem alinak az
iskola rendelkezésére, {gy annak elvesztése esetén, illetve a zar sajat hibabol
t6rténd megrongalédasakor a tanulénak, illetve a sziilének kell a szekrény tjra
hasznélhatéva tételérdl gondoskodni.

A hetes, illetve annak akadalyoztatdsa esetén mds, a feladatra felkért tanuld,
amennyiben a szaktandr erre kiilon megkéri, segit a tanitasi Ordhoz, egvéb
foglalkozashoz sziikséges tanitdsi segédeszkdzok tanterembe vald bevitelében,
eldkészitésében.

A tanuldk az osztalyfontkkel vald egyeztetést kovetden, illetve az 6
koordindldsaval aktivan vegyenek részt az osztélytermiik dekordlasaban, illetve
a berendezések rendben tartasaban (pl.: leszakadt fliggdnydk visszahelyezése)
Az iskolai rendezvények, iinnepségek sordn a berendezés, dekoracio, sziikséges
eszkdzok eldkészitésében és elpakoldsdban az azzal megbizott tanarok
irnyitasa és felligyelete meliett elozetes egyeztetés alapjan vesznek részt a

tanuldk.

[0 megtartsa az iskolai tandrai és egyéb foglalkozdsok, az iskola helyiségei és az

iskoldhoz tartozd teriiletek haszndlati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola,

szabélyzatainak el6irdsait,

[ ovja sajdt és tarsai testi épségét, egészségét, a szilld hozzijarulasa esetén részt vegyen

egészségligyi szlirGvizsgilaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét s biztonsagat

védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak
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vagy mas alkalmazotinak, ha sajit magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztets allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

C  megdrizze, tovibbi az clbirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds
sordn hasznalt eszkdzoket, dvia az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

C  az iskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanuldtérsai emberi méltosagat &s jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanisitson irantuk, segitse raszoruld tanuldtirsait

C megtartsa az iskolai, tovabba a hazirendben foglaltakat.

III. Tanuléi magatartas

II1. 1. Magatartas az iskolaban

]

A tanulé viselkedése és beszédstilusa az iskoldban — és azon kiviil is — kulturalt legyen!
Az iskola valamennyi feln6tt dolgozdjaval szemiben alapveté kovetelmény az
udvariassig, eldozékenység. Kdszbnése a napszaknak megfeleld legyen: ,,jo reggelt, jo
napot, jo estét kivanok”.

Megjelenése tiszta, gondozott és dpolt legyen, a divat kirivé hdbortjait kdvetd megjelenes
nem iskolaba ill6.

A tanul6 a tanitds befejezése elétt az iskolat csak pedagégus engedélyével hagyhatja el,

egyeéb esetben igazolatlan mulasztas jar érte.

I11.3. Magatartas aziskolan kivill

O Iskolan kiviil se felejtse el, hogy fegyelmezetten, kulturdltan €s udvariasan kell

viselkedni, hiszen barhol is jelenik meg, személyével tarsait, tanarait és egyben iskolajat

is képviseli.

[ Iskolai szervezési programokon, kirdndulasokon, tizemlatogatasokon is be kell tartani a

Hazirend vonatkoz6 elbirasait.

1.2, Tiltasok

C Az iskola egész teriiletén, valamint &t méteres korzetében tilos a dohanyzis! A

szabdly megszegése fegyelmi intézkedést von maga utén. A dohinyzd tanuld vagy
gondvisel6je 10 000 forint takaritdsi dijat kiteles az iskola szaml4jara csekken befizetni.
A tanuld az iskola teriiletét nem hagyhatja el tanitisi idoben dohdnyzés céljabol. Tanitasi

idének mindsiil az elsd tanitasi ora elétti 20 perc és az utolso tanitdsi 6ra utdni 20. perc.
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Amennyiben a tanulé megszegi a szabalyt és ezért az iskolat kiilsé szervek biintetéssel
stjtjak, a pénzbeli biintetést az iskola 4thdritja a tanulé gondviseldjére, illetve a nagykor(
tanuldra.

Szeszes ital, stimuldlé gvogyszerek, drogok és kébitoszerek fogyasztasa az iskolaban
tilos, sdlyos fegyelmi vétségnek mindsiil. Kovetkezményeirdl az osztdlyfondk és a
didkképviselék javaslata alapjan a tantestiilet dont fegyelmi intézkedés keretében.

Azt a tanulot, akit az elobbiekben felsorolt egészségre karos anyagok terjesztésén,
arusitdsan vagy népszeriisitésén tetten ériink, vagy ez a tevékenység bizonyithatd, annak
igyében -a térvényesség betartisa mellett- azonnal intézkediink

Az alapvetd normdkhoz az is hozzétartozik, hogy az iskola teriiletén és a tanitdsi drakon
melldzzik a ragdgumizast.

Az iskola teriiletén a gyakorlati foglalkozésok ideje alatt és a tanitdsi orakon a
mobiltelefonok nem zavarhatjdk az oktatdst, azt a taskdban, kikapcsolt dllapotban kell
tartani (sajat feleldsségre).

A tanitasi ora telefondlds miatt nem hagyhato el!

A tanitdsi 6rardl nem lehet kikéredzkedni!

A tanuldi jogviszonybdl szdrmazo kételezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlisdhoz
nem szilkséges targyakat csak akkor hozhat magaval a tanuld, ha azzal nem veszélyezteti
maga és tirsai egészségdt, illetve azzal nem zavarhatja a tanftasi 6rat. Ertékeket csak sajat

feleldsségre hozhat a tanulé magéval.

IV. A tanérai és egyéb foglalkozasok rendje

IV.L A tandrai foglatkozasok rendje

IV.2. Tandran kiviili foglalkezisok

Az intézményben a tanuldk szdméra az alabbi - az iskola altal szervezett - tanbran kiviili

rendszeres foglalkozasok mitksdnek:

Tanulészoba, felzarkdztaté foglalkozds, korrepetalas, egyéni foglalkozds

Tanuldszobét a tanuldok délutan 14 6rdtél 16 6riig vehetik igénybe. A feltigyeletet az iskola

szaktanarai végzik.

19



......

Felzarkoztatd foglalkozasra egyénileg vagy csoportban keriithet sor a szaktandr vezetésével a
pedagdgus javaslatéra, tantestiileti dontésre, valamint a tanuld kérésére elére megbeszélt
id6pontban, formédban. Felzarkéztato foglalkozason részt vesz a gyenge teljesitménytl tanulo,
a betegség, vagy mas ok miatt lemaradt tanuld.

A tantirgyi korrepetdlds az egy- egy tantargyban elégielen vagy nagyon gyenge teljesitményt
nyQjté tanuldk szamdra szervezett kotelezd foglalkozésok, amelyek elére meghatarozott
idépontban vannak. Korrepetdlas a tanév elejétdl a tanév befejezéséig tarthato.

Egyéni foglalkozds kiemelt szerepe intézménylinkben a felzdrkoztatds, valamint a
tehetséggondozason t0l, a tanitasi 6rdn az osztallyal kozosen nem szdmon kérhetd tanuldk

egyéni feleltetése.

Fejlesztd foelalkozdsok

A SNI tanuldk szakértdi vélemény alapjan egészségligyi és pedagogiai célii habilitdciés és
rehabiliticiés foglalkozdson vesznek részt cgyénileg vagy kiscsoportban szakember

vezetésével, egyéni fejlesztési terv alapjan.

Tehetségeondozd s versenyekre vald felkészitd foglalkozésok

A tehetséggondozas keretében az adott terlileten tehetséges fiatalokkal foglalkoznak a
szaktandrok egyénileg vagy kiscsoportban. Kieémelt tehetséggondozdsi teriiletek: ének,
szAmitdstechnika, rajz, kerdmia

A versenyekre valo felkészités szintén a tehetséggondozas részét képezi. Ennek keretében a
tehetséges fiatalokat tanéran kiviil felkészitjiik, versenyeztetjik (tantargyi vagy szakmai).
Céliranyos felkészitéssel az 4ltaldnos és a szakmai miveltség a tantervekben rogzitett
kovetelményszinthez képest novelhetd, A versenyek megszervezéséért, vagy az arra valo
jelentkezésért, illetve a résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai munkakdzdsségek,
valamint a szaktanarok a feleldsek.

A foglalkozasokrél naplot kell vezetni, illetve a foglalkozdsok megkezdése elétt annak
programjat az igazgatéval jova kell hagyatnia. A foglalkozdsvezetd felelds a program

végrehajtasaért és év végén beszamold irdsara kotelezett.

Szakkor

A szakkor célja a tehetséggondozas, valamint lehetdség biztositdsa a tanulék szdmaéra, hogy
érdeklddési koritkhdz igazodva vagy azt bdvitve vehessenek részt foglalkozdsokon. Szakkori
szinten egy- egy tantargy vagy szakteriilet tananyagéanak alaposabb feldolgozisa, az

onmilvelés igényének és az egyén képességének fejlesztésére nyilik lehetoség. Az Onalld
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alkoté munka lehetdsépge kedvezben hathat a tanuwményi munkéra is (pl.: mUvészeti
szakkorbk). Az iskolai és a 'MEREK 4ltal szervezett szakkorok minden tandv kezdetén
meghirdetésre keriilnek, kiilon program szerint mikodnek. Példdnl: miivészetterapia, korus,

rajz, orosz nyelvtarmulas, barlangtira, trailo stb.

Iskolai sportk&ri foglalkozasok
Az iskola, illetve egylittm(kddeési megdilapodds alapjén a MEREK szervezésében valésulnak
meg. Példaul: kerekes székes kosdarlabda és floorball, teremfoci, boccia, élményterapiis

barlang tardk, alkalmanként természetjaras)

Unnepségek, rendezvények

A tanév rendjében a tanévkezdés eldtt meghatdrozésra keriil a nemzeti innepek, valamint a
mads torténelmi eseményekhez kapesolédé megemlékezések megtartasanak ideje, modja. Ezek
torténhetnek a tanuldék bevonasidval megszervezett iskolai szintfi tinnepségek, téma nap
keretében, vagy a nem nemzeti innephez k&t6d6é megemlékezések osztalyszinten.

Ezen feliil vannak hagyomanyos iskolai finnepek (golyaavatd, kardcsony, szalagavato,
ballagas)

Az iskolai szinti rendezvények misorait a tanoran kiviil, az érdek18do, illetve az arra kijeldlt
tanuldk, osztalyok bevonasaval allitjuk dssze.

Esctenként elére meg nem hatdrozott rendezvényekre kerill sor iskolan bellll (akér
vendégmiivészek bevonasdval is) és kivill. Iskolan beliili rendezvény lehet példaul szavald

verseny, koncert stb.

Tanulmanyi kirandulasok, osztalvkirandulasok, taborok

Az osztalyok a tanév sordn alkalmanként részt vesznek kulturalis rendezvényeken,
programokon (pl.: szinhazlitogatis, mizeumlatogatas, killiths megtekintése, mozi stb.) Az
osztilyok tanév végén egy vagy tobbnapos osztilykiranduldsra mennek az osztalyfondk
szervezésében. A tanév befejeztével az érdeklddd tanulok szdmara lehetséges a keramia
tdborban valé részvétel. A tanév megkezdése el6tt, augusztus végén elsdsorban az Gjonnan
érkez6 fiatalok szaméra, de ,régi”didkjainknak is lehetdséget biztositva goélyatabort

szervezink.

Tovabbtanulasra valé felkészités
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Fakulticios jelleggel a tanérai keretben a tovabbtanulds igényét a céliranyos felkészités
szolgélja. Irinyultsdgat, tartalmat &s idejét a tovabbtanulé képessége €s a tovabbtanulasi irdny

szintje szabja meg.

V.  Késés és hianyzas

A tanuldi jogviszonybol szarmazd kitelezettségeket a tanulénak teljesitenie kell, ngyanakkor
a tankotelezettséggel kapcsolatos tanuloi kotelezettségek elmulasztisa miatt a sziild is
felelbsségre vonhaté. Fegyelmi eljards indithaté és fegyelmi biintetés szabhatd ki azzal a
tanul6val szemben, aki kotelezettségeit vétkesen és stlyosan megszegi. ,A tanuld
kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és miikddési szabdlyzatiban, tovabba a

héazirendben foglaltakat.”

IV.1. Igazolatian hianyzasok

Igazolatlan érak:

O ha egy-egy orardl elfogadhatatian indok miatt hidnyzik a tanuld, és az osztalyfénok nem
tgazolja,

O Otigazolatlan 6ra utdn osztalyfdnoki figyelmeztetésben részesiil a tanuld.

Igazolatlan napok:

[ ha atanulo igazoldsét az osztalyfonok vagy a szaktanar nem tartja elfogadhatonak,
0 hanem idében (8 napon beliil) igazolja a hidnyzasat,
i ha a hidnyzasrol nincs igazoldsa az adott tanitdsi nap(ok) OraszAmdnak/déraszamainak

ardnyaban.

Az igazolatlan hidnyzas biintetése:

I az igazolatlan hidnyzéds fegyelmi vétség, igy a tanulé magatartas €s szorgalom jegyeit
lerontja!
A tandrardl torténd késést a tandr a napldban regisztrdlja és a késés 45 percenként igazolatlan

Oranak mindsiil.
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Igazolatlan mulasztis esetén a tanulo a kévetkezd fegyelmi fokozatokat kapja meg:

[

I I R W

a

5 o6ra igazolatlan mulasztas esetén az osztalyfénok figyelmeztetés keretében koteles a
szldt értesiteni a tanuld mulasztasardl

8 ora igazolatlan mulaszts esetén a tanuld osztalyfdndki intésben részésﬁl.

10 éra igazolatlan mulasztds esetén a tanulé osztalyféndki megrovasban részesil ¢s
(tankételes tanulénal), az iskola értesiti a tanuld lakéhely szerinti kormanyhivatalt,

15 éra igazolatlan mulasztas esetén a tanuld igazgatéi figyelmeztetésben részesill

20 6ra igazolatlan mulasztas esetén a tanuld igazgatdi intésben részesiil

28 6ra igazolatlan mulaszids esetén a tanuld igazgatdi megrovasban részesiil

30 ora igazolatlan mulasztds a tanuléi jogviszony megszintetését, ill. fegyelmi

intézkedést von maga utan.

1V.2. Hianyzasok bejdentése, kezelése:

Bejelentés:

O

hidnyzas esetén elvart az iskolét telefonon (06- 1- 445- 05- 35 v. 06-1-212-57-04)
értesiteni a hidnyzés els® napjan (tanulé neve, évfolyama-szakma megnevezése,
osztalyféndk neve),

indokolt esetben a sziilé el6zetesen irasban kérheti a hianyzés engedélyezését a hivatalos

iskolai okiratban (ellen6rz6).

IV.3. |gazolasok

Igazolasok:

O

a sziil6i igazoldsok csak indokolt hasznalhatok fel az iskolai rendezvények idSpontjara,
illetve az iskolai szlinetek meghosszabbitasara,
nem kell kiilon igazolnia az iskola 4ltal szervezett, az iskolai Ggyekben torténé tandrai

tavolmaradasat (pl.: versenyek, didk-nkormanyzati programok stb.).

Igazolisok mddja

O

a hidnyzdst kovetd elsé napon, de legkésGbb nyolc napon belill az igazolast az
osztalyféndknek kell leadni vagy bemutatni, akkor el6szor a szakoktatonak is, aki

alafrasaval hitelesiti a bemutatast,
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O hivatalos iigyek intézésekor igazolast kell kémni, melyben azt is igazoltatni kell, hogy
oktatasi idén kiviil nem lehetett elintézni,
C néhiny éras hidnyzasrol orvosi igazolds csak slirgGsségi elldtds esetén fogadhatd el,

illetve ha oktatasi id6n kiviil nem lehetett megoldani, és ezt is igazolja az orvos.

Rendkiviili igazolis:

L elméleti foglalkozason egy tanévben maximum harom alkalommal egy-egy nap
idétartamot igazolhat a sziilé vagy gondvisel6.

7 afel nem hasznélt napok a tanév végével elvesznek (nem vihetdk 4t a kdvetkezd tanévre).

0 A nyelvvizsgik miatti hidnyzast a vizsgarol szo0l értesitéssel igazolhatja a tanulo.

IV.4. Pétiasi lehetdsdy, osztalyozd vizsga

Hidnyzoé napok, orak potliasa
[J hidnyz4ds miatti elmaraddsat a szaktandrral megbeszélve pétolni kell, a hianyossigra
szamonkéréskor nem hivatkozhat,

U ahidnyzas alatti dolgozatokat, feladatbeadasokat potolni kell,

Osztilyozo vizsga mulasztas esetén:

Ha a tanuld a tanitasi évben a megengedettnél tobbet volt tavol a tanorai foglalkozasokrdl, az
igazolt és igazolatlan mulasztisa egylittesen egy tanitasi évben mieghaladja a 250 orat, a
szakképzési évfolyamon az elméleti tanitasi érak 20%-4t, abban az esetben a tanitési év végén
nem allapithaté meg részére osztilyzat. Ez aldl kivétel, ha a tanulo teljesitménye a tanitdsi év
kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd. Ebben az esetben a neveldtestillet engedélyével
osztalyozd vizsgat tehet, melyet a tantestiilet csak akkor tagadhat meg, ha az igazolatlan
mulasztidsok szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat.

Ha a tanulé mulasztasainak szdma mdr az elsd félév végére meghaladja a meghatirozott
mértéket &s  emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

A tandv végén a tanuld akkor tehet osztalyoz6 vizsgit, ha a nevelGtestillet engedélyezi
szamdra. A nevelGtestillet ezt akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szdma
meghaladja a hisz tanorat és az iskola eleget teft a rendeletben foglalt értesitési

kitelezettségének.
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A tanul6 a félév, ill. a szorgalmi id6 utolsé napjat megeldz9 30. napig, ill. abban az esetben,
ha az osztlyozo vizsga letételét a nevelbtestiilet engedélyezi, az engedély megadasat kivetd 3
napon belil jelentheti be az iskoldban, hogy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni
tudasarol.

Nincs lehetbség az osztalyzat megallapitasat kdvetben a kérelem beny(jtasara.

Abban az esetben, ha a tanulé sikertelenill kisérelte meg az osztilyozd vizsga letételét, és
elégtelen osztilyzatot kapott, az ismertetett feltételek szerint javitovizsgara jelentkezhet.
A tanul6t megilleti az a jog, hogy a sziilével kézdsen hozott dontése alapjan, fliggetlen

vizsgabizottsag elétt vizsgizhasson,

IV.5. A hianyzasok kovetkezménya

0 Ha a tanuldnak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valé igazolt és
igazolatlan mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes
gyakorlati képzési id6 (6raszdam) hiisz szdzalékat, a tanuld tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a tannlé mulasztasa a eléri a gyakorlati képzési id6 husz
szdzalék4t, de igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjén a
mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig poétolija és az ¢lbirt gyakorlati
kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetdy az évfolyam megismétiésének
kistelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aloli mentesités kérdésében a neveldtestiilet
dont.

C Ha a tanuld szorgalmi idészakon kivilli dsszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol valod
igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) hasz szdzalékdt, a tanuldé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette
(magasabb évfolyamra nem 1éphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az
Osszefliged szakmai gyakorlati képzési ido (O6raszam) Ot szdzalékat. Az igazolatlan
mulasztast a tanuld pétolni koteles. Ha a tanuld igazolt €s igazolatlan mulasztisa az
tsszefiiged szakmai gyakorlatrdl meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati keépzési ido
(Graszdm) hilsz szdzalékat, de igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztisa
nem haladja meg az sszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d6 (draszam) 6t szdzaldkat és

az igazolatlan mulasztasat potolta, €s a kdvetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt
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gyakorlati kovetelményeket, a tanulé magasabb &vfolyamra Iéphet, amennyiben a
gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a
gyakorlati képzés szervezOjének javaslatdra nevelétestillet dont. (2011. évi CLXXXVIL
torvény a szakképzésrdl 39. § (3)-(6)

VI. Felmentés iranti kérelem

A jogviszonyban all6 tanul6énak a felmentés iranti kérelmet minden tanév szeptember
honapban kell az intézményvezetének irasban benyijtani a Felmentési kérelem c.
formanyomtatvanyon, a sziilé/gondviseld, illetve nagykor( tanulé sajat alafrasaval. A
felmentés irdnti kérelmet indokolni kell, vagy az ehhez kapcsolods szakértdi
véleményeket csatolni sziikséges. A kérelmeket a targytanév szeptember végéig az

intézmény pedagdgiai vezetése elbirdlja (igazgatd, osztilyfondk, fejlesztd team).

Rendkiviili helyzetben (pl. baleset) tanév kdzben is kérhetd tantargyi felmentés, melynek

elbiraldsa a kérelem benyiijtasatol szamitott 15. napig torténik.

A szakért6i véleménnyel vagy orvosi igazolassal (testnevelés) alatamasztott kérelmek a

kérelmezéstd] a szakértdi vélemény feliillvizsgalatdig érvényesek.

VIL A tanulmanyok alatti vizsgak

A tanulményok alatti vizsgék sordn alkalmazni kell mindazokat a szabalyokat, amelyecket a
Komevelésrol sz0l6 tv. a sajatos nevelési igényll tanuldk vizsgaztatdsdra meghatdroz (Knt.
47. §.).
Jelen vizsgaszabélyzat az intézmény 4ltal szervezett tanulmanyok alatti vizsgdkra, azaz:

L osztalyozd vizsgikra,

[ killénbdzeti vizsgakra,

L javitovizsgdkra,

vonatkozik.
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Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjéra:

O aki valamely felsorolt vizsgdra jelentkezik, vagy

[J akit a nevel8testiilet hatdrozataval osztilyozd vagy javitd vizsgara utastt,

% aki szakképzésben vesz részt és szintvizsgat koteles tenni. 7
Kiterjed mas intézmények olyan tanuléira, akik atvételiiket kérik az intézménybe €s ennek
feltételeként az intézmény igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott

tagjaira.

V1. 1. Osztalyozé vizsga

A tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasihoz osztilyozé vizsgat kell
tennie, ha
- felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel aldl,
~ a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51 §-anak (7) bekezdésében meghatirozott
id6nél tobbet mulasztott és emiatt a teljesitménye a tanitdsi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd
Ha a tanulé mulasztisainak szama mér az els6 félév végére meghaladja a meghatirozott
mértéket és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyvel értckelhetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie.
A tanév végén a tanulé akkor tehet osztdlyozd vizsgat, ha a nevelStestiilet engedélyezi

szAmara.

V1.2, Klllénbbzeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulénak, aki
- masik iskolabdl érkezik iskolankba és az altala eddig tanuliak, illetve az iskolank helyi
tantervében szerepld tananyag kdzott tartalmi vagy tantdrgyi kiilénbség van
- miasik iskolatipusbél érkezik (pl. szakiskolai osztalybol szakkdzépiskolai osztalyba)

~ soron kiviili felsébb osztalyba szeretne atlépni.

V1.3, Javitévizega

Javitovizsgdt tehet az a tanul6, aki

27



- atanév végén elégtelen osztalyzatot kapott legfeljebb hirom tantargybél,
- az osztalyozd vizsgardl, killdnbozeti vizsgardl szdmara felrdhatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgar6l engedély nélkil tivozik.
- az osztalyozd vagy killdnbdzeti vizsgéan elégtelen osztalyzatot kapott.
Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitévizsgat tenni, ha a neveldtestiilet a gyakorlati képzés

szervezdjének egyetértésével engedélyezte.

A tanuld, kiskora tanulé esetén szill6je a bizonyitvinyénak atvételét kdvetd 15 napon belil
kérheti, hogy amennyiben bdrmely tantirgybol javitovizsgéra utasitottdk, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag elbtt tehesse. Az iskola igazgatdja a kérelmet nem utasithatja el.

Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak. A kormanyhivatal
altal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az a pedagdgus, akinek a tanulo
hozzitartozdja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a vizsgdzd tanuléi

jogviszonyban all.

VI.4. P&t vizsga

P6t16 vizsgét tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem réhato okbél elkésik, tavol marad,

vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a vélaszadast befejezne.

VI.5. \izsgak idépontjai, vizsgaidészakok:

Kiilonbdzeti vizsga: szaktanarral egyeztetett idépontban
Osztalyozé vizsga:

- félévi: februar hénapban

- év végi: jinius honapban

Javito vizsga: auguszius 21. és 31. kozotti iddszakban kiilsn (temterv szerint

Pétl6 vizsga: az egyes vizsganemeknek megfeleléen kiilon fitemterv szerint
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V1.6. \Vizegédkra val 6 jelentkezés hatérideie

Vizsgatipustdl fliggben az éves munkaterv, vagy kiilon ltemterv szerint.

A vizsgik id6pontjarol tajékoztatdst adnak az osztalyfonoksk és az iskola titkdrsaga. Emellett

a beosztds megtekinthet6 a hirdetétablakon és az iskola honlapjan.

VIII. Képzihely és helyiség munkarendjének szabalyozasa

VIL2. Informatika terem

A szamitégépteremben kiemelten fontos a balesetmentes kozlekedés, a szakszer(i, gondos

exzkbzhasmnalat, hogy elkeriiljiik a baleseteket és a szamitdstechnikai eszkozok

rrrrr meghibasoddsat. Ezért a specidlis munkavédelmi szabilyokat mindenkinek be kell tartani.
Ezek a kovetkezok:

A szimitogépteremben csak a tandr engedélyével, tandri feliigyelet mellett

L3 tartézkodhat a tanuld.

-

Tilos ételt, italt a szamitogépterembe bevinni!

[1 Idegen adathordozdt a szdmitdgéphez csatlakoziatni, programokat folmasolni,
letdlteni, telepiteni a tandr engedélye nélkiil szigortan tilos!

0 Tilos az eszkdzoket Osszefirkdlni, helyteleniil, gondatlanul hasznalni. A nem
rendeltetésszerii haszndlatbol eredé kérokat a tanulé minden esetben koteles

megtériteni!

C Ha barmilyen hianyt vagy rongalast észlel a tanuld, azonnal jelezze a tandmak! Az
eltulajdonitott/megrongélt eszkdzdket az a tanuld (vagy osztaly) tériti meg, aki utdn
1évh osztaly jelezte a tanarnak a hianyukat.

[0 Minden eszkdzt és programot csak a tandr engedélyével szabad haszndlni! A

szAmitogép ki-be kapesoldsa, programok elinditasa csak tandri utasitds utdn torténhet.
Barmilyen problémat észlel a tanuld, azonnal jelezze a felligyeld tandrnak! Az
eszkdzok megjavitisa nem a tanuld feladata.

o [ Hasznalat utin az eszkozdk kikapcesolasa, Osszerakasa, helylkre vald visszarakdsa

gondosan tdrténjen! A programokbdl szabélyosan Iépjen ki a tanuld, a szamitogép

leallitisa szabalyosan torténjen!
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A szamitogéptermet olyan tiszta, rendezett allapotban kell elhagyni, ahogyan az
eredetileg volt. (Székek befolva, az eszkdzok az asztalon a megfelelé helyzetbe
allftva.) Az utolsd osztaly koteles a székeket feltenni!

[0 A tanuld legyen figyelemmel mozgdssériilt tirsainak az ethelyezkedésére!

[l A szamitistechnika terembe nagyméretli csomagokat tilos bevinni! A tanuld
elévigyazattal figyeljen a kdbelekre és az egyéb szabadon 1évd alkatrészekre. Banjon
finoman a monitorral, a billentyiizettel, az egérrel!

[0 Informatika oOra el6tt kotelez6 a kézmosds! Zsiros, piszkos kézzel tilos az
eszkdzokhoz nydlni!

i Barmilyen sulvos probléma esetén (tliz, rosszullét, stb.} a tanuld jelezze azt a
tanarnak, és fegyelmezetten kdvesse a tanar utasitisait!

11 A tanuloknak tilos az eszkdzdk elektromos csatlakozasait megbontani. Elektromos
meghibasodés, pl. zarlat gyanfija esetén az eszkozt aramtalanitani kell. Ha a
meghibasodis a gépterem elektromos haldzataban keletkezik, 0gy az egész géptermet
dramtalanitani kell a fokapesoldval,

0 A felhaszndld jogosult a szamara engedélyezett szoftverek rendeltetésszer(l
hasznélatira. Tilos a merevlemezrdl szofiverekhez tartozd, valamint a felhasznald
szamara ismeretlen dlloméanyokat tordIni, illetve a merevlemezekre az ezen szoftverek
hasznalatakor keletkez6 allomanyokon kiviil barmiit felvinni.

A tanuld koteles az internethasznélat etik4jat betartani.
G Tilos illegalis tartalmakat letblteni az internetrél. Barminemil tartalom letSltése tandri

engedéllyel torténhet.

VI1.3. EIméeti foglalkozas

B

-

A tanul6 Orakezdésre koteles a taneszkdzeit eldkészitve, a kijelolt helyen iilve varni a
foglalkozas kezdetét.

A tandr joga eldénteni, hogy kisdolgozatot irat vagy sem, ezt nem kell eldre bejelenteni.
Ha a tanulé a tanoran kérdezni, felelni vagy hozzdszdlni szeretne, azt kézfeltartassal
jelezze.

Az 6rik alatt étkezni €s inni nem szabad, az &elt is Ugy kell tarolni, hogy az ne zavarja az
orai munkat, ne szennyezze a fiizeteit.

A tandrihoz nem sziikséges targyat, ha azzal foglalkozik, a tanér elrakatja a tanuléval.

Ha nem vesz részt az drai munkaban, az igazolatlan ordnak minésiil.



......

C

A tandra végét jelzd csengd a tanért figyelmezteti, az ordnak valoban akkor van vége,
amikor a tandr ezt jelzi.

A tanftisi Ordk végén — tanari felligyelet mellett — a tantermet kitakaritva, tisztan kell
elhagyni, a székeket a padokra fel kell tenni, a padokbdl a szemetet a szemetesbe ki kell

dobni, az ablakokat be kell csukni, a vilagitast le kell kapcsolni.

VIL.4. Testnevelés:

[

A testnevelés minden tanulé szdmdra kételezd.

Oltozet: a szaktanarral egyeztetett felszerelés, de mindenféleképpen véltott tornasitdzet és
cipé (az utcai ruhazat és cipd nem elfogadhatd és nem egészséges).

Testnevelés dra el6tt a személyes holmikat a tanteremben, vagy az 6ltézoben bezérva kell
biztonsagha helyezni, vagy a testnevel6 tandrnak leadni. Az 51t6z6ben az 6ra alatt tanuld

nem tartdzkodhat!
I1X. Tanulészoba igénybe vétele
Tanul6szobai fogialkozast minden tanuld igényeihet.
A tanulészoba minden délutdn a tanitdsi Ordk utdn mikddik, igény szerint. A
tanul6szoban szaktandrok segitik a didkok munkdjat. Célunk a tanuldk felzarkéztatisa,

korrepetilasa, fejlesztése.

X. Konyvtar

Az iskoldban a mevelG-oktatd munka és a tanuldk Gndlio ismeretszerzésének eldsegitése

érdekében konyvtar mUkadik.

A konyvtari llomanynak a C éptilet Dobbant6 terem bels6 része ad helyt.

A kSnyvtar nyitva tartdsa: hétfé-csiitortok 082212%,

A pedagbgusok ettdl eltérd idépontban is tarthatnak konyvtéri 6rdkat.

- A tandrk anyagdhoz kapcsoldéddan a konyviar a nyitvatartdsi iddn kiviil is 1atogathatd szaktanari

kisérettel.



Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres

gylijtése, feltirasa, nyilvantartisa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatanak

biztositisa, kolcstnzése, valamint tandrai és tanéran kiviili foglatkozasok tartasa.

Az iskolai kdnyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapesolatos feladatok ellatasaért a konyvtaros-
tandr a felelds. A konyvtaros-tandr részletes feladatait munkakon leirasa tartalmazza.

Az iskolai kényvtar szolgaltatisait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozdi, a tanuldk és

azok csopottjai.

Az iskolai kényvtar szolgiltatasai:

- tajékoztatds az iskolai kényvtar dokumentumaird! és szolgaltatasairdl,

- tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

- kényvtari dokumentumok helyben t8rténd hasznalatanak biztositsa,

- konyvtari dokumentumok kdlcsénzése, _

- tajékoztatas nyujtasa mas kdnyvtarak szolgaliatdsairdl €s dokumentumairdl, valamint mas
konyvtarak altal nytjtott szolgaltatdsok elérésének segitése.

A konyvtdr szolgaltatsait csak azon iskolai dolgozé és tanulé veheti igénybe, aki az iskolai

konyvtarba beiratkozott. A beiratkozds minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre

sz0l, de szilkség esetén beiratkozasra nyitvatartasi idében a tanév sordn barmikor mod nyilik. A

beiratkoziskor kézolt adatokban tértént viltozasokat a beiratkozott dolgozénak, vagy tanuldnak

haladéktalanul a kdnyvtaros-tanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai kinyvtar az éves munkatervében rogzitett moédon tart nyitva. Ezen beliil a kényvtari

dokumenturmok a teljes nyitva tartas alatt klcsonézhetdek.

Az iskolal kényvtar dokumentumait k&t hét id6tartamra lehet kikolestndzni. A kdlesonzési id6

szilkség szerint két alkalommal meghosszabbithatd.

A kdnyvtarhaszndld (kiskor( tanuld esetén a tanuld sziiidje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szindékos karokozas esetén, illetve ha a kikSlcstnzétt dokumentumot
az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabélyokban el6irt mddon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pomtos mértékét a konyvtaros-tandr javaslata

alapjan az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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XI. Sziiléi hozzaférés az elektronikus napléhoz

Az intézményben a 2014/15-6s tanévtdl elektronikus naplét hasznélunk. A program sziildi
moduljanak célja, hogy a sziilé naprakész informacidkhoz jusson gyermekének tanulmanyi
adatairdl és esetleges hianyzasairdl

A sziiléi modul elérhetdsége:

A 2014, szeptember 1-én adunk meg elérhetdséget

Az elektronikus naplé hasznélata érdekében a hozzaférési kod megadasa mellett az iskola

taj¢koztatja a kod jogosultjat:

O az elektronikus napl6 interneten keresztiili elérési ttvonalardl,

(]

az elektronikus naplo hasznélati rendjér6l, a belépés, bejelentkezés modjardl,

J

| arrdl, hogy a gyermeke osztalyzatait hogyan tudja megtekinteni.

A sziiléi modul f6bb funkciosi:

O A sziil6k a kapott felhasznaldi név és jelszd parossal torténd sikeres belépés utan a

fooldalon a részitkre érkezett aktudlis lizeneteket tekinthetik meg.

[J A szl megnézheti gyermeke tanulminyi eredményét: tantdrgyankéntl jegyeit,

tantargyi atlagait.

[T A sziild a riportok segitségével megtekintheti gyermeke orarendjét, hidnyzdsait, a
fegyelmi problémékrél, jutalmazasrdl, dicséretrdl sz6l6 bejegyzéseket, a pedagdgusok
elérhetBségeit, az intézményben aktudlis tanév munkarendjét, a tanitdsi sziineteket,

illetve az események naptarat.



XII. Uzené fiizet konyv és egyéb helyi rendelkezések

IX. 1. Az Uzend fluzet szerepe

G

Az lizend flizetet minden nap kételes a tanuld magdval hozni az elméleti és gyakorlati
foglalkozdsokra egyarant.

Az lizenb flizetbe kell bejegyerni az iskolai programokat, sziineteket a sziil6 tdjékoztatasa
céljabol.

Elvesztését azonnal jelezze a tanuld.

IX.2. Személyes ligyek intézése

[

Hivatalos tigyei intézése céljabol (pl. iskolal4togatasi igazolds, didkigazolvany igénylése)
a titkdrsag hétfé 10-12, szerda 9-12, cstitériok 10-12-ig fogadja a tanulét.

Tanarait az 6rakozi sziinetekben is megkeresheti kéréseivel a tanari szobaban, a tanart név
szerint kihivathatja, a tanari szobdba azonban nem léphet be.

Személyes problémaival az osztalyfonskéhez vagy szakoktatShoz, illetve a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feleléshéz fordulhat a hivatatos Gt betartdsaval.

A nyéri sziinetben az iskola a mindenkori munkarendben meghatérozott napokon 9%°-12%
kozott tart {igyeletet.

Az iskola telefonjat (titkarsdg: 06-1-212-57-04) a szillék vagy hozzitartozok hivhatjak,
ahol a tanarokkal beszélhetnek, tanuldénak azonban csak iizenetet adnak 4t indokolt
esetben.

Tanulé csak rendkiviili esetben és tandri engedéllyel hasznalhatja az iskolai telefont.

I8 év alatti tanuld esetén tanuléviszonyt megsziintetni csak a sziild irdsos kérelmére, az
osztalyfénokkel egyeztetve lehet személyesen.

18 év alatti tanulé személyi anyagét kiiratkozas esetén csak a sziild vagy gondviseld
veheti at.

Tankoteles tanulé iskoldbdl valé Kkiiratkozdsa csak a befogadd iskola hivatalos
nyilatkozatdval, sziil6 vagy gondviseld személyes megjelenésével lehetséges.

Iskolaorvosi €s védonoi ellatas kéthetente, pénteki napon 9 — 14 6ra kozott érhetd el.



[

[

XIII. Az oktatasi intézmény tulajdonanak védelme, anyagi felelosség

A nevelési-oktatasi intézmény és a tanuld kszitti eltérd megéllapodas hidnydban a tanuld

jogutddjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokdba kertilt

dolog felett, amelyet a tanuld Allitott el a tanuldi jogviszonyabdl eredd kitelezettségének

teljesitésével dsszefiiggésben (a tanuld altal eldallitott termék nyersanyag-koltségeit az

intézmény finanszirozza), illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolddd, azonban az abbél

szarmazd kotelezettségekhez nem kot6dé feladatok teljesitésekor. A tanulét dijazés illeti

meg, ha az iskola a vagyoni jogot mésra ruhazza at). A tanulé az altala eldallitott tirgyat

dnkdltségi dron megvasarolhatja. Az iskoldba csak a tanuldshoz szikséges felszereléseket

hozza magéaval (Nemzeti kdznevelésrol szolo torvény 46. §).

Sajat tulajdonunkra és tarsaink holmijara is vigyazni kell.

Az elveszett ékszerekért, mobiltelefonokért, pénzért és egyéb driékekért az iskola
felelGsséget nem vallal.

A talalt targyak leadasa a tanariba becstiletbeli kdtelesség.

Tanterem kulcsat csak rendkiviili esetben és tanari engedéllyel veheti fel a tanuld.

A tanteremben elhelyezett gépeket, elektromos drammal mikddé készilékeket (projektor,

TV, vided) csak a tanar feliigyelete mellett lehet tizemeltetni.

Minden tanuld tarsaival egyiitt felelds a teremért és annak Gsszes berendezési targyanak,

gépeinek épsépéért. Az utolsé Orat kivetden a hetes koteles a tanterem technikai

berendezéseihez tartozo eszkdzaket a tanariba leadni.

Ha a kérokozd személye nem 4llapithaté meg, akkor az egész osztdlynak kell az okozott

kéart helyrehozni (pl.: padmosas, takaritas) vagy megtériteni, pdtolni (pl.: Uvegtdrés,

zaresere, atfestés, interaktfv tabla javitasa esetén).

Szindékos rongdlas vagy eltulajdonitas esetén szigorl fegyelmi elidrds kovetkezik, mely

az iskoldbdl vald kizarassal is végzddhet!

Az intézmény kdzds helyiségeinek rongdlisa (falfirkdlds stb.), az adott idészakban az

épiiletben tartdzkod6 tanulokat terheli.

r

XIV. Intézményi védo, 6vo eldirasok a tanulok részére

A tanuld joga, hogy biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben neveljék, valamint rendszeres

egészségiigyi feliigyeletben €s cllatasban részesiiljon.



Kotelessége, hogy dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az
egészségét &s biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feligyeletét
ellatd pedagbgusnak vagy més alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt.
Az intézmény terilletén, vagy kiilsd iskolai rendezvény alatt bekdvetkezett tanuldi

balesetekrdl jegyzOkonyvet veszink fel,

A tanulo koteles részt venni a tanév elején megtartandd munka-, baleset- és tiizvédelmi
oktatison. A szakképzésben részt vevd tanuld a szakképzés keretében kiilon védé oktatasban

részesiil.

Alkoholos befolyéasoltsdg gyanija esetén a tanar a szild jovahagyasaval jogosult befiivasos

alkoholszint vizsgalatot végezni. Szitkség esetén gondoskodik a tanuld elkiilonitésérol.

Ha tanulén olyan jelek, tiinetek, panaszok észlelhetk, amelyek tudatmodositd szertdl is
szarmazhatnak, azonnal értesitjiik a sziil6t, a tanuldt pedig a helyi Siirgdsségi Betegellato

Osztalyra szallitjuk/szall{ttatjuk.

XV. A tanuléi tevékenység értékelése

XII.1. Ertékeés, osztélyozas

[0 A tanuld tantargyi munkajanak értékelése az adott szaktanar joga.

[ Az érdemjegyek szama egy félévben nem lehet kevesebb, mint az adott tantirgy heti
6raszama +1 jegy.

O A fElévi és év végi érdemjegyet nemcsak az osztalyzatok szdmtani ¢és stlyozott dtlaga
adja, hanem a hozzaallas és a fejlodés iranya is.

0O Az év végi értékelés az egész éves munka alapjan torténik — az év-végi potlds, ,rahajtds”
nem potolhatja az egész éves folyamatos munkat.

O A szakképzési évfolyamokon a Szakképzésrol sz016 tv. a tovdbbhaladést a szintvizsga
sikeres letételéhez koti. A szintvizsgin nyujtott teljesitményt az iskola beépiti a tanulo
értékelésébe.

C A tanulét megilleti az a jog, hogy a sziilével kozdsen hozott dontése alapjan, fliggetlen

vizsgabizotlsag elbit vizsgazhasson.,



A tanulo a bizonyitvinydnak atvételét kivetd 15 napon beliil, de legkésdbb a tanév végét
kovetd junius 30-ig irdsban, a sziilé jévahagy6 aldirdsaval kérheti.

Az iskola igazgatoja a kérelmet nem utasithatja el.

A tanulményok alatti vizsgak soran alkalmazni kell mindazokat a szabélyokat, amelyeket
a Koznevelésrdl szOlo tv. a sajitos nevelési igényl tanuldk vizsgaztatdsara meghataroz
(Knt. 47. § ).

A nyari osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitésének hidnya (miutin ez utdlag nem

potolhatd) onmagaban is évismétléssel jar.

XT1.2. Magatartas és szorgalom

]

Az évkozi magatartas és szorgalomjegyeket az osztalyfondk az osztalyban tanité tanarok,
és az osztalykozosség véleményének meghallgatasa utin dllapitja meg, de az igazolatlan
hidnyzasok kévetkeztében toriénd besoroldst nem javithatja.

A félévi és év végi magatartds és szorgalomjegyeket a tantestiilet kdzosen allapitja meg.
Nem lehet példds a magatartisa annak a tanuldnak, akinek igazolatlan érdja van.

Akinek a féléves vagy év végi osztalyzataiban elégtelen szerepel, annak a szorgalomjegye

csak hanyag (2) lehet.

A magatartast mindsité osztilyzatok tartalma:

5

2 frossz/: széndékosan 4rt a kozosségnek, egyes tanuloknak, a kovetelményeket dltaliban
nem tefjesiti. A kozosségben a rombold akiivdhoz tartozik: szembeszdll az iskolai
kovetelményekkel, megsérti a fegyelmet, bomlaszt. Szemben all a kozosségi célokkal,
nem torddik senkivel, durva, goromba.

3 fvéltozd/: tudatosan nem art a kdzdsségnek, megnyilvanulisai megbizhatatlanok, a
kavetelményeket tdbbé-kevéshé teljesiti. A kozdsségben ingadozé, hajlamos a fegyelem
megsértésére. Sodrodik: néha a kdzdsség mellett, maskor a kozdsség ellen lép fel.
Szimpatidja ingadozd, iddnként a rosszak felé fordul. Udvariatlan felndttekkel, tirsaival
egyarant.

4 [j6/: a kiszosségi életben szivesen vesz részt, de annak alakitisat nem befolyasolja. Nem
vét a hazirend ellen, a hazirend szabilyait megtartja. A kozOsségben az egészséges
passzivahoz tartozik. Vitds kérdésekben az aktiva melié all, viselkedésére nincs panasz.

Nem kezdeményez, de a helyes kezdeményezéseket tAmogatja, a vezeté mellé 41l Egyiitt
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érez a problémaval kitzdé tanuldkkal, de nem foglalkozik velik. Az elemi szabalyokat
megtartja, de kozdmbos a laza viselkedéssel szemben.

gyakorol a kozOsség tagjaira. A hazirend kialakitdsdban részt vesz, kovetelménycit
megtartatja tarsaival. Tudatosan vallalja az iskolai kovetelményeket, kiall mellettiik tirsai
el6tt. Kozosségérzete fejlett, ez pozitiv tettekben, kezdeményezésekben mutatkozik meg,
vallalja a kozosség vezetését, jol latja el. SegitOkészsége fejlett, tarsait buzditja, keresi a
javitds utjat, modjat, foglalkozik a gyengékkel. Viselkedése, hangneme mindenkivel —

kiilonféle korilmények kézott — udvarias, példamutato.

A szorgalmat mindsité osztilyzatok tartalma:

Li

2 /hanyag/: figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait, munkjat nem hajlandé
elvégezni, kotelességeivel nem torédik. Frdektelenség, teljes kozony jellemzi. Tantargyi
bukas

3 /véltozé/: munkdja ingadoz6, id6északonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
Onallétlan, csak utasitisokra kezd munkdhoz, nem ellendrzi Onmagat. Munkéaja
véltozékony jellegil. Szétszortsdg jellemzi, ritkan figyel valamire.

4 fjo/: figyel az 6rakon, hézi feladatait dllapotahoz képest lelkiismeretesen elvégzi. Az
orékra becsiiletesen felkésziil, rendszeresen és megbizhatdan. Oszténzé hatdsokra
rendszeresen dolgozik és ellendrzi Onmagat. Rendszeresen késziil, de kiilonGsebb
érdek]Bdést nem 4rul el: érdeklddése megmarad az iskolai tananyag keretein belil.

5 /példas/: igényli tudasa bovitését, céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkdjat.
Munkavégzése pontos, megbizhaté. Minden téargyban elvégzi feladatait, de valamilyen
irdnyban tobbet is vallal. Onallé a munkédban, dnellendrzése rendes és rendszeres. Magas
foki a kotelességtudata, munkatempdja 4llando, lankadatlan, mindig késziil, figyel,
érdeklddik, ami az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed. Egyes targyakban a

tananyagon felill is produkal.

XII. 3. Dicséret és jutalmazas

A tanulokat a t8liik elvarhatonal jobb, masok szamdér is jo példaul szolgald teljesitményért, a

képességeik figyelembevételével jutalmazzuk a kovetkezé méodon.

Azt a tanuiot, aki képességeihez mérten
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példamutaté magatartast tantisit,
vagy folyamatosan jo tanulmdanyi eredményt ér ¢l,

vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

[ 20 R IO

vagy az iskolai, illetve az iskoldn kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélkeddkon, vagy eléadasokon, bemutatékon vesz részt,
[1 vagy bérmely méas mddon hozzijarul az iskola jO himevének megbrzéséhez &s
noveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.
01 A kiemelkedd tantdrgyi munkét értékeld dicséret a bizonyitvanyba is bekertl a zaradék
részbe. A télévi osztilyzatok mellett pedig ,,D” betiivel jeldljiik.
......... 0 Aki egész évben egy napot sem hidnyzott, kiilon jutalomban, elismerésben részesiil.
A kdzodsségért végzett kiemelkedd munkat az év végén kiilon jutalmazzuk.
Az iskolai kovetelmények maradéktalan teljesitése, a képességek szerinti kiemelkedd
tanulmanyi és kozdsségi munka, toretlen szakmai fejlédés, szorgalom, fegyelmezett
magatartas, megjelenés stb. az iskola valamennyi dolgoz6janak, tandranak elismerésevel
jar, mely:
— javithatja a félévenkénti magatartas- és szorgalomjegyét.
— az Osztbndijat is névelheti.
- kiilon jutalmat eredményezhet.
[0 J6 és jeles tantirgyi osztélyzatok alapjin a tanuld iskolai tanulmanyi €s szakmai
versenyeken vehet részt, majd terilleti illetve orszagos versenyeken képviselheti
iskolankat, melyet tandrai a tantirgyi jegyekben jutalmaznak.
[0 Kiemelkedd osztalykozosségeket kollektiv jutalomban részesithet a tantestiilet — a

didkképviselet egyetértésével — pl.: kirandulé szabadnap stb.

XI14. Aziskolai jutalmazas tovabhi formai

Az iskoldban tanév kézben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
..... [ szaktanari dicséret,
0 osztalyfondki dicséret,
C igazgatdi dicséret,
[

_ neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutaté magatartast tanisité és kiemelkedd tanulméanyi &s kozosségi

munkat végzett tanuldk a tanév végen:



szaktargyi teljesitményért,
példamutatd magatartdsért,

kiemelkedo szorgalomért,

0 1 N O R

példamutaté magatartasért és kiemelked® szorgalomért,

(I

kozbsségl tevékenységéért

dicséretben részesithetdk. A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

A tanév sordn a 4,5tanulmanyi atlag felett teljesitd tanulok dszténdijat kapnak. Az egyes tanévek
végén, valamint a teljes képzési idén at kitlind tanulméanyi eredményt elért tanuldk oklevelet &s
targyjutalmat kapnak, melyet a tanévzard finnepélyen az iskola kozossége elott vehetnek at.

Az iskolai szintll versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet és tirgyjutalmat kapnak, melyet az

iskola kdzdssége elbtt vehetnek at.

Az iskol4n kivilli versenyeken, vetélked&kon, illetve eldaddsokon, bemutatokon eredményesen

szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

A felsorolt dicséretekre, jutalmakra az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A jutalmak
odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktandr, szakoktatd, osztalyfondk, igazgatd) dont. A
dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasira kell homi, illetve az osztlynaplo

megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

XVI. Fegyelmi felelosség

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatirozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditisat és
lefolytatasat a szaktandr, osztalyféndk, gyermekvédelmi felelds ¢€s intézmény vezetdi

kezdeményezhetik.

A fegyelmi biintetések fokozatai:
3 szaktandri/szakoktatdi figyelmeztetés, intés, megrovas
C  osztalyfondki figyelmeztetés, intés, megrovas
igazgatol figvelmeztetés, intés, megrovas (—2 magatartasjegy)

tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas
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Az elézdekben felsorolt fokozatok egymdsra épiilnek (egy tanévben csak egy adhatd ki
i belbliik), de az eset sGlyossagatol fuggben fokozati ugras is lehetséges.
|
\

Az év soran sszegyllt biintetések csak a tanév befejezésekor éviilnek el.

Ly Az iskolai fegyelmi bizottsdg fegyelmi targyaldsa nyomén — a sziild és a didkképviselet
jelenlétében, véleménylik meghallgatasdval — a fegyelmi biintetés lehet
O megrovis,
[ szigorll megrovas,
C meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvonasa,
O athelyezés méasik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
(i eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
[ kizarés az iskolabol.
Tankoteles tanuloval szemben az eltiltds a tanév folytatdsatdl és a kizdras az iskolabol
fegyelmi biintetés csak rendkivilli vagy ismétlédd fegvelmi vétség esetén alkalmazhatd.

Ekkor a sziild koteles 0j iskoldt keresni a tanulénak (2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti

koznevelésrol 58. § (4)(5))

A fegyelmi eljards részletes szabalyozasat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.

XVIL A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo

rendelkezések

Téritési dij koteles:

[ Didkigazolvany dija
A Dbefizetés maodja: a tanulé az Okmanyirodatdl kapott nyomtatviny bemutatdsival
igazolja, hogy a didkigazolviny igénylését clinditotta. Az igazolviny dijat az
intézmény pénztaraba fizeti be, melyr6l pénziigyi bizonylatot kap. A befizetett dijat az
intézmény tovabbitja az OH részére.

C  Tankbnyvesomag
A normativ tdmogatdsra jogosult tanuld 12000 Ft/tanév §sszeghatirig téritésmentesen

kap tankdnyvet.
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A tamogatasra nem jogosult tanul6 a tankdnyvesomag teljes 4rdt tériti meg, az iskola
pénztiraba (oriénd befizetéssel.

[ A nem tankoteles tanuldnak az iskoldban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal tértén6é megismétlése, illetve a nemzeti
koznevelésrdl szold torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VI 28.) Korm.
rendelet 33. § (1) b) pontjaban meghatarozottak.

C Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy 4 tanuldi jogviszony megszlinése utan az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tamuldi jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javitd- és potld vizsgija,

[ A tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito-
és pbtlé vizsgit is), tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be

nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitévizsga.

A téritési dij mértékét, az adhatd kedvezményeket €s a befizetés mddjat az intézményvezetd a
mindenkori jogszabalyok elbirdsai és a fenntartd &ltal megéllapitott szabalyok alapjan

tanévenként, az éves munkatervben hatarozza meg.

XVIII. A tanuléi érdekek képviselete, Diakdnkormanyzat

XVI.1. A Diakénkormanyzat jogai, mikddése

A diakdnkormanyzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont

L sajat mitk6désérol,

C adidkénkormanyzat mikodéséher biztositott anyagi eszkozok felhaszndlasarol,

[0 hataskorei gyakorlasarél.
A didkdnkormanyzat SZMSZ-ét a valaszté tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet
hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabdlysért6 vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasarol a
nevelbtestilletnek a jovdhagydsra torténd beterjesztést kovetd harminc napon belil
nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak médositdsat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a

nevelétestiilet harminc napon belil nem nyilatkozik.
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A digktnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény

mikoddésével és a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

A tanuldk az intézményi dontési folyamatban a Didkonkormanyzat Utjan vesznek részt.

A DOK sajét szervezeti és mitkodési szabélyzattal rendelkezik, és a vonatkozo jogszabalyok
altal meghatdrozott déntési folyamatokban vélemeényezési joggal rendelkezik.

A didkdnkormdnyzat véleményét ki kell kémi:

2 aziskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

3 atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatérozasa elott,

[0 azifjasdgpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor,

C  ahdzirend elfogaddsa eldtt.

(1 atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozataldnal,

C atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasihoz,
O atanuldi palydzatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

(1 aziskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasahoz,

0 azegyéb foglalkozas formainak meghatdrozasahoz,

C  akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz,

L azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben
Azokban az tigvekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkénkorméanyzat képviseldjét a tdrgyalasra meg kell hivni, és az elétetjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabdly masképp nem rendelkezik -- a tArgyalds hatarnapjat legalabb tizenot

nappal megelézden meg kell kiildeni a diakdnkormdanyzat részére.

XV1.2. Osdlyon belli képviselet

[ Minden tanév elsd honapjanak végéig, illetve szitkség szetint az osztdly tanuloi egy
didkbizalmit és egy helyettest valasztanak.

[0 A didkbizalmi képviseli az osztily érdekeit az osztilytondknél, a tandrokndl, az
iskolavezetésnél valamint a DOK férumain.

[ A vélasztott képviseld kotelessége, hogy ismerje a diskok kotelességeit, jogait, a DOK
jogositvanyait, amiben az iskolavezetés dltal megbizott DOK segitd tanar is segitségre
van.

[T A valasztott képviseld kotelessége, hogy az osztily tobbségének érdekeit képviselve

intézkedjen, annak ismeretében nyilatkozzon, nyilvanitson véleményt.
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A képviselonek az ligyek intézése kdzben mind tarsaival, mind tandraival szemben

megfeleld udvarias, partneri hangnemet, viselkedést kell tantsitania.

XV1.3. | skolai szint(i képviselet

Az osztalyok képviseldi alkalmanként bizalmi értekezleten vesznek részt, ahol az iskola
életével dsszefiiggd aktudlis problémakkal foglalkoznalk.
Evente egyszer iskolagy(ilésen hangoznak el a legfontosabb eredmények, feladatok,

témak, felvetések, értékelések.

XVI4. A tanul 6k rendszeres tajékoztatasanak formai:

[0 Osztalyfonok altal szban, irasban ellen6rzon keresztill, levélben, illetve e-mailen,

Li
O

DOK segitd tanir, DOK kozremiikodésével

Intézményi honlapon (www.addeturiskola.hu)

XIX. ZARADEK

A Hazirend megsériése fegyelmezd intézkedést, stilyosabb esetben fegyelmi biintetést von
maga utan.
Ez a Hazirend a 2014. szeptember 1-én 1ép hatdlyba, €s visszavondsig érvényes. Az

tjonnan hatdlyba 1épett Tanuloi Hazirend a kordbban érvényben lévoket feliilirja.

. A Hazirendet évente feliil kell vizsgalni, valamint a vonatkozd jogszabalyok véltozésa

esetén év kozben is

A Hazirendet, amennyiben az intézmény igazgatdja, a neveldtestillet, a sziildi képviselet
vagy a didkdnkormdanyzat kezdeményezi, feliil kell vizsgalni és szitkség esetén modositani
kell.

A modositasra a tanévzard értekezleten kertl sor.

A Hazirend nyilvanossaga:

C  aziskola fenntartdjanal,
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az iskola irattaraban,

a titkarsagon, nyomtatott és elektronikus forméban,

az iskola taniri szobdjaban, elektronikus forméban,

az iskola igazgat6janal, igazgatohelyetteseinél elektronikus forméban,

az osztdlytermekben, tanmuhelyben, laboratériumban és a tandri szoba elbtti
faliGjsagon kivonatolt formaban,

az iskola honlapjin (www.addeturiskola.hu)
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MELLEXKLETEK

I  meléklet: Csengetési rend

CSENGETESI REND
L. ora 8:00 8:45
2. bra 8:55 9:40
3. 6ra 10:00 10:45
4. éra 10:55 11:40
5. 6ra 11:50 12:35
6. Gra 12:55 13:40
7.6ra | 13:50 | 1435
&. ora 14:45 15:30
9. 6ra 15:40 16:25

A tanérak hossza: 45 perc (gyakorlat: 60 perc)

Foétkezésre (ebéd) biztositott id6: 12:35 — 12:55 kozott
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Addetur Baptista Gimnaziurn,
Szakk&zépiskola és Specidlis Szakiskola
1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

hetp:/iwww.addeturiskola.hu

ETUR

Nyilatkozat
{Neveltestiilet)

Az ADDETUR Baptista Gimndzium, Szakkézépiskola és Specidlis Szakiskola (1022
Budapest, Marczibdnyi tér 3.) iskola Neveldtestiilete képviseletében és felhatalmazdsa alapjcn

aldirdsommal tanusitom, hogy a Hdzirend elkészitéséhez és elfogaddsdhoz eldirt egyerértési
(ddtum) megtartott értekezletén az

Hdzirendet megtdrgyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadia.

Ddtum: .. 20\ 05.2€

warritesvEaRA R ne

Nevelotestiilet nevében

,,A bélcs tanitas




Addetur Baptista Gimnazium,
Szakkdzépiskola és Specidlis Szakiskola
1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
http:/fwww.addeturiskola.hu

Nyilatkozat

(Sziil6i Szervezet)

Az ADDETUR Baptista Gimndzium, Szakkozépiskola és Specidlis Szakiskola (1022
Budapest, Marczibanyi tér 3.) iskola SziilGi Szervezetének képviseletében és felhatalmazdsa
alapjdn aldirdsommal taniisitom, hogy a Hdzirend elfogaddsdhoz elbirt véleményezési jogat

gvakorolta.
Ddtum: . 2834 o520,

| e
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Sziil6i Szervezet vezetdje

A balcs tanitas az élet forrasa.

_(:Péidabesz_édek 13:14.3




Addetur Baptista Gimndzium,
Szakk&zépiskola és Specizlis Szakiskola
1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
http:/iwww.addeturiskola.hu

Nyilatkozat
(Didkdnkormanyzat)

Az ADDETUR Baptista Gimndzium, Szakkizépiskola és Specidlis Szakiskola (1022
Budapest, Marczibdnyi tér 3.) iskola Didkinkormdnyzata képviseletében és felhatalmazdsa
alapjdn aldirdsommal tamisitom, hogy a Hdzirend elfogaddséhoz elGirt véleményezési jogat
gyakorolta. A Didkénkormdnyzat a Hézirend médositdsdt . aswwosadddtum) megtartolt iilésén

megtdreyalta, annak modosildsi javaslatdt elfogadia.

Ddtum: 204 . 05 .26.

. b P gt AT

l Diakonkorméanyzat vezetéje




Addetur Baptista Gimndzium,
Szakkézépiskola és Specidlis Szakiskola
1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
http/fwww.addeturiskola.hu

Nyilatkozat

(fenntartd)

A fenntarto képviseletében az ADDETUR Baptista Gimndzium, Szakkozépiskola és Specidlis
Szakiskola (1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.) Hdzirendjét az Nkt. 32. § (1) bek. i) pontja
alapjan jovahagyom.

fenntart6

A bolcs tanitas az élet forras

{Példabeszédek (2714




